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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 667) przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej
piec sposrdd ponizszych kryteridw:

® Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy
® Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy. System zarzadzany jest przez
Departament Rynku Pracy we wspotpracy z Departamentem Informatyki MPiPS i obejmuje:
® standardy kompetencji zawodowych
® standardy kwalifikacji zawodowych
® modutowe programy szkolenia zawodowego

lub zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w ogtoszeniu/planie szkolen o
zamiarze przeprowadzenia szkolenia lub w oparciu o wytyczne okreslone w odrebnych przepisach.

® Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia

® Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

Rodzaj dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Koszty szkolenia

Sposdb organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia

Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen

Zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu
Pracy odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

UWAGA:

Instytucje szkoleniowe zainteresowane wspotpracga (organizacja szkolen/kurséw) z Powiatowym
Urzedem Pracy w Kwidzynie winny sktadac oferty szkoleniowe zgodnie ze wzorem OFERTY
SZKOLENIOWEJ wraz z oswiadczeniami i z Formularzem cenowym- plik do pobrania

Ww. informacje i dokumenty niezbedne sg do dokonania wyboru instytucji szkoleniowe;.

WYybar instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie do przeprowadzania szkolen
0s6b uprawnionych odbywa sie na podstawie Regulaminu wewnetrznego (Zarzadzenie Nr 1/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie).

Pliki do pobrania:

® Zarzadzenie
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® Regulamin

Instytucja szkoleniowa, ktéra uzyska zlecenie na przeprowadzenie szkolenia dla oséb
uprawnionych przed podpisaniem umowy winna przedtozy¢:

® Program szkolenia zawierajgcy:

nazwe szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
W miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

® opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,
® wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

przewidywane sprawdziany i egzaminy.

® Wz0r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

numer z rejestru,

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

® tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Realizujgc ustuge szkoleniowg instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do prowadzenia
dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajacej sie z:

® Dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia.

® Arkusza organizacji ksztatcenia na odlegtosc¢, zawierajgcego sposdb kontaktowania sie z
konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe
i terminy ¢éwiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, terminy, warunki i
formy sprawdzania efektéw uczenia sie — w przypadku zajeé prowadzonych w formule ksztatcenia
na odlegtosé.

® Protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu
koricowego, jezeli zostaty przeprowadzone.

® Rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

Starosta moze w umowie zawartej z instytucjg szkoleniowg przewidzie¢ przyznanie tej instytucji z
Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczgcego w szkoleniu, ktéry wskutek dziatan tej instytucji
szkoleniowe] podjat w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowsa lub
dziatalno$é gospodarczg i wykonuje je co najmniej przez 6 miesiecy. Do przyznania instytucji
szkoleniowe] jednorazowej kwoty majg zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.
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