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W styczniu 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie podpisat umowe na realizacje projektu pilotazowego "Start w
przysztosc¢". Projekt zostat rekomendowany do dofinansowania w ramach ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pod nazwa "Stabilna praca — silna rodzina".

Projekt pilotazowy to przedsiewziecie inicjowane i realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym.

Projekt bedzie realizowany do korica 2023 roku we wspotpracy z partnerami projektu: Ochotniczym Hufcem Pracy w
Kwidzynie oraz instytucja szkoleniowg EDU-Consulting Anna Wiechowska.

Grupg docelowg projektu sa:

- osoby wytgczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegdlnosci rodzice
powracajacy lub wchodzacy na rynek pracy lub kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci

- osoby mtode do 30. roku zycia, z grupy NEET (tj. osoby nieuczace sie, niepracujace
i nieszkolgce sie).

W ramach projektu kazdy jego uczestnik odbedzie nastepujacq sciezke aktywizacji:

1) grupowa porada zawodowa - w celu odkrycia indywidualnych zainteresowan

i predyspozycji zawodowych uczestnikow oraz zwiekszenie ich motywacji i wiary we wtasne mozliwosci; podczas spotkan
przeprowadzony zostanie bilans umiejetnosci oraz mocnych stron uczestnikdw oraz zbadane zostang ich predyspozycje
zawodowe;

2) szkolenie zawodowe - dostosowane do predyspozycji kazdego uczestnika projektu; szkolenie zostanie przeprowadzone
przez instytucje szkoleniowa bedaca partnerem projektu;

3) staz - po zakoriczeniu szkolenia, w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego, kazdy uczestnik projektu zostanie
skierowany do odbycia 3 miesiecznego stazu u pracodawcy;

4) subsydiowane zatrudnienie - zatrudnienie uczestnikdw projektu w postaci refundacji kosztéw wynagrodzenia do
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (przez okres 3 m-

cy);

Realizator projektu przewiduje wyptate premii finansowej dla pracodawcéw, ktdérzy po zakonczeniu 3 miesiecznego okresu
refundacji kosztow zatrudnienia bedg zatrudniaé uczestnika projektu przez kolejne 3 miesigce.

Przewidziano takze wyptate premii finansowej dla uczestnikdw projektu, ktérzy po zakoriczeniu 3 miesiecznego okresu
refundacji kosztow zatrudnienia utrzymaja zatrudnienie przez kolejne 3 miesigce.
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Ponadto przez caty okres uczestnictwa w projekcie bedzie mozna wnioskowac
o refundacje koszéw opieki na dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zaleing, a takze o zwrot kosztéw dojazdu.

Zachecamy do udziatu w projekcie. Szczegétowe informacje na temat rekrutacji uczestnikéw projektu oraz pracodawcéw bed
3 wkroétce zamieszczone na stronie internetowej urzedu, na Facebook oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

https://www.gov.pl/web/rodzina/stabilna-praca--silna-rodzina-ministerstwo-rodziny-dofinansuje-73-projekty

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW

FUNDUSZU PRACY

PROJEKT PILOTAZOWY
"START W PRZYSZtOSC"

DOFINANSOWANIE

500 000 zt

CALKOWITA WARTOSC

500 000 zt
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