Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§1

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r.,, poz. 620
z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1641),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 500),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 449),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 08 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1752),
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295
z 15.12.2023, str 2831),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 468
z pozn. zm.).

§2
ZASADY OGOLNE

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne oséb
pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze $rodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0s0b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej
sie gospodarki.

2. W ramach srodkéw KFS moga by¢ finansowane dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych Iub obowigzkéw na danym stanowisku,
potrzebami wynikajacymi z prowadzonej dziatalnosci lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

3. Pomoc jest udzielana zgodnie z corocznie ustalanymi, rownorzednymi priorytetami wydatkowania
Ssrodkédw, obejmujacymi poziom krajowy, wojewddzki oraz regionalny. Informacja o obowigzujgcych
priorytetach wraz z ich opisem publikowana jest w ogtoszeniu o naborze, o ktorym mowa w § 6 pkt 2.

4. Decyzje w zakresie liczby ogtaszanych naboréw oraz ewentualnego ich powtarzania podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego.

5. Srodki KFS moga by¢ wydatkowane poza ustalonymi priorytetami wytacznie w przypadku, gdy po
zakonczeniu ogtoszonych naboréw oraz rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych te priorytety pozostang
niewykorzystane $rodki finansowe.

6. Srodki KFS przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowiag
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6 podmiot zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia,
przechowywania i udostepniania Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kwidzynie oraz instytucjom
upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy przez okres co
najmniej 10 lat od dnia przyznania pomocy.



§3
UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
a) pracownikow,

b) pracodawcéw,

c) o0sobb fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza,

d) o0so6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS nie mogq by¢ objete osoby, ktére nie
$wiadczg pracy, np. przebywajace na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym.
Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktore:

a) posiadaja siedzibe lub adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie,

b) w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku optacaty
skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa,

c) nie posiadajgq zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

d) nie pozostajg pod zarzadem komisarycznym,

e) nie znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania upadiosciowego,

f) nie naruszyty w sposdb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujagcym wniosek o przyznanie srodkdéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego
whniosku,

g) nie posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

h) nie sa podmiotami zbiorowymi, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz,

i) nie sq objete sankcjami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

§4
ZAKRES I WYSOKOSC FINANSOWANIA

Ze s$rodkéw KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace

naleznosci:

a) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot,

b) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

e) ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujacq to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztdw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
a) zostato sfinansowane z innych srodkdéw publicznych,

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw,

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Wysoko$¢ dofinansowania:

a) w przypadku podmiotu niezatrudniajacego pracownikéw lub zatrudniajgcego nie wiecej niz 9 oséb -
do wysokosci 90% kosztow ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia,

b) w przypadku pozostatych podmiotéw - do wysokosci 70% kosztow ksztatcenia, nie wiecej jednak
niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia.

Przy wyliczaniu wktadu witasnego podmiotu uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére podmiot ponosi w zwigzku z ksztatceniem
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztéw delegacji, kosztéw zwigzanych z przejazdem w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejsca pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia uczestnikdéw ksztatcenia.



10.

11.

Wysokos¢ srodkdw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw
albo ktére zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 osob,

b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej
niz 49 osob,

c) 12-krotnosci przeciethego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej
niz 249 osob,

d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

§5
ZASADY PLANOWANIA DZIALAN W RAMACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych podmiot musi:

a) planowa¢ warto$¢ dziatan majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci,
do przestrzegania ktérych zobowigzujq przepisy ustawy o finansach publicznych,

b) uzyskiwac najlepsze efekty z danych naktadoéw w sposdb celowy i oszczedny,

c) optymalnie dobiera¢ metody i $rodki stuzgce osiggnieciu zatozonych rezultatdbw w sposéb
umozliwiajacy realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan.

Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania muszg zosta¢ rozpoczete

w roku, na ktory zostaty przyznane srodki. W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

mozliwos¢ sfinansowania form ksztatcenia, ktére - mimo ze pokrywane z puli srodkéw danego roku -

rozpoczng sie nie pozniej niz do konca lutego roku nastepnego.

Realizacje dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego nalezy zaplanowac w taki sposéb, aby mogty sie

one rozpocza¢ po zawarciu umowy. Termin rozpoczecia ksztatcenia powinien przypadac nie wczesniej

niz po uptywie 60 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku szkolen pracownikédw miodocianych, ktérych ksztatcenie jest juz dofinansowywane ze
$rodkoéw publicznych, ksztatcenie realizowane ze $rodkdw KFS nie moze powiela¢ celéow i programu
ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Uczestnikami ksztatcenia ustawicznego moga by¢ jedynie osoby zatrudnione w podmiotach
zarejestrowanych w Rzeczypospolitej Polskiej i bedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej
lub posiadajace pozwolenie do pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Ksztatcenie ustawiczne, ktére ma sie odby¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, rozliczane bedzie
tylko i wytacznie na podstawie faktury wystawionej w walucie PLN. Wszelka dokumentacja musi by¢
przettumaczona na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, majac na
uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. Srodki KFS nie mogg by¢
przyznane podmiotowi, ktéry zamierza samodzielnie zrealizowaé ksztatcenie ustawiczne dla swoich
pracownikéw.

W przypadku szkolen realizator musi by¢ wpisany do rejestru - Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

Podmiot nie moze dokonac¢ zakupu ustug objetych umowa, od realizatoréw powigzanych z nim osobowo

lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Przedstawiciel lub pracownik realizatora, wystepujacy jako petnomocnik podmiotu i wskazany we
wniosku jako realizator ksztatcenia, nie moze w imieniu tego podmiotu podpisac¢ ani ztozy¢ wniosku
o ksztatcenie ze $rodkow KFS, ani dokonywac innych czynnosci zwigzanych z realizacjg tego wniosku,
nawet jesli posiada stosowne upowaznienie. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie uznaje takie dziatanie
za naruszenie, o ktérym mowa w pkt 9 lit. d).

Realizatorem ustugi dziatania finansowanego ze s$rodkéw KFS musi by¢ podmiot zarejestrowany na

terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi i podatkowymi.



12. Realizator nie moze reprezentowaé podmiotu w kontaktach z Powiatowym Urzedem Pracy w Kwidzynie.

13. Srodki KFS sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych. Zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkdow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego Iub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze s$rodkéw publicznych, zwolnione
sq od podatku od towardw i ustug (VAT).
W przypadku ustug ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawka podatku VAT
podmiot, ktéry jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia dokonuje
zwrotu odzyskanego podatku VAT do Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie w wysokosci
proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej wartosci ustugi ze srodkéw KFS. Podmiot zobowigzany jest
dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania umowy.

§6
ZASADY NABORU WNIOSKOW

1. Nabor wnioskdw o przyznanie srodkéow KFS ma charakter okresowy i jest powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu.

2. Ogtoszenie o naborze publikowane jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
http://kwidzyn.praca.gov.pl w zaktadce AktualnoSci oraz na platformie Facebook co najmniej 10 dni
roboczych przed jego rozpoczeciem. Zawiera ono informacje dotyczace wysokosci dostepnych $rodkéw
KFS, priorytetow ich wydatkowania w danym roku, terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru, a takze
obowigzujacych zasad oraz kryteriow wyboru wnioskdéw.

3. Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢é w terminie naboru, okreslonym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w ogtoszeniu. Wnioski ztozone do Urzedu poza terminem naboru
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Ztozenie wniosku mozliwe jest wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem elektronicznego
indywidualnego konta zatozonego na portalu praca.gov.pl, przy wykorzystaniu zamieszczonego
szablonu [praca.gov.pl / Ustugi elektroniczne / Ustugi dla organizacji / Wnioski o ustugi i $wiadczenia
z urzedu/ Whnioski pozostate/Wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFS)].

Whniosek dostepny jest po zalogowaniu i wyborze odpowiedniego kontekstu (organizacja). W przypadku
ztozenia wniosku w nieodpowiednim kontekscie, tj. jako osoba fizyczna, wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia.

5. Wniosek wraz z zatacznikami musi zostaé podpisany przez osobe/y uprawniong/e do reprezentowania
Whnioskodawcy.
Za osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy uznaje sie osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu wskazane we wiasciwym rejestrze lub centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej CEIDG badz w stosownym petnomocnictwie, ktére nalezy zataczy¢ do
whiosku.

6. Do wniosku Wnioskodawca dotacza:

a) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

b) program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajacq na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie,
ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiow podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

c) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujacych,

d) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnosc
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

e) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
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f) inne dokumenty wymienione w ogtoszeniu o naborze.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie =zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw,
niewymienionych w zatacznikach, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

W przypadku ubiegania sie przez podmiot o wiecej niz jedna forme ksztalcenia zalecane jest ztozenie
odrebnych wnioskdéw dla kazdej formy ksztatcenia.

Podmiot sktada wniosek wytgcznie na nierozpoczetg forme ksztatcenia ustawicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platform elektronicznych,
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

§7
TRYB ROZPATRYWANIA I OCENY WNIOSKOW

Whniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéow KFS moze zostaé uwzgledniony po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
rozpatruje wnioski ztozone w terminie naboru okreslonym w ogtoszeniu po uzyskaniu opinii Komisji ds.
rozpatrywania wnioskéw powotanej Zarzadzeniem Dyrektora.

Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest stwierdzenie, czy
whnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o dofinansowanie oraz czy wniosek jest kompletny
i prawidtowo wypetniony.

W przypadku nieprawidiowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego wyznacza wnioskodawcy co
najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac o tym
wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
praca.gov.pl.

Kompletne wnioski, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng, podlegajg ocenie merytorycznej na
podstawie kryteridw okreslonych w karcie oceny wniosku. Celem oceny merytorycznej jest
zaopiniowanie wnioskéw przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow. Ostateczng decyzje w sprawie
przyznania finansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy
Z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy

z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego uwzglednia:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dany rok;

b) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

W oparciu o liczbe punktéow uzyskanych na podstawie oceny merytorycznej sporzadzana jest lista
rankingowa wnioskow, uszeregowanych od najwyzszej do najnizszej liczby punktow.

Przyznanie srodkow KFS nastepuje zgodnie z kolejnoscia wynikajacgq z listy rankingowej, do
wyczerpania dostepnego limitu Srodkdw.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw brane beda pod uwage m.in. szkolenia odbywajace
sie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, szkolenia zawodowe, podwyzszajace, nadajace kwalifikacje,
uprawnienia w zawodzie zwigzanym z profilem/branza firmy majacej siedzibe na terenie powiatu
kwidzynskiego, kolejnos¢ wptywu wnioskdw.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego uzasadnia odmowe finansowania ze $rodkéw KFS
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania.
Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
zastrzega sobie mozliwos¢ rozpatrzenia kompletnych wnioskdw w terminie przekraczajagcym miesiac.



15. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposdb niz okreslony w niniejszych zasadach.

§8
UMOWA I OBOWIAZKI PODMIOTU WYNIKAJACE Z JEJ ZAWARCIA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego zawiera
z wnioskodawcg umowe.

2. Do umowy dofacza sie jako jej integralng czes¢ wniosek wraz z zatgcznikami.

3. Podmiot, ktéry zawart umowe:

a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez

okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

* rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

* rozwigzania z tq osobga umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

« wygasniecia stosunku pracy,

e otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktéorym mowa w art. 217 ustawy
(zwolnienia monitorowane).

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba
ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci,

c) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, z osoba $wiadczacg ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

4. Pfatnos$¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek pfatniczy podmiotu, ktéry zawart
umowe, w terminie okreslonym w umowie.

5. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w pkt 3, podmiot nie otrzyma finansowania z
KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.
Urzad za posrednictwem witasciwego systemu teleinformatycznego pozyskuje dane niezbedne
do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w pkt 3, lub dokonuje ustalen w oparciu
o dokumenty pozyskane od podmiotu.

6. Podmiot, ktéry zawart umowe, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu albo samorzadu
powiatu $rodki KFS w przypadku gdy:
a) osoba, na ktoérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
« nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
» nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
e nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
b) s$rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg,
c) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w pkt 3.

7. W przypadkach okreslonych w pkt 6 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego, zwraca
srodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkéw wydatkowanych:

a) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
e 0 ktérej mowa w pkt 6 lit. a),
« wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w pkt 3,
b) niezgodnie z umowgqg
- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

§9
KONTROLA

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji
zawartej umowy i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem w okresie trwania zawartej
umowy, wiasciwego dokumentowania wykorzystania s$rodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan,
o ktérych mowa w § 8 pkt 3, oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich
przeprowadzania, na podstawie art. 360 oraz art. 132 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Zakres oraz tryb przeprowadzania kontroli realizacji uméw o finansowanie
dziatan ze srodkow KFS okresla Zarzadzenie Dyrektora PUP.



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
moze pozyskiwac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy, dane, o ktdérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3, 4 i 6-9 ustawy,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 i 4-8 ustawy, w celu weryfikacji warunkdéw, o ktérych

mowa w art. 125 ust. 4 i art. 126 ust. 1 i 2 ustawy.



