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POWIATOWY URZAD PRACY
W KWIDZYNIE

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r., w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,

...! bezrobotnego(-ych) w okresie 0d ...c..ccoceiriuiiiniinrenniennnn.

poz. 1160) wnioskuje (-my) o skierowanie ...
O i (okres nie krétszy niz 3 miesigce i nieprzekraczajacy 6 miesiecy) do odbycia stazu.
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DANE DOTYCZACE ORGANIZAC]II STAZU:
1. Dane osoby wyznaczonej przez organizatora na opiekuna bezrobotnego (-ych) skierowanego do odbycia stazu:
(Opiekun moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz)
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3. Osoba bezrobotna bedzie odbywata staz w systemie jednozmianowym? w godzinach
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' Organizator stazu, ktéry:

- jest pracodawcq - staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

- nie jest pracodawcy - staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

? Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 227).

* Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

4 Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.




DANE ORGANIZATORA STAZU:
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6. Osoba upowazniona do reprezentowania OrganiZaltiora .......cciuiieiiieii e et e
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10. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

Pracy .iocveveevenninens 0sOb, w tym 0sdb niepetnosprawnych .........coovvevviininnnns .

11. Liczba oséb odbywajacych staz u Organizatora na dzien ztozenia WNIOSKU .......ciuiieiiiiiiiiiiiiii e .
12. Zaktad w ciggu ostatnich 6 miesiecy zwalniat/nie zwalniat* pracownikdow z przyczyn organizacyjnych*,
technicznych* lub ekonomicznych*

W przypadku zmniejszenia zatrudnienia POAAc PIrZYCZYNY ....uuiuiiueniiniiiet et eetaet e et e ee e e e s e e anen s

13. Po zakonczeniu stazu zobowiazuje sie do zatrudnienia .......... osoby/osob bezrobotnego(-ych) na okres co

najmniej ............ m-c (-y) w ramach: umowy o prace /umowy zlecenie *

14. Jestem s$wiadoma(-y), ze za niewywigzanie sie z ww. deklaracji zatrudnienia po odbytym stazu, moge zostac

objeta(-ty) karencjq w zakresie korzystania z form wsparcia realizowanych przez PUP, przez okres 1 roku.

* podkresli¢ wiasciwe



Jednoczesnie oswiadczam(-y), ze:

e w stosunku do reprezentowanego przeze mnie(przez nas) zakladu nie toczy sie postepowanie upaditosciowe i nie
zostat zgtoszony wniosek o likwidacje zaktadu,

e organizacja w zakladzie stazu dla skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) nie bedzie przyczyng zwolnien
pracownikow obecnie zatrudnionych w zaktadzie,

¢ nie zalegam(-y) w ptatnosciach wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

e w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostatem(-tam) ukarany(-a) lub skazany(-a) prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety(-a) postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy,

e Znane mi sg przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r., w sprawie szczegdétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Swiadom(-a, -i) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, o$wiadczam(-y),
ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam(-y) zgode na przetwarzanie moich (naszych) danych osobowych dla celéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan PUP w Kwidzynie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z p6zn. zm.).

(podpis i imienna pieczatka gtdbwnego ksiegowego (podpis i imienna pieczatka Organizatora stazu
lub osoby upowaznionej) lub osoby upowaznionej)

UWAGA:

Whnioski wypetnione nieczytelnie lub niepetne, podpisane przez osoby nieupowaznione,
bez kompletu zatacznikéw — NIE BEDA ROZPATRYWANE.

Whioski wraz z kompletem dokumentow skiada sie w siedzibie PUP - pokéj 18, I pietro
w godzinach od 7.30 do 14.00.

ZALACZNIKI:

1. Karta wspdtpracy organizatora stazu z urzedem pracy (zatacznik nr 1)
2. Program stazu (zatacznik nr 2).

3. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu.

4. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.



