Informacje objaSniajace do Regionalnych priorytetéw wydatkowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla wojewodziwa

pomorskiego.

Priorytet nr 1: Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju
wojewodztwa obszarach gospodarki obejmujacych Inteligentne Specjalizacje

Pomorza oraz branze kluczowe.

Wsparcie ma obejmowac osoby $wiadczace prace w obszarach gospodarki zidentyfikowanych jako
priorytetowe dla rozwoju regionu, tj.: Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz uzupelniajace je
branze kluczowe - galezie gospodarki majace istotne znaczenie dla rozwoju poszczeg6lnych obszaréw
wojewddztwa.

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w formie uchwaty® okreslit nastepujace obszary ISP: ISP1 -
Technologie offshore i portowo - logistyczne; ISP 2 - Technologie interaktywne w Srodowisku
nasyconym informacyjnie; ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne; ISP 4 - Wspoélne
zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i srodowiska jako jednego
wspolnego ekosystemu. Zakres przedmiotowy ISP okresla zalgcznik nr 1 do uchwaty.

Zidentyfikowane dla wojewddztwa pomorskiego branze kluczowe to: branza budowlana, branza
drzewno - meblarska, branza kreatywna, branza rolno - spozywcza, branza metalowo - maszynowa,
branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions), branza
tworzyw sztucznych. Lista branz kluczowych wraz z identyfikacja geograficzng i szczegétowym
przypisaniem do klasyfikacji PKD znajduje sie w zataczniku

do uchwaly Zarzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego w sprawie wyboru branz kluczowych
dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej’.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce (wedhig stanu na 1
stycznia 2026 r.), jako przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnosci odpowiedniego kodu PKD
w przypadku branz kluczowych lub wiarygodnego uzasadnienia,

ze dzialalno$¢ podmiotu starajacego sie o wsparcie ze srodkéw KFS wpisuje sie w zakres podmiotowy
obszaru Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

Priorytet nr 2: Wsparcie wydluZania aktywnoSci zawodowej poprzez ksztaleenie
ustawiczne 0s6b powyzej 43 roku Zycia.

Wsparcie jest kierowane do oséb powyzej 45 roku zycia, ktére mimo posiadanego doswiadczenia
zawodowego sg grupa szczegblnie narazong na utrate zatrudnienia

i doswiadczaja trudnosci w dostosowywaniu kompetencji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki i
rynku pracy. Istotne znaczenie maja rowniez niekorzystne trendy demograficzne

i starzenie sie spoteczenistwa, ktorych skutkiem moze by¢ znaczne ograniczenie podazy pracy.
Ksztalcenie ustawiczne oséb po 45 roku zycia jest jednym ze sposobow utrzymania poziomu
zatrudnienia, a dodatkowo wspiera rozwoj spoteczny w regionie.

1 Uchwata Nr 591/549/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie okreslenia Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza.

2 Uchwata Nr 580/548/24 Zarzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie wyboru branz kluczowych
dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej.



W ramach priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne oséb $wiadczacych
prace wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktdéra skorzysta z wybranej
formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez wnioskodawce wniosku o
dofinansowanie.

Priorytet nr 3: Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztalcenie
ustawiezne

w zwidzku z wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szezegélnych,
zwlaszeza

gdy powyZsze czynniki stanowia ryzyke utraty pracy.

Wsparcie ma obejmowac ksztalcenie ustawiczne zwigzane z mozliwo$cig wystepowania zdarzen
kryzysowych i sytuacji szczegélnych, majacych wplyw na gospodarke i rynek pracy. Szereg r6znych
czynnikow, takich jak zmiany klimatyczne, zjawiska pogodowe, zdarzenia losowe, ataki
cybernetyczne i inne, wptywaja na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz trwato$¢ zatrudnienia.
Ksztalcenie ustawiczne ma by¢ ukierunkowane na rozwijanie, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji w celu zapobiegania i minimalizowania negatywnych skutkéw ww. zdarzen i sytuacji w
ramach polityki zarzadzania ciagloscia dziatania (Business Continuity Management, tj. zbior dziatan
podejmowanych przez organizacje w celu zapewnienia dostepnosci krytycznych funkcji biznesowych
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej).

Warunkiem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu jest uzasadnienie/umotywowanie przez
wnioskodawce potrzeby/koniecznosci realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.



