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ZASADY
realizacji pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej oraz zasady wyboru instytucji szkoleniowej dla osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

I Podstawa prawna

1) art. 99 - art. 101 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1320),

3) regulamin zamoéwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgadeckiego (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego z dnia 25 marca
2021 roku),

4) regulamin udzielania zamoéwien, o wartosci ponizej kwoty wskazanej w art.
2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zaméwien publicznych obowigzujgcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego (zatgcznik nr 1
do Zarzadzenie nr 46/2023 z dnia 30 listopada 2023 roku z pdzn zmianami),

5) rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegotowych
warunkow oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.

z 2014r. poz. 667) — obowigzuje do czasu wejscia w zycie nowego
rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu realizacji pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

Opracowane zasady dotycza:

1) szkoler na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (szkolenia
indywidualne),

2) szkolen zamawianych przez staroste w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacji na rynku pracy lub zgtoszenie
pracodawcy lub przedsigbiorcy (szkolenia grupowe).

Proponowane formy szkolen:

e kurs,
o kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Czasookres trwania szkolefi oraz wysoko$¢ finansowania przez staroste:

e czas trwania do 24 miesigcy,
o koszt szkolenia do 300 % przecietnego wynagrodzenia.
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Il. Wymogi ustawowe wyboru instytucji szkoleniowych

1.Wyb6r instytucii szkoleniowych do realizacji szkolen nastapi z zachowaniem
obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci,
rownego traktowania i przejrzystosci ( art, 105 ustawy z dnia 20 marca 2025
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

2.Wybor realizatora szkoler dokonywany jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz, U. z 2024 +. poz.
1320), oraz zasady zawarte w zarzadzeniu nr 46/2023 z dnia 30 listopada 2023
roku z pézn, zmianami Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
W sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamoéwier publicznych

0 warto$ci ponizej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zamowien
publicznych.

3.Przy wyborze instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy dia Powiatu
Nowosadeckiego bedzie uwzgledniat dotychczas okreslone kryteria

W rozporzadzeniu MPIPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegGtowych
warunkow oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy zgodnie

z zapisem art. 459 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéry stanowi, ze dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
ha podstawie art. 35 ust. § ustawy uchylanej z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zachowtuja moc do dnia
wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydawanych na podstawie

art. 113.

Hi. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleni

okreslone w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie szczegélowych warunkéw oraz trybu i sposohdow
prowadzenia ustug rynku pracy:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego
na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

2. Jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych.

3. Doswiadczenie instytugji szkoleniowe] w realizacji szkolen z obszary
zleconego lub powierzonego szkolenia,

4. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

5. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.

6. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdw
realizacji szkolenia.
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7. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
- kwalifikacji.
8. Koszty szkolenia.
. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
10. Prowadzenie analiz skutecznoéci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen.

IV.Dodatkowe formy pomocy.

1. art. 205 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta moze skierowaé na
badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego lub poszukujacego pracy do uczestnictwa w ww. formie pomocy.
Koszty finansowane sg z FP w formie wptaty na konto Wykonawcy badania albo
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W przypadku bezrobotnego Ilub poszukujacego pracy koszty zwracane nie moga
byé wyzsze niz 120% kosztow analogicznego badania.

2. art. 241 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta ubezpiecza osobe, ktorej
sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci (szkolenia, studia
podyplomowe, nabycie wiedzy i umiejgtnosci) od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw, chyba Ze posiada z tego tytutu prawo do stypendium.

3. art. 206 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta moze sfinansowac

z Funduszu Pracy w zwigzku z podjgciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy udziatu w szkoleniach koszty zakwaterowania osobie, ktora
podjeta udziat w ww. formie pomocy na podstawie skierowania powiatowego
urzedu pracy.

V. Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji pomocy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacii, zwickszajacych szanse
na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziataino$ci
gospodarczej:

1. Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji odbywa sie na
whiosek osoby uprawnionej po przedstawieniu przez nig uzasadnienia
celowosci tego szkolenia, wykazujac bezposredni zwiazek pomiedzy
realizacjg wskazanego szkolenia a uzyskaniem zatrudnienia badz
samozatrudnienia,

2. Doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego stwierdzg
-asadnosé kierowania i finansowania osobie zainteresowanej wskazanego
przez nig szkolenia,



3. Preferowane osoby bezrobotne do objecia pomocy;

1) osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) powyzej 50. roku zycia,

3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) osoby z niepetnosprawnosciami,

5) diugotrwale bezrobotni,

6) bezrobotne bedace osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko.

4. tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i
umiejetnoséci oraz pobierajgcym opfaty (m.in. nostryfikacyjne, itd. art. 103

i 104 ustawy) nie moga przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia
ha jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

¥

VI.Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach beda miaty
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy wymienione
na wstepie. ‘



ZASADY
finansowania kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

l. Podstawa prawna

1) art. 102 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2) Nowe Rozporzadzenie Ministra w sprawie sposobu i trybu realizacji pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji bedzie wprowadzone do 6 miesigcy od daty wejscia w zycie
nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

L. Wymogi ustawowe

Starosta na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysokoéci przecigtnego
wynagrodzenia.

Dokumentem potwierdzajacym udzielenie pomocy jest zawarcie umow:
z realizatorem lub wnioskodawca a Starosta w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

. Wymogi ustawowe wyboru instytucii potwierdzajacej nabycie
wiedzy umiejetnosci lub uzyskanie dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy | umiejetnosci

1.Wybér instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy umiejetnosci lub uzyskanie
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci nastapi

z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady
konkurencyjnoéci, rownego traktowania i przejrzystosci (art. 105 ustawy z dnia
20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

2. Przy wyborze ww. instytucji Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego bedzie uwzgledniat kryteria okreslone w nowym
Rozporzadzeniu Ministra w sprawie sposobu i trybu realizacji pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
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lub kwalifikacji, ktére zostanie wprowadzone do 6 miesiecy od daty wejscia w
zycie ww. ustawy.

1.

v, Dodatkowe formy pomocy:

art. 205 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta moze skierowaé na

badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego Jub poszukujacego pracy do uczestnictwa w ww. w formie pomocy.
Koszty finansowane 83 z FP w formie wplaty na konto Wykonawcy badania albo
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W przypadku bezrobotnego lub poszukujgcego pracy koszty zwracane nie moga
by¢ wyzsze niz 120% kosztow analogicznego badania.

2. art. 241 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta ubezpiecza osobe, ktorej

sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci (szkolenia, studia
podyplomowe, nabycie wiedzy i umiejetnosci) od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw, chyba ze posiada z tego tytutu prawo do stypendium.

V. Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacii pomocy
W nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaciji,

zwiekszajacych szanse na podijecie zatrudnienia, innej pracy

Zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczeij:

. Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji odbywa sie na

wniosek osoby uprawnionej po przedstawieniu przez nig uzasadnienia
celowosci tej formy pomocy, wykazujgc bezposredni zwigzek pomiedzy
pokryciem kosztéw potwierdzenia habycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, a
uzyskaniem zatrudnienia badZ samozatrudnienia,

. Doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego stwierdzg

zasadnos$¢ finansowania osobie zainteresowanej kosztéw potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania doktumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy | umiejetnosci,

Preferowane osoby bezrobotne do objecia pomoca:

1) osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z
dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) powyzej 50. roku zycia,
3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) osoby z niepetnosprawnosciami,
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5) dtugotrwale bezrobotni,
8) bezrobotne bedace osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko.

4. k aczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidw
nodyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy | umiejetnosci
oraz pobierajacym optaty (m.in. nostryfikacyjne, itd. art. 103 i 104 ustawy) nie
moga przekroczyé 450 % przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobg w okresie
kolejnych 3 lat.




ZASADY
Przyznawania optaty za postepowanie hostryfikacyjne albo postepowanie,
0 ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

L Podstawa prawna

1) art. 103 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620},

2) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668).

il Wymogi ustawowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowaé
z Funduszu Pracy optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie WyzZszym i nauce.

Dokumentem potwierdzajacym udzielenie pomocy jest zawarcie umowy
Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego z wnioskodawca.

. Przyjete przez Urzad preferencije dotyczace realizacji pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaciji, zwiekszajacych
Szanse na podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej:

1. Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji odbywa sig
na whiosek osoby uprawnionej po przedstawieniu przez nig uzasadnienia
celowosci udzielenia tej formy pomocy wykazujac bezposredni Zwigzek
pomiedzy sfinansowaniem optaty za postepowanie nostryfikacyjne, albo
postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 Prawo o szkolnictwie wyzszym,
a uzyskaniem zatrudnienia bgdz samozatrudnienia,

2. Doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego stwierdzg
zasadnos$¢ kierowania i finansowania osobie zainteresowanej wskazanej
formy pomocy,

3. Preferowane osoby bezrobotne do objecia pomoca:

1) osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art, 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) powyzej 50. roku zycia,



3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) osoby z niepetnosprawnosciami,

5) dhugotrwaie bezrobotni,

8) bezrobotne bedace osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko.

4. taczne koszty nalezne instytuciom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnoéci oraz pobierajgcym opfaty (m.in. nostryfikacyjne, itd. art. 103
i 104 ustawy) nie moga przekroczy¢ 450 % przecigtnego wynagrodzenia na
jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
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ZASADY
Przeprowadzenia postepowania i wydania decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art.
14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikaciji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unij Europejskiej.

1 Podstawa prawna

1) art.104 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620},

2) ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w paristwach cztonkowskich Unij Europejskiej ( t. j.
Dz.U. 2 2023.0.334)

I Wymogi ustawowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowad
optate za przeprowadzone postepowania | wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo

do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej, o ktorej mowa

w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w parnstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Dokumentem potwierdzajacym udzielenie pPomocy jest zawarcie umowy
Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego z whioskodawca,

lil. Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaciji, zwiekszajacych
Szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej:

1. Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji odbywa sie
na wniosek osoby uprawnionej po przedstawieniu przez nig uzasadnienia
celowosci udzielenia tej formy pomocy, wykazujgc bezposredni zwigzek
pomigdzy sfinansowaniem optaty za przeprowadzenie postepowania
i wydania decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego lub do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, a uzyskaniem zatrudnieriia badz samozatrudnienia,
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2. Doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego stwierdza
zasadnosé kierowania i finansowania osobie zainteresowanej wskazanej
formy pomocy,

3. Preferowane osoby bezrobotne do objgcia pomoca;

1) osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny, o ktoérej mowa w art.
1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) powyzej 50. roku zycia,

3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) osoby z niepetnosprawnoéciami,

5) diugotrwale bezrobotni,

6) bezrobotne bedace osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko.

4. taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz pobierajacym optaty (m.in. nostryfikacyjne, itd. art. 103
i 104 ustawy) nie moga przekroczyé 450 % przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
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ZASADY
przyznawania bonu na ksztalcenie ustawiczne

1. Podstawa prawna

1) art. 107 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zafrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

Il. Wymogi ustawowe

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, starosta moze przyznaé bon na
ksztalcenie ustawiczne stanowiacy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu [ub
poszukujacemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego w
postaci optacania kosztow:

¢ szkolenia lub kilku szkolen,
¢ studiow podyplomowych,

* nhabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Czasookres realizacji bonu na ksztalcenie ustawiczne:

1) rozpoczecie ksztalcenia do 6 miesiecy od przyznania bonu:;
2) zakonczenie ksztatcenia hie pozniej niz do 30 miesiecy od przyznania
bonu.

Wartos¢ bonu:

Do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania
bonu, a koszty przekraczajce ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujacy

pracy.

. Wymogi ustawowe wyboru instytucii realizujacej bon na ksztalcenie
ustawiczne
1. Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze
by¢ razaco wyisza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

2. Szkolenia mogg realizowaé podmioty wpisane do rejestru o ktdrym mowa
w art.6 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych.
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Dokumentem potwierdzajagcym udzielenie pomocy jest zawarcie umowy
Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla

Powiatu Nowosadeckiego z realizatorami wybranej formy lub wnioskodawca.

V. Dodatkowe formy pomocy:

1. art. 241 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta ubezpiecza osobe, ktorej
sfinansowat pomoc w habywaniu wiedzy i umiejeinosci (szkolenia, studia
podyplomowe, nabycie wiedzy i umiejgtnosci) od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkoéw, chyba ze posiada z tego tytuiu prawo do stypendium.

V. Przyiete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacii, zwiekszajacych
szanse na podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosdci gospodarczej:

1. Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji odbywa si¢ na
whiosek osoby uprawnione] po przedstawieniu przez nig uzasadnienia
celowosci udzielenia tej formy pomocy, wykazujac bezposredni zwigzek
pomiedzy optata kosztow wskazanego ksztatcenia ustawicznego a
uzyskaniem zatrudnienia badz samozatrudnienia,

2. Doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego stwierdza
zasadno$é wydania bonu na ksztatcenie ustawiczne i kierowania oraz
finansowania osobie zainteresowanej wskazanego przez ksztatcenia
ustawicznego,

3. Preferowane osoby bezrobotne do objecia pomoca:

1) osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z
dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) powyzej 50. roku zycia,

3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) osoby z niepetnosprawnosciami,

5) diugotrwale bezrobotni,

6) bezrobotne bedace osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

4. kaczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz pobierajacym optaty {m.in. nostryfikacyjne, itd. Art. 103
i 104 ustawy) nie mogag przekroczy¢ 450 % przecigtnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
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ZASADY
Udzielania pozyczki edukacyjnej

I. Podstawa prawna

1) art. 111 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

I Wymogi ustawowe

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, udzielié
pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie kosztéw naleznych instytucji prowadzacej
ksztafcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy

i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
I umiejetnosci, w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy.

lii. Zasady realizacji pozyczki edukac jnej przyjete w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego:

* pozyczka udzielana jest do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki:

* pozyczka jest nieoprocentowana;

* okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie nie p6zniej niz 3 miesigce od dnia
ukoriczenia dziatan objetych pozyczka;

* okres spfaty pozyczki maksymalnie 18 miesiecy;

* 2zwrot pozyczki w przypadku przeznaczenia na inne cele niz okreslone
w umowie, niepodijecie, nieukonczenie ksztatcenia:

* mozliwo$¢ umorzenia 20 % pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukornczyt
przewidziane umowa ksztatcenie oraz sptacit w terminie 80 % pozyczki.

Dokumentem potwierdzajacym udzielenie Pomocy jest zawarcie umowy
Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dia
Powiatu Nowosadeckiego z wnioskodawca,

IV.  Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych
Szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej

1. Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnoéci lub kwalifikaci odbywa sie
na wniosek osoby uprawnionej po przedstawieniu przez nig uzasadnienia
celowosci udzielenia tej formy pomocy, wykazujgac bezposredni zwiazek
pomiedzy udzieleniem pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie kosztow
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naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej,
instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejgtnosci lub instytucii
wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci

a uzyskaniem zatrudnienia badZ samozatrudnienia,

. Doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego stwierdza
zasadnosé udzielenia pozyczki edukacyjnej osobie zainteresowanej
wskazanego przez nig szkolenia,

. Preferowane osoby bezrobotne do objecia pomoca:

1) osoby posiadajace Kartg Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) powyzej 50. roku Zycia,

3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) osoby z niepetnosprawnosciami,

5) diugotrwale bezrobotni,

6) bezrobotne bedace osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko.

. kaczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy

i umiejetnosci oraz pobierajacym opfaty (m.in. nostryfikacyjne, itd. Art. 103

i 104 ustawy) nie moga przekroczy¢ 450 % przecigtnego wynagrodzenia

na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.



ZASADY
Finansowanie dziatari w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Podstawa prawna

1) art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),w roku 2025 odbywa sig
na podstawie dotychczasowych przepisow (art.69a i b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
W 2025 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego s3
wydatkowane zgodnie z priorytetami przyjetymi na podstawie art. 4
ust. 1 pkt 7 lit. h oraz i ustawy uchylanej w art. 460, a takze zgodnie
z podzialem s$rodkéw dokonywanym na podstawie art. 109 ust. 2di2e-
2n ustawy uchylanej w art. 460.

2) rozporzgdzenie Minisfra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz. U. 2 2018 1. poz. 117),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U.

z 2023 1. poz. 1270 z pézn, zm.).

. Wymogi ustawowe
Powiatowy Urzgd Pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujgcych: ‘

» okresienie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
W zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS,

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

» egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnodci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych,

« badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

+ ubezpieczenie od hastepstw nieszczesliwych wypadkow w zZwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Starosta moze przyznaé Pracodawcy $rodki z KFS w wysokosci:

o 80% kosztdéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

» 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro
przedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane pracodawcy na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego o ktérych mowa w art. 69a ust.
1-3 oraz art.69b ust. 2 stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Ni. Zasady przyjete w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego finansowania ksztalcenia ustawicznego w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) zat. nr 4 Uchwaty Powiatowej Rady Rynku nr 22/2025z 8 stycznia 2025 roku
okresla ,Zasady realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjete przez
PUP dla PN na 2025 roku’.

Dokumentem potwierdzajacym udzielenie pomocy jest zawarcie umowy
Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dia
Powiatu Nowosadeckiego z wnioskodawca.
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ZASADY
zwrotu kosztéw przejazdu w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy udzialu w szkoleniach oraz szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy

L Podstawa prawna

1) art. 206 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

I.  Wymogi ustawowe

I.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy mozna dokonywaé zwrotu catosci Jub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
kosztdw z tytutu przejazdu na szkolenie i powrotu ze szkolenia: fj. przejazdu
Z miejsca zamieszkania na szkolenie i powrotu do miejsca zamieszkania

po szkoleniu, przez okres odbywania szkolenia osobie, ktéra podjeta udziat
w szkoleniu na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy.

ll.Zasady zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z podjetym szkoleniem
przyjete w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego:

Zwrot kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie i powrotu ze szkolenia
uzalezniony jest od wysokosci posiadanych $rodkow finansowych przez
Urzad na ten cel w roku budzetowym.

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest za przejazd najtariszym

f dogodnym $rodkiem transportu komunikacji zbiorowej (PKP, MPK Iub inni
koncesjonowani przewoznicy) lub prywatnym $rodkiem transportu (whasnosé,
wspotwiasnosé, wspdtmatzonka iub rodzica).

Podstawg zwrotu kosztéw przejazdu jest ztoZenie po zakonczonym szkoleniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w terminie

do 14 dni od ukonczenia szkolenia wniosky oraz hastepujacych
dokumentow:

1) w przypadku dojazdu $rodkami komunikacji zbiorowej:

a) biletow jednorazowych z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
szkolenia i powrotu, lub

b) biletu okresowego/miesiecznego Iub kserokopii biletu
okresowego/miesiecznego potwierdzonego za zgodnosé z oryginatem
zawierajacego w szczegolnosci:

- imig i nazwisko osoby bezrobotnej lub poszukujace; pracy,
- trase przejazdu lub linie/strefe,

- okres na jaki zostat wystawiony bilet,

- ceng
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Iv.

VI.

Vil

2) w przypadku dojazdu prywatnym srodkiem transportu (wiasnosé,

wspolwlasnosé, wspotmatzonka lub rodzica):

a) kserokopii prawa jazdy,

b) kserokopii dowodu rejestracyjnego z aktualnymi (na dzien ztozenia
wniosku) badaniami technicznymi pojazdu,

c) os$wiadczenie o uzyczeniu pojazdu - w przypadku uzyczenia pofazdu
przez wspoéfmaltzonka czy rodzica.

Zwrot kosztow dotyczy przejazdu na trasie z miejscowosci zamieszkania
osoby odbywajgcej szkolenie do miejscowosci realizacji szkolenia.

W sytuacjach zwiazanych z brakiem dogodnych poiaczen transportu
zbiorowego nha trasie z miejscowosci zamieszkania do miejscowosCi
realizacji szkolenia, koszty przejazdu moga by¢ rowniez refundowane
na trasie: z miejscowosci najblizszej miejscu zamieszkania/miejscowosci
najblizszej miejsca realizacji szkolenia(po indywidualnym rozpatrzeniu tej
sprawy przez Urzad).

Istnieje mozliwosé przedstawienia wigkszej ilosci biletow, w przypadku
dojazdu z ,przesiadkg”.

Nie refunduje sie kosztéw przejazdu komunikacja miejska na terenie miasta
Nowego Sacza.

Koszty przejazdu bedg rozliczane na podstawie list obecnoéci w sposob
proporcjonalny za okres realizacji szkolenia, za dni , w ktérych bezrobotnemu
przystuguje prawo do stypendium szkoleniowego z zastrzezeniem, ze:

a. w przypadku rozliczania kosztéw przejazdu transportem zbiorowym
na podstawie biletu miesiecznego/okresowego, zwrot kosztow
przejazdu przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej niezdolnoscig do pracy (szkolenia) potwierdzonych
zwolnieniem lekarskim, tylko wowczas gdy bilet miesigczny/okresowy
zostat zakupiony nie pézniej niz pierwszego dnia hiezdolno&ci
do pracy;

b. w przypadku rozliczania kosztéw przejazdu prywatnym $rodkiem
transportu, zwrot kosztow nie przystuguje za dni usprawiedliwione;
nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscig do pracy (szkolenia)
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim;

c. w przypadku rozliczania kosztow przejazdu transportem zbiorowym na
podstawie biletow jednorazowych zwrot kosztow przystuguje
wylgcznie za dni, w ktorych bezrobotny faktycznie uczestniczyt
na szkoleniu zgodnie z listg obecnosci;

d. zwrot kosztéw nie przystuguje w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci podczas realizacji szkolenia,

8. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest wylacznie na rachunek bankowy

wskazany przez osobe odbywajacg szkolenie w terminie 30 dni od zlozenia
kompletnego wniosku.
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9. Wniosek o przyznanie zwroty kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie

I powrotu ze szkolenia wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy zlozyé:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu: .
b) za posrednictwem poczty lub drogg elektroniczng poprzez profil zaufany.

10. Whiosek niekomgletny, nieczytelny lub zawierajacy inne btedy
nie bedzie rozpatrywany!

11.Maksymalna wysokoéé refundacji w miesiacu wynosi 400 z}.

12.Zwrot kosztéw przejazdu nie jest swiadczeniem obligatoryin m
i w zwigzku z tym nie podiega procedurom odwolawczym.

Dokumentem potwierdzajacym udzielenie pomocy jest zawarcie umowy
Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego z wnioskodawca.
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ZASADY REALIZACJI STAZY

Podstawa prawna:

Art. 114 — 124 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Wymogi ustawowe:

. Staz, to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca (art. 2 pkt 44 ustawy),

Urzad moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu na okres od3do6

miesiecy,

Organizatorem stazu moze by¢:

- pracodawca;

- przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

- podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy,

- rolnicza spéidzielnia produkcyjna;

- peinoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujaca | prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskie] | rybnej,

w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym iub prowadzaca
dziat specjalny produkcii rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz moze byé realizowany w formie zdalnej.

Przed rozpoczeciem stazu organizator jest zobowigzany do skierowania

bezrobotnego na badania lekarskie oraz do pokrycia kosztéw z tym

zwiazanych.

Staz odbywa sig na podstawie umowy zawartej przez starostg z

organizatorem stazu i bezrobotnym, wediug przygotowanego przez

organizatora stazu programu okreélonego w umowie.

U organizatora stazu bedgcego pracodawcy staz moga odbywac bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego

organizatora w dniu skiadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu skifadania wniosku

zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tacznym wymiarze

nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywag stazu u tego samego organizatora, u ktérego

wezeséniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik

w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa,

jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania

innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmnigj

24 miesigce.




9. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

10.gczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé
24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

11.W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium
w wysokosci 160 % zasitku dla bezrobotnych w przypadku penego wymiaru
Czasu pracy, w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru stazu Wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalhie.

12.Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje
prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

13.Czas realizagji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz
nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy.

14. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie
moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Zasady realizacji stazu wg art. 119 ustawy

1. Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

2. Urzad moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3-12
miesiecy.

3. Staz zakoriczony zostaje €gzaminem zawodowym przeprowadzonym przez
okregowa komisje egzaminacyjng i uczestnik otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowe)j,

4. Staz zakonczony zostaje egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez
Komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych i uczestnik otrzymuje $wiadectwo
czeladnicze.

3. Opiekun stazysty musi posiadaé kwalifikacje instruktora praktycznej nauki
zawodu.,

6. Osobie, ktéra odbyta staz (art. 119) przystuguje dodatek do stypendium
wypfacany w wysokosci 20 % zasitku za kazdy petny miesiac zrealizowania
stazu.

7. Organizatorowi przystuguje premia w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc
programu stazu — premia stanowi pomoc de minimis.

Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji stazy:

1. Whioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej
sktada wniosek o zorganizowanie stazu na dzienniku podawczym w siedzibie
urzedu albo wysyta elektronicznie (przez e-puap, praca.gov.pl) lub pocztg
tradycyjng w terminach wskazanych w ogtoszeniu o naborze dostepnym
na stronie internetowej urzedu.

2. Oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie stazu dokonuje komisja
powoiana przez Dyrektora PUP dla PN.

3. Urzad w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce
ha pismie o jego rozpatrzeniu i podjetej decyzji (od negatywnego
rozstrzygniecia nie przystuguje odwotanie, gdyz nie stanowi ono decyzji
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administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego).

4. Maksymalny okres trwania umowy do 6 miesigcy, na stanowiskach o nizszych
wymogach kwalifikacyjnych do 4 miesigcy. W przypadku stazu na postawie
art. 119 ustawy — do 12 misiecy.

5. Do programu hie kieruje sie bezrobotnych pozostajgcych w 1 stopniu
pokrewiefistwa z wnioskodawca oraz wspdimatzonka (w sytuacjach
szczegdinie uzasadnionych za wyjatkiem os6b w szczegolnej sytuaci
ti.: powyzej 50 roku zycia., niepetnosprawnych lub diugotrwale bezrobotnych).

6. Proponowane miejsce odbywania stazu musi by¢ udokumentowane
odpowiednim wpisem do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub do KRS.
Urzad nie organizuje stazy w miejscu, ktory jest jednoczesnie miejscem
zamieszkania Organizatora lub stazysty.

1) Preferencje dotyczace organizatora stazu:

» nie organizuje sie stazy u wnioskodawcy, ktéry znajduje sie w stanie

likwidacji lub upadtosci,

> ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg krécej niz 1 miesiac z wyjatkiem,
gdy skierowana osoba jest w szczegéinej sytuacii tj.. powyzej 50 roku
zycia., osoba z hiepetnosprawnosciami lub diugotrwale bezrobotna,
gwarantuja dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
refundaciji,
tworzg miejsca pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego,
nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 2 lat} ze $rodkéw
Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,
uzyskali wysoki wskaznik efektywnoéci zatrudnieniowej w programach
organizowanych w okresie ostatnich 2 lat.

v YV V¥V

2) Preferencje dotyczace bezrobotnych kierowanych na staz:
> osoby znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j, materiainej
i spotecznej — zagrozone wykluczeniem spolecznym, wskazane do objecia
pomocg m.in. przez OPS, doradcow klienta,
osoby, ktére dotychczas lub w okresie ostatnich 2 fat nie byty
aktywizowane w ramach subsydiowanych programow rynku pracy,
hiepetnosprawni,
bedacy w wieku powyzej 50 roku zycia,
ditugotrwale bezrobotni,
posiadajgcy Karte Duzej Rodziny,
bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedgcymi osobami do 30 roku zycia.
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ZASADY REALIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

Art. 135, 137-139 ustawy z dnia 20.03.2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 1. poz. 620).

1.

Wymogi ustawowe:

Prace interwencyjne - oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktdre nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

Whiosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozyé podmiot;

a) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania falszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowg lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

b) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z;

- wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z opfacaniem naleznych skiadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne,

- optacaniem innych danin publicznych.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawacy, ktory zatrudnit

w ramach prac interwencyjnych w peinym wymiarze czasu pracy ha okres

od 3 do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czeéé kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;j,
hieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynhagrodzenia za prace

za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca.

Pracodawca, z ktdérym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac

interwencyjnych zobowigzany jest m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po jej zakonczeniu,

b) zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy innego skierowanego przez PUP
odpowiedniego bezrobotnego w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie



art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo
wygashniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacjg albo w okresie utrzymania stanowiska pracy (potowa
okresu refundaciji).
c) zwrotu catoéci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku
niewywigzania sie z warunkow okresélonych w umowie,
Pracodawca organizujacy prace interwencyjne jest beneficjentem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 1.
poz. 1635).
Mikroprzedsiebiorca — o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, moze ubiegaé sig o zorganizowanie prac
interwencyjnych takze w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7dniowy
termin
na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w tym terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania. '

. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programie maja;

- bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny,

- bezrobotni powyzej 50-go roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotni niepetnosprawni,

- dtugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni i poszukujgcy pracy, bedacy osobami do 30-go roku zycia,
. bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko.

Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacii prac
interwencyjnych:

Whioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych dia osoby
bezrobotnej sktada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych na dzienniku
podawczym w siedzibie urzedu albo wysyla elektronicznie (przez e-puap,
praca.gov.pl) lub pocztg tradycyjng w terminach wskazanych w ogtoszeniu

o naborze dostepnym na stronie internetowej urzedu.

Oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych dokonuje
komisja powolana przez Dyrektora PUP dla PN.

Urzad w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce
na piémie o jego rozpatrzeniu i podjetej decyzji (od negatywnego rozstrzygniecia
nie przystuguje odwotanie, gdyz nie stanowi ono decyzji administracyjnej

w rozumieniu ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego).

Preferowani pracodawcy, kidrzy:
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1) tworza stanowiska pracy w zawodach niebedacych tzw. zawodem
deficytowym oraz powodujgce wzrost liczby pracownikow w porownaniu
ze Srednig z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajgcych ziozenie whiosku,

2} uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie ostathich 2 lat i wywigzywali sie z warunkéw
uprzednio zawartych uméw (w szczegolnosci terminowo przedkiadali
wnioski o refundacje),

3) gwarantujg dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po
zakornczonym programie,

4) tworza miejsca pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

5) nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich dwach lat) ze $rodkow
Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow.

Preferowani bezrobotni do objecia programem:
1) osoby z niepeinosprawnoséciami, bedgcy w wieku powyzej 50 roku zycia,
diugotrwale bezrobotni, pozostate osoby wymienione w art. 69 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) osoby znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacii zyciowej, materialne;
i spotecznej — zagrozone wykiuczeniem spotecznym, wskazane do objecia
pomoca m.in. przez OPS, doradcow klienta,
3) osoby, ktére dotychczas lub w okresie ostatnich 2 fat nie byfy
aktywizowane w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy.
Do prac interwencyjnych nie mogg by¢ kierowani bezrobotni, ktérzy w okresie
6 miesiecy przed zlozeniem wniosky byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace
zarobkowg u Whioskodawcy przez okres ponad 1 miesigca.
Pracodawca, z ktérym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac
interwencyjnych zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotrnego
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, fj. 6 miesiecy
oraz po zakonczeniu tego okresu przez co najmniej 3 miesiace.
Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych podlega tym samym
przepisom, jakie obowigzujg innych pracownikow, a warunki pracy reguluje
Kodeks Pracy.
Przyjeta stawka refundacii: wynagrodzenie 2 500 zt + 423,25 zt ZUS =
292325 24
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2)

3)

4)

5)

ZASADY REALIZACJI WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

Art. 154-160 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2021 1.,
poz. 243, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L.2023.2831),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
z pdzn.zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L.190

z 28.06.2014r.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U z 2023r. poz. 702).

Wymodgi ustawowe:

. Starosta z Funduszu Pracy moze refundowac koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego

poszukujgcego pracy niezatrudnionemu i niewykonujacego innej pracy

zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej.

1) przedsiebiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole,

3) producentowi rolnemu,

4) zlobkom lub klubom dzieciecym na stanowisko pracy zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zajet,

5) przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgeym dziatalnos¢
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych na stanowisko pracy




zwiazane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych,

6) dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co dzieckiem
hiepetosprawnym.

Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

jest umowa zawarta przez Staroste z Wnioskodawca.

Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

jest okreslona w umowie i stanowi:

1)} nie wiecej niz 4 - krotnosé przecigtnego wynagrodzenia aibo,

2) wigcej niz 4 - krotnosé, jednak nie wiecej niz 6 — krotnoéé przecietnego
wynagrodzenia,

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

moze zosta¢ zlozony przez podmiot (...) do starosty wiaéciwego ze wzgledu

na siedzibe albo na miejsce wykonywania pracy.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze ztozy¢ podmiot (...), jezeli na dzien ziozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane
Za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oSwiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Iub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnosé
gospodarcza, a w przypadku hiepublicznego przedszkola lub niepublicznej
innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty - dziatainogé
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia

z innych przyczyn - uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan

zatrudnienia,

4) nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzer pracownikom, z optacaniem haleznych skiadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepethosprawnych,

a) opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub
na ubezpieczenie zdrowotne,

5) nie zalega z optaceniem innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Padmiot ktdry zawart umowe o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

zobowigzany jest do:

1) rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,



2) zatrudnienia, w terminie wskazanym w umowie oraz utrzymania stanowiska
pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez okres co
najmniej przez 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie
nie wiekszej niz 4-krotno$é przecietnego wynagrodzenia co najmniej przez
12 miesiecy,

3) zatrudnienia na wolne stanowisko pracy skierowanej przez urzad kolejnej
osoby bezrobotnej na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w przypadku rozwigzania stosunku pracy na zasadach okreslonych
w art. 157 ust. 3 ustawy (rozwigzanie stosunku pracy przez bezrobotnego,
rozwigzanie stosunku pracy przez podmiot bez wypowiedzenia lub
wygasniecia umowy o prace).

Podmiot zobowigzany jest do zwrotu $rodkow w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty w przypadku gdy:

1) podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek
okreslony w art. 157 ust. 1 pkt 2 lub 3 zwraca otrzymane $rodki wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania
zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany
okres,

2) wykorzystania $rodkow niezgodnych z przeznaczeniem, pobranie srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czesé
srodkéw, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobranie
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz odsetkami ustawowymi,
liczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu,

3) sémierci osoby fizycznej wykonujacej dziatainos¢ gospodarcza przed uptywem
okre$lonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu
okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy bez odsetek. .

W przypadku gdy podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztdéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabgdzie prawo do obnizenia

kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego
podmiot zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug
zakupionych w ramach umowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia
zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,

w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow:

W celu uzyskania refundacji Whioskodawca skfada do urzedu, wiasciwego

ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego w siedzibie urzgdu lub elektronicznie (przez
e—praca.praca.gov.pl) lub poczta tradycyjna w terminach wskazanych

w ogloszeniu o naborze dostgpnym na stronie internetowe;.

Przed ostateczng oceng wniosku, Urzad moze zweryfikowac dane zawarte we
wniosku poprzez przeprowadzenie kontroli a w celu potwierdzenia prawidiowosci

~33~




V.

danych zawartych w sktadanych oswiadczeniach Urzad moze zadaé
dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

Oceng merytoryczng wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dokonuje komisja powotana przez Dyrektora PUP
dia PN.

Urzad o negatywnej lub pozytywnej ocenie wniosku powiadamia podmiot (...)

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ziozenia kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie stuzy podmiotowi odwotanie
w trybie administracyjnym, gdyz nie jest to decyzja administracyjna w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks Postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024r. poz. 572).

Warunki refundacji kosztow Wyposazenia lub doposazenia stanowiska
racy:

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dokonywana jest na podstawie zawartej umowy z podmiotem (...) w wysokosci
okreslonej w umowie.
Wszystkie poniesione wydatki powinny stuzy¢ jedynie do celéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej Whioskodawcy i dotyczyé zakupow niezbednych
do wykonywania pracy w danym zawodzie na konkretnym refundowanym
stanowisku pracy. Ponadto wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
powinno dotyczy¢ takich elementow, ktore §9 przypisane do konkretnego
pracownika.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska prac, nie bedzie
realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:

kosztow transportu, dostawy lub przesytki dokonywanych zakupow,

zakupu maszyn i urzadzen uzywanych (sprzetu uzywanego),

kosztow reklamy oraz zakupu towarow handliowych,

czesci zamiennych oraz eksploatacyjnych oraz remontow maszyn

i urzadzen,

kosztow szkolen i kursow,

kosztow wynagrodzenia pracownikéw, pochodnych od wynagrodzen

i sktadek ZUS,

kosztow wyceny rzeczoznawcy majatkowego,

kosztéw zezwolen i koncesii,

kosztow optat eksploatacyjnych (czynszu, dzierzawy, pradu, telefonu, paliwa

itp.), optat administracyjnych,

zakupdw w ramach leasingu, lub kosztdw rat leasingowych,

kosztow budowy, modernizacji, remontéw lub adaptacii lokali i budynkoéw,

kosztéw zakupu nieruchomosei lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

kosztow podiaczen wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, internetu) oraz

kosztéw abonamentu,

ogolnego wyposazenia lokalu (np. klimatyzacji, alarmu),

zakupu akcesoriéw i materiatow eksploatacyjnych (np. biurowych,

reklamowych, kosmetykdw, chemii),

zakupu odziezy ochronnej wynikajacych z przepisow BHP oraz adaptacje

| wyposazenia pomieszczen socjalnych,

zakupu zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkgii), przetwarzania

pierwszego stopnia | wprowadzania do obrotu,
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V.

—

zakupu $rodkow wyposazenia od wspdtmatzonkéw, krewnych
i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa oraz zakupu $rodkow wyposazenia
od podmiotéw powiazanych z wnioskodawcg miedzy innymi obejmujacych
powigzane jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdéw
okreslonych w kryteriach definicji ,jednego przedsigbiorstwa”.
W uzasadnionych przypadkach, gdy wnioskowanym zakupem wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest sprzet uzywany, urzad moze wymagac
przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajacego wartos¢
sprzetu — zakup wylgcznie na podstawie faktury. Ostateczng decyzje w sprawie
refundacji kosztéw zakupu sprzetu uzywanego podejmuje Dyrektor Urzedu.
Refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bgdzie
dokonywana na podstawie przedktadanego przez podmiot (...) wniosku wraz
z rozliczeniem zawierajacym zestawienie, kwot wydatkowanych ujetych
i okreslonych w szczegotowej specyfikacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z przyznang refundacja powinno nastepowac
bezgotowkowo za posrednictwem firmowego rachunku bankowego
Whioskodawcy (platnosé przelewem, karta platnicza) lub wyjatkowo gotowka
z zastrzezeniem pkt 7.
Zaptata za fakture o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 15 000,00 PLN
brutto (bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci) powinna nastapi
za posérednictwa rachunku bankowego firmowego (pfatniczego) przedsiebiorcy.
Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na rachu nek
bankowy wskazany przez podmiot w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

Zabezpieczenie wykonania warunkéw umowy:

. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, moze by¢:

1) weksel in blanco z wiasnego wystawienia z porgczeniem wekslowym (aval),

2) blokada,

3) gwarancja bankowa,

4) poreczenie,

Poreczycielem, nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziataino$¢ gospodarcza rozliczajaca sie
z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,

2) wspdtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z wnioskodaweg w maizenskiej
wspolnosci majgtkowe,

3) osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie bedaca osoba prawna
(tzw. utomna osoba prawna),

4) osoba bedgca poreczycielem umowy o refundacie, ktora trwa i nie zostata
ostatecznie rozliczona,

5) osoba, ktéra z racji wieku (pow. 75 roku zycia) lub innego waznego powodu
nie gwarantuje petnego bezpieczenstwa wyptaconych srodkéw publicznych.
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3. Za minimalny dochéd poreczyciela na 1 stanowisko pracy w przypadku
zabezpieczenia formie poreczenia lub weksla in blanco z wtashego wystawienia
zZ porgczeniem wekslowym aval dla oséb fizycznych uwaza sie:

1) przecigtne wynagrodzenie miesieczne w kwocie nie nizszej niz 5 000,00 zi
brutto uzyskiwane przez 1 poreczyciela za okres ostatnich trzech miesiecy
z tytutu zatrudnienia w ramach umowy o prace zawariej na czas
nieokreslony lub na czas okreslony nie krotszy niz 24 miesiace liczac od
dnia porgczenia z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
Porgczyciel nie moze byé¢ w okresie wypowiedzenia. Poreczyciel winien
przedstawi¢ zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia na druku Urzedu lub
odpowiadajgce mu trescig oraz dowod osobisty do wgladu. Wspotmatzonek
porgczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej wspolnosci majgtkowej
przedstawia do wgladu dowod osobisty,

2) miesigczng wysokos¢ emerytury (Swiadczenia rentowego stalego) w kwocie
hie nizszej niz 2 000,00 netto. Poreczyciel winien przedstawi¢ decyzje
0 przyznaniu lub waloryzacji emerytury badz renty /ewentualnie
zaswiadczenie z ZUS/, oraz dowdd osobisty do wglgdu. Wspotmatzonek
porgczyciela pozostajgcy z nim w matzenskie wspolnosci majatkowej
przedstawia do wgladu dowod osobisty oraz sktada oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na poreczenie na druku Urzedu.

3. Za minimalny miesieczny dochod porgczyciela w przypadku zabezpieczenia
w formie poreczenia lub weksla in blanco z wiashego wystawienia z porgczeniem
wekslowy aval dla osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza
uwaza sig $redni dochdd (przychéd dla osob rozliczajacych dziatalno$é w formie
ryczaltu ewidencjonowanego) w wysokosci nie nizszej niz 5 000,00 zi brutto
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Poreczyciel winien
przedstawi¢ dowdd osobisty, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o formie
opodatkowania i wysokosci dochodu (przychod u) za ostatni rok podatkowy,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z podatkiem. Dopuszcza
sig zastgpienie zaswiadczenia o formie opodatkowania i wysokosci dochodu
(przychodu) z Urzedu Skarbowego potwierdzonym pieczecig wplywowa przez
Urzad Skarbowy zeznaniem podatkowym PIT lub z potwierdzeniem przestania
(w formie elektronicznej lub pocztg). Wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy
Z nim w maizenskiej wspéinosci majatkowej przedstawia do wgladu dowdd
osobisty oraz sktada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poreczenie na druku
Urzedu.

4. W przypadku zabezpieczen w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym
lub gwarancji bankowej kwota zablokowanych lub gwarantowanych $rodkéw
przez bank érodkéw bedzie podwyzszona o 40 % kwoty refundacji, a termin na
ktory zostang ustanowione wynosi minimum 2 lata od dnia zawarcia umowy.

5. Ostateczna decyzja w sprawie zabezpieczenia przyznanych srodkéw nalezy do
Dyrektora Urzedu.

VI. Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacii refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazZenia stanowiska pracy:

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do kwoty
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Przyjeta kwota refundaciji:
1) do kwoty 36 000,00 zt brutto — zatrudnienie osoby bezrobotnej co najmniej
przez 18 miesiecy,



2) do kwoty 30 000,00 2t brutto — zatrudnienie osoby bezrobotnej co najmniej
przez 12 miesigcy.

2. Program refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowiska pracy kierowany jest z preferencijg dla pracodawcow:

1) ktorzy nie korzystali ze srodkéw Funduszu Pracy lub uzyskali wysoki
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach organizowanych
w okresie ostatnich 2 lat,

2) ktorzy tworzg stanowiska pracy w zawodach zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem, a w ewidencji bezrobotnych jest grupa oséb pozwalajgca
zabezpieczy¢ powstanie ewentualnego wakatu,

3) ktodrzy tworza stanowiska pracy w zawedach nadwyzkowych lub réwnowagi
popytu i podazy na lokalnym rynku pracy,

4) ktérzy tworzg stanowiska pracy w sektorze produkciji lub ustug,

5) ktorzy oferujg wyzsze wynagrodzenie dla bezrobotnych.

3. Nabor sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych na refundowane stanowiska
pracy odbywac sie bedzie z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) przy rekrutacji bezrobotnych (poszukujacych pracy) na refundowane
stanowisko pracy preferowane beda osoby wymienione w art. 69 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pragcy i stuzbach zatrudnienia,

1} na refundowane stanowisko pracy do podmiotu (...) urzgd nie kieruje osob
bezrobotnych (...), ktére byly wczesniej u niego zatrudnieni lub wykonywali
inna prace zarobkowg przez okres ponad 1 miesigca w okresie 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku,

2) do mikroprzedsigbiorcy (wylacznie), o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw, urzad na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze skierowac
osobe bezrobotng pozostajgca z nim w stosunku maizenstwa,
pokrewienistwa lub powinowactwa.
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1.

ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ FORM ZABEZPIECZENIA ZWROTU

OTRZYMANYCH SRODKOW

ROZDZIALI
Postanowienia ogoine

§1

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

1.

Art. 147-153 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2021 r., poz. 243,
Z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023, poz. 702 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (fj. Dz. U z 2024 r.
poz. 236 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 .
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE. L.2023.2832).

§ 2

. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

staroscie — oznacza to Staroste Nowosadeckiego,

2. urzedzie — oznacza to, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu

Nowosadeckiego w Nowym Saczu,

ustawie — oznacza to, ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia,

rozporzadzeniu - oznacza to, rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j,

przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie

art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

dofinansowaniu - oznacza to jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej, o ktorych mowa w art. 147-153 ustawy,

7. bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

8. opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepeinosprawnej,

9. absolwencie CIS — oznacza to osobe o ktorej mowa w art. 2 pkt 1a ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

10.absolwencie KIS — oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 pkt 1b ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

11. bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego
lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wytgczeniem okresow odbywania stazu,

12. doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub odbywania stazu przez okres co najmniej |
3 miesiecy,

13. kwalifikacjach wnioskodawcy do prowadzenia zamierzonej
dziatalnosci gospodarczej - oznacza to, udokumentowanie posiadanych
umiejetnosci dyplomem, $wiadectwem pracy, zaswiadczeniem instytuci
szkoleniowej, certyfikatem, licencjg, pozwoleniem, koncesjg lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu,

14. wnioskodawcy — oznacza to bezrobotnego, absolwenta CIS, oraz
absolwenta KIZ, poszukujacego pracy niezatrudnionego | niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,

15.dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnosé
zarobkows, wykonywana we wasnym imieniu w sposob ciggty.

UWAGA !
Dziafalnoscig gospodarczg nie jest dzialalnosé okredlona w Art. 5 ust 1 Art.
6 ust 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsigbiorcow.

16.fakturze proforma — oznacza to fakture petnigca role oferty handlowej.
Jest ona wystawiana przed zawarciem transakcji gltéwnej przez
sprzedawce lub dostawce towardw, surowcow, materiatow lub ustug bez
Zzobowigzania do zapfaty,

17.ofercie handlowej — oznacza to, dokument wystawiony przez sprzedawce
zawierajacy okreslenie przedmiotu transakgji - towaru (np. nazwa,
kolorystyka, rodzaj, rozmiary, modele, warianty), ilos¢ sztuk, terminy
realizacji, warunki finansowe (cena, rabaty, upusty, sposob zaptaty, itp.),
oraz dane kupujgcego. Za oferte handlowa uwaza sig rowniez cennik
ofertowy spetniajgcy powyzsze kryteria,

18.faktycznym podjeciu dzialalnosci gospodarczej — oznacza to datg
zgloszenia podecia dziatalnosci gospodarczej do wiasciwego Urzedu
Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

19. otrzymaniu $rodkéw — oznacza to uprawdopodobnienie za pomoca

" wyciagu bankowego lub innego dokumentu bankowego faktu otrzymania

$rodkéw na wskazany przez wnioskodawce rachunek bankowy,

20.wartoéciach niematerialnych i prawnych - oznacza to min. prawa
nabyte nadajace sie do gospodarczego wykorzystania w dniu przyjecia
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do uzywania w tym: autorskie lub pokrewne prawa majatkowe licencje
prawa okreslone w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci
przemystowej (wynalazki, patenty, znaki towarowe, wzory uzytkowe, wzory
zdobnicze, know-how) o przewidywanym okresie uzywania dtuzszym niz
rok, wykorzystywane na potrzeby zwigzane z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg albo oddane do uzywania na podstawie umowy licencyjne;j
(sublicenciji), umowy najmu, dzierzawy lub umowy leasingu.

§3

. Program skierowany jest do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie
posiadajgcych niezbedne kwalifikacije lub do$wiadczenie zawodowe

do prowadzenia zamierzonej dziatalno$ci, speniajacych kryteria ustawy,
rozporzadzenia, oraz niniejszych zasad.

. Program kierowany jest takze do absolwentow CIS lub absolwentéw KiZ

a takze poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej spetniajgcych powyzsze
Kryteria.

. Whioskodawca zarejestrowany w Urzedzie, zamierzajgcy podja¢ dziatalnogé
gospodarczg moze ztozyé wniosek do Starosty o przyznanie z Funduszu
Pracy jednorazowo §rodkow na Jej podjecie, nie wyzszej jednak niz
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

. W sytuacji posiadania przez Urzad ograniczonej ilosci Srodkow finansowych
przeznaczonych na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
gdy wynika to z realizowanych programow, dopuszcza sie mozliwosé
przyznania kwoty dofinansowania nizszej niz wskazana w punkcie 3. Ponadto
wysokos¢ przyznanego dofinansowania moze by¢_ustalana i negocjowana
indywidualnie z uwzglednieniem: specyfiki podejmowane] dziatalnosci,
kosztow ogélnych przedsiewziecia, wysokoséci wkiadu wiasnego poniesionego
przez wnioskodawce, lub niezbednych zakupow zwigzanych z planowang
dziatalnoscia, zgodnie z zasadami wskazanymiw § 11 ust. 2 pkt 4

W szczeqolnosci_w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zalozonych
efektéw przy jak najnizszej kwocie wydatku.

. Bezrobotny, moze uzyskaé dodatkowa pomoc przed otrzymaniem srodkéw

w formie skierowania na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, finansowane ze §rodkdéw Funduszu Pracy.

. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 zasad Whioskodawca moze jednorazowo
otrzymac na podjecie dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
ustawy prawo przedsigbiorcow po raz pierwszy, a w miare posiadanych przez
Urzad $rodkéw na ponowne podjecie dziatalnosci gospodarczej, pod
warunkiem, iz uptynelo na dzien ziozenia wniosku 12 miesiecy od
Zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci oraz jej ewentualnego zawieszenia,
. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej Whnioskodawca moze otrzymac
pod warunkiem, ze nie wykonuje za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie
pozostaje w okresie zawieszenia tej dziatalnosci, nie skorzystat z umorzenia
pozyczki, o ktorej mowa a art. 187 ustawy oraz, ze w okresie ostatnich

12 miesiecy nie przerwat z wtasnej winy realizacji formy pomocy okreélonej

W ustawie.

. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej Whioskodawca moze otrzymacé
pod warunkiem niekorzystania w przesziosci z bezzwrotnych $rodkow

’
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publicznych na podjecie dziaialnosci gospodarcze, zatozenie lub przystapienie
do spoétdzielni socjalnej.
9. Przyznanie $rodkéw nastepuje wytacznie na wniosek.
10.Fakt ziozenia wniosku nie przesadza o otrzymaniu dofinansowania
ze Srodkow Funduszu Pracy.
11.W przypadku duze] iloci wnioskéw i ograniczonej wysokosci Srodkéw
w pierwszej kolejnoéci rozpatrywane bgdg wnioski osob:
1) wskazanych w § 3 ust. 1,
2) podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy,
3) podejmujacych dziatalnosé na obszarze wiasciwosci Urzedu,
4} podejmujgcych dziatainosé w sferze produkeii i ustug,
5) podejmujacych dziatalno$¢ w formie stacjonarnej,
B8) podejmujacych dziatalnoéé w branzy rokujgcej wysoka rentownosg,
7) posiadajgcych pierwszerstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy
(art. 69 ustawy).

§4

1. Whnioskowana dziatalno$é gospodarcza nie moze dotyczy¢:
1} pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$é

w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady

(WE) nr 104/2000,

2) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujgcym sie podstawowg
produkcjg produktéw rolnych,
3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢

w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych

w nastepujacych przypadkach:

(a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci
takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca,

(b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci fub
w catosci producentom podstawowym,

4) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw
trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzane]

z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci

dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi

z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

5} pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych

w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

6) pomocy na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego
- przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalnosc
zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego,

§5

1. Forma zabezpieczenia zwrotu srodkéw otrzymanych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, moze byc:

1) weksel in blanco z wiasnego wystawienia z porgczeniem wekslowym
(aval),

2) poreczenie,




3) blokada $rodkéw na rachunku bankowym,
4) gwarancja bankowa,
. Poregczycielem, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1i 2 nie moze byé:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg rozliczajgca sie
z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,

2) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawcag w matzenskiej
wspolnosci majatkowej, '

3) osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawng
(tzw. utlomna osoba prawna),

4) osoba bedgca poreczycielem umowy dotacji, ktora trwa i nie zostata
ostatecznie rozliczona.

5) osoba, ktdra z racji wieku (pow. 75 roku zycia) lub innego waznego
powodu nie gwarantuje petnego bezpieczenstwa wypfaconych srodkow
publicznych.

. Za minimalny dochad poreczyciela w przypadku zabezpieczenia, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 pkt 12 dla oséb fizycznych uwaza sie:

1) wynagrodzenie miesieczne w kwocie nie nizszej niz 5000 zi brutto z tytutu
zatrudnienia w ramach umowy o prace zawartej na czas nieokresiony lub
ha czas okreslony nie krétszy niz 18 miesiace liczac od dnia poreczenia
z pracodawcy nie bedacym w stanie likwidaciji lub upadiosci, Poreczyciel
nie moze by¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Poreczyciel winien
przedstawi¢ zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia ha druku Urzedu
lub odpowiadajgce mu trescig oraz dowdd osobisty do wgladu.
Wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim w matzenskiej wspolnosci
majatkowej przedstawia do wgladu dowaod osobisty oraz sktada
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na porgczenie na druku Urzedu,

2) miesigcznag wysokosé emerytury (Swiadczenia rentowego statego)
w kwocie nie nizszej nhiz 2000 zt netto. Porgczyciel winien przedstawié,
decyzje o nadaniu lub waloryzacji emerytury badz renty few.
zaswiadczenie z ZUS/ oraz dowdd osobisty do wgigdu. Wspétmatzonek
porgczyciela pozostajacy z nim w matlzeriskiej wspdinosci majatkowe;j
przedstawia do wgladu dowod osobisty oraz sktada o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na poreczenie na druky Urzedu.

. Za minimalny miesieczny dochéd poreczyciela w przypadku zabezpieczenia,
o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1i 2 dia oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza uwaza sie $redni miesigczny dochdd (przychod dla
osob roziiczajacych dziatalnosé w formie ryczattu ewidencjonowanego)

W wysokosci nie nizszej niz 5000 zt brutto /miesigczniel z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Poreczyciel winien przedstawi¢
dowdd osobisty, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o formie
opodatkowania i wysoko$ci dochodu (przychodu) za ostatni rok podatkowy,
zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z opfacaniem skladek. Dopuszcza sie
zastgpienie zaswiadczenia o wysokosci dochodu (przychodu) z Urzedu
Skarbowego potwierdzonym przez Urzad Skarbowy zeznaniem podatkowym
PIT, w sytuacjach wyjatkowych sporzadzonym przez osobe upowazniong
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zestawieniem dochoddw /przychodow/ porgczyciela. Wspdtmatzonek
poreczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej wspolnosci majgtkowe;
przedstawia do wgladu dowdd osobisty oraz sktada oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na poreczenie na druku Urzedu.

. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 i 4 kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie
podwyzszona o 30 % kwoty dotaciji, a termin, na ktéry zostang ustanowione
wynosi min. 2 lata liczac od dnia zawarcia umowy.

. Rodzaj przyjetego zabezpieczenia zalezy od zdolnosci kredytowej
zobowigzanych, stopnia ryzyka podejmowanej dziatalnoéci oraz wiarygodnosci
sktadanych zabezpieczen.

. Ostateczna decyzja w sprawie zabezpieczenia przyznanych srodkéw nalezy
do Dyrektora Urzedu.

§6

Wysokosé przecietnego wynagrodzenia, od ktorego zalezy kwota srodkow
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 zasad na rozpoczecie dziatainoéci gospedarczej,
przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

§7

. Przy rozpatrzeniu wnioskow Urzad bierze pod uwage poza wzgledami

formalnymi i merytorycznymi nastepujace kryteria przyznania $rodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczeyj:

1) aktualng sytuacje na rynku pracy,

2) dostepnoéé srodkéw Funduszu Pracy lub innych,

3) wyniki kontroli wstepnej,

4) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnoéci na terenie Powiatu
Nowosgdeckiego,

5) ocene proponowanego zabezpieczenia,

6) postanowienia niniejszych zasad,

7) inne, uznane przez Dyrektora Urzedu wazne wzgledy.

ROZDZIALI
Whiosek

§8

. Whnioskodawca zamierzajgcy podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg, skiada wniosek
na druku Urzedu wraz z wymaganymi zatacznikami o przyznanie jednorazowo
$rodkow z Funduszu Pracy na jej podjecie. '

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy,

2) adres miejsca zamieszkania, adres e-mail,
3) numer PESEL,

4) kwote wnioskowanego dofinansowania,
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9) rodzaj dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdw ustawy prawo
przedsigbiorcow, ktérg zamierza podjaé wnioskodawca,

6) symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

7) kalkulacje kosztow, zwigzanych z podjgciem dziatalno$ci, oraz zrédta ich
finansowania (zat. nr 1 do wniosku),

8) specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania (zat. nr 1
do wniosku) przeznaczonych w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych,
materiatéw, towardw, ustug i materiatow reklamowych, pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalno$ci gospodarczej,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw, o ktérej mowa
w §5 niniejszych regutaminu wraz z dokumentem potwierdzajacym
wysokos¢ zasad poreczyciela /inne wymagane dokumenty/ oraz informacje
o jego aktualnych zobowigzaniach finansowych (w przypadku poreczenia
lub poreczenia wekslowego),

10)podpis wnioskodawcy.

. Whiosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ziozyé
bezrobotny, ktdry na dzieh ztozenia whiosku:

1) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
skfadania fatszywych zeznan lub oéwiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnoéci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
| interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawat w okresie
zawieszenia wykonywania dziataino$ci gospodarcze;;

3) nie wykonuje za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje
w okresie zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci gospodarcze;j;

4) nie skorzystat z bezzwrotnych srodkow publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoldzielni
socjalnej;

5) nie skorzystat z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187 ustawy;

8) w okresie ostatnich 12 miesigcy nie przerwat z wtasnej winy realizacji
formy pomocy okreslonej w ustawie;

7) nie ztozyt do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej lub wniosku o srodki na zatozenie lub
przystapienie do spéfdzielni socjalnej.

. Whnioskodawca, ktory ubiega sig o pomoc publiczng do wniosku dolgcza

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciggu

3 poprzedzajacych go lat, albo odwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, a takze formularz informaciji przy ubieganiu sie
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0 pomoc de minimis,

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ faktury proforma, dokumenty dotyczace
poreczyciela i inne okreslone we wniosku.

§9

. Whiosek o przyznanie érodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢
przez staroste uwzgledniony, w przypadku spetniania przez bezrobotnego
nastepujacych warunkow:

1) Whiosek speinia iacznie warunki, o ktérych mowa w § 8.
2) Whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony.
. Wzér wniosku wraz z zatgcznikami stanowi integraing cze$¢ niniejszych zasad.

ROZDZIALI
Nabor wnioskow i ich ocena

§ 10
. O naborze wnioskow Urzad informuje na stronie internetowej oraz w siedzibie

Urzedu.

. Dostepnoé¢ srodkéw, regulamin oraz wniosek z zatgcznikami Urzad
udostepnia w formie elektronicznej pod adresem

1) https:/Inowysacz.praca.gov.pl/

2) w formie papierowej w siedzibie Urzedu.

. Ocena formalna obejmuije:

1) spetnianie kryteribw ustawy, rozporzadzenia oraz niniejszych zasad,
2) kompletnosé wniosku oraz zatgcznikow,

. Whnioski niekompletne, sporzadzone nieprawidiowo lub zloZone bez
wymaganych zalacznikéw moga byé rozpatrywane ze wzgledow
formalnych odmownie,

. Ocenie merytorycznej poddawane sg wylgcznie wnioski, ktore spetniajg
wymogi formalne.

. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw powotana przez
Dyrektora Urzedu sporzadzajac karte oceny merytorycznej, ktérego wzor
stanowi zatgcznik do niniejszych zasad.

. Ocena merytoryczna obejmuije:

1) kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe,

2) dziatania podjete na rzecz planowanej dziatalnosci gospodarcze;j,
3) pomyst na biznes,

4) znajomos¢ branzy,

5) znajomos¢ konkurencii,

B) realno$¢ pomystu,
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7) efektywnos$é pozostawania w obrocie gospodarczym w zakresie
planowanej dziatalno$ci gospodarczej,

8) kalkulacje kosztéw oraz harmonogram zakupow w ramach wnioskowanych
srodkow, w tym ogdlne koszty przedsiewziecia i wktad wiasny
whioskodawcy,

9} ocene i warto$¢ proponowanych zakupow uwzgledniajac zasady
wydatkowania $rodkéw publicznych

. O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Urzad powiadamia
bezrobotnego na pismie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
whiosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw, po
dokonaniu oceny pod katem formalnym jak i merytorycznym. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzgdza uzasadnienie.

ROZDZIALIV
Podstawowe postanowienia umowne
oraz sposob rozliczania wydatkowania przyznanych srodkow

§ 11

. Tre$¢ zobowigzania wynikajgcego z faktu przyznania dofinansowania ze
srodkow Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej okresla
umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Powiatem Nowosagdeckim
reprezentowanym przez Staroste Nowosadeckiego w imieniu ktdrego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

a wnioskodawcs.

. Umowa zobowiazuje wnioskodawce w szczegolnosci do:

1) przekazania przez Urzad $rodkéw w kwocie wskazanej w tresci umowy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie przelewu bankowego
w terminie do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wskazany przez bezrobotnego, opiekuna,
absolwenta CIS lub absolwenta KIZ rachunek bankowy,

2) podjecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie do dnia wskazanego
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej (www.firma.gov.pl) jako data rozpoczecia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

3) przedstawienia wyciggu bankowego lub innego po$wiadczonego przez
bank dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w terminie do 5 dni od dnia otrzymania
Srodkow,

4) wydatkowania otrzymanych $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem o ktérym
mowa w specyfikacji umowy o dofinansowanie, w szczegoinosci:
a) w sposéb celowy - zgodnie z przeznaczeniem, tj. jedynie na zadania
okreslone w umowie o dofinansowanie, ktére stuza okreslonemu w niej
celowi,

~ 4G ~



5)

6)

7)

8)

9)

b) w sposab racjonalny i efektywny,

¢} zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

d) w sposob oszczedny, tj., w oparciu o zasade dazenia do uzyskania
zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku,

udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych srodkow

w terminie dwoch miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze

i przediozenia w tym celu bez wezwania ze strony Urzedu

uwierzytelnionych kserokopii dowodoéw zakupu (faktur, rachunkow,

paragonow imiennych) wraz z potwierdzeniem ich zaptaty,

zwrotu r6znicy pomiedzy kwotg otrzymanych i wydatkowanych $rodkow
w terminie dwoch miesiecy liczac od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej wskazanego w umowie o dofinansowanie, jezeli przyznane
srodki nie zostang rozliczone w catosci,

rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkéw. W rozliczeniu
wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy bezrobotnemu przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego,

zwrotu rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
umowy w przypadku gdy osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej, nabegdzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, w terminie 90 dni
od dnia ztozenia przez bezrobotnego pierwszej deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktdrej kwota tego podatku mogta
by¢ wykazana do odliczenia,

faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu
przepisow ustawy prawo przedsiebiorcéw, przez okres nie krétszy niz

12 miesigcy, z wylaczeniem okresdw jej zawieszenia oraz okresow przerw
w prowadzeniu dziatalnoéci przekraczajacych tgcznie 90 dni z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego (okres urlopu
macierzynskiego zalicza sie pod warunkiem, ze dziatalno$¢ gospodarcza
byta w tym okresie faktycznie prowadzona),

10)nie zbywania, nie obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie

oddawania osobom trzecim do uzytkowania bez zgody Urzedu
zakupionych w ramach dofinansowania rzeczy przed uptywem
wymaganego okresu prowadzenia dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 9,

11)przediozenia w Urzedzie w terminie do 30 dni liczac od pierwszego dnia

po uptywie 12 miesiecznego okresu prowadzenia dziatainosci
gospodarczej:

a) oswiadczenia, czy beneficjent dofinansowania nabyt prawo do
obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego,

b) aktualnego zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczer Spofecznych
o zgtoszeniu do obowiazkowych ubezpieczen (o przebiegu
ubezpieczenia).
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c) oswiadczenie o faktycznym prowadzeniu dziatalnosci w okresie
przewidzianym umows.

12)zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty
przyznanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
ich uzyskania, jezeli:

a) wykorzysta otrzymane $rodki niezgodnie z przeznaczeniem,

b) bedzie prowadzit dziatalnosé gospodarcza przez okres krotszy niz
12 miesiecy,

c) zawiesi prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej na okres ponad
6 miesiecy lub podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia dziatalinoéci gospodarcze] z wytaczeniem zawieszenia
dziatalno$ci lub podjecia zatrudnienia w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu,

d) zlozy niezgodne z prawda o$wiadczenia dotgczone do wniosku, oraz
uniemozliwienia swoim postepowaniem przeprowadzenia przez Urzad
kontroli, o ktérej mowa w § 12 niniejszych zasad,

e} nie poinformuje Urzedu o zmianach stanu faktycznego i prawnego,
ktdre odnosza sie do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i danych
objetych umowa, powstalych po dniu jej podpisania,

f) naruszy inne warunki umowy.

13)informowania bez zbednej zwloki Urzedu o wszelkich zmianach stanu
faktycznego i prawnego, ktére odnoszg sie do prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, oraz danych objetych niniejsza umowg, powstatych po dniu
jej podpisania w szczegolnoéci takich jak: zawieszenie dziatalnosci, zmiana
nazwiska, adresu zamieszkania, adresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, tresci wpisu w ewidencji dziatalnosci gospodarczej. W razie
zaniedbania powyzszego, pisma wystane na ostatni znany Urzedowi
adres beda uznane za skutecznie dorgczone,

14)dyrektor moze przedtuzy¢ terminy, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 5,
w przypadku gdy za ich przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne,
w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od wnioskodawcy.
W przypadku choroby dokumentem na podstawie ktérego Dyrektor moze

przedtuzy¢é wspomniane wyzej terminy jest druk ZUS-ZLA lub
zaSwiadczenie lekarskie,

15)umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

16)wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkow umowy wymagajg pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci,

17)wnioskodawca, ktdry otrzymat $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a naruszyt postanowienia umowy zobowigzany jest
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
otrzymania,

18)w przypadku $mierci wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy
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o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej do uptywu 12 miesigcy prowadzenia tej
dziatalnosci, zwrotu wyptaconych érodkow dochodzi sig w wysokosci
proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sig odsetek ustawowych.

ROZDZIAL V
Kontrola wykonania postanowien umowy i rozliczenie koncowe

§12

1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w kazdym czasie trwania zobowigzania
umownego w zakresie wykonywania postanowien umowy, a podejmujgcy
dziatalnosé jest zobowigzany kontrole te umozliwi¢ oraz udostepnic niezbgdne
dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjaénien odnoszacych sig do
zapisow zawartej umowy.

2. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidtowos¢
wykorzystania przyznanych srodkéw.

3. Przed uplywem pierwszych 12 miesiecy faktycznego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, na wezwanie Urzedu, nalezy przedtozy¢ nastepujace
dokumenty:

1) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajgce fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz dotyczace formy opodatkowania,

2) zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczenia osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza za wiw okres.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§13

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie
przepisy:

1) Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz.U. z 2022 r. poz.
282),

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tj. Dz. U z 2023 r. poz.
2488),

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (fj. Dz. U. 2 2023 r., poz.
1610 z p6zh.zm.).
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1.

ZASADY REALIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

Art. 136-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Wymogi ustawowe:

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
diuzszym niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oéwiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotne; ...

Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat
skierowanych bezrobotnych, czesé kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skitadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnione;...

Organizator robé6t publicznych jest obowigzany zatrudnié w pierwszej
kolejnosci bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi.

Roboty publiczne nie moga byé organizowane w WUP, PUP oraz w biurach
poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do robot publicznych, jezeli w
okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych robot

u danego pracodawcy.

Whiosek o organizacje robét publicznych moze ztozyé podmiot jezeli osoby
reprezentujace podmiot ubiegajacy sie o organizacje robét publicznych lub
osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie
skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrogie cywilnoprawnym,
przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa,
przestepstwo skarbowe lub za odpowiedni ¢zyn zabroniony okreslony

w przepisach prawa obcego.

Whiosek o organizacje robét publicznych moze ztozyé podmiot, ktéry na dzien
ztozenia whiosku nie zalega: z wyplacaniem wynagrodzer pracownikom,

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepefnosprawnych:
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne; optacaniem innych danin publicznych.

Szczegotowe warunki zatrudnienia | refundacji okre$la umowa zawarta pomiedzy
Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Urzedu, a Organizatorem robot
publicznych.
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lll.  Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji robét publicznych:

1) Do programu kierowani sg bezrobotni, z uwzglednieniem zasady racjonalnosci
i celowosci wydatkowania $rodkéw publicznych, nie czesciej jednak niz raz na
3 lata (z wyjatkiem diuznikéw alimentacyjnych)

2) Miesieczna wysoko$é refundacii:
3 500,00 zt + 592,55 zt ZUS (16,93%) = 4 092,55 zi.



ZASADY REALIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

. Podstawa prawna:

Art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
(Dz. U. 22025 1. poz. 620).

.  Wymogi ustawowe:

1. Prace spotecznie uzyteczne mog3 by¢ organizowane na rzecz spotecznosci
lokalnej przez gmine w: jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
podmiotach ekonomii spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej,
podmiotach systemu oéwiaty.

Starosta moze skierowaé do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze $wiadczen pomaocy
spofecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy,
ktdra organizuje te prace.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania
stosunku pracy.

2. Prace spotecznie uzyteczne sa wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze
nieprzekraczajacym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dluzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym.

3. Bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz
wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej ha podstawie ustawy
© minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzing wykonywania prac
spolecznie uzytecznych.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie
uzytecznych, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

5. Ze Srodkow Funduszu Pracy refunduje sie gminie do 60% minimainej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

6. Ze srodkow Funduszu Pracy refunduje sie gminie do 100% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu, jezeli zostat skierowany
do wykonywania prac na rzecz opiekunéw osob niepemosprawnych.
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ZASADY REALIZACJI DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podstawa prawna:

Art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sfuzbach zatrudnienia.
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Wymogi ustawowe:

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przysfuguje dodatek
aktywizacyjny w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej albo prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

2. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wlasnej
inicjatywy rozpoczat dziatalnoéé gospodarcza, zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

2. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy: zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub
dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny; pracy za granicg Rzeczypospolite]
Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
przebywania na urlopie bezptatnym,
nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarcze] lub innych srodkéw publicznych,

6. podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania Srodkow
na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej,

7. zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarcze.

o bW

4. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztoZenia wniosku po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

5. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 224 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.




ZASADY REALIZACJI DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA

OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:

1.

2.

Art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2 2025 1. poz. 620).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie]

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L.2023.2831).

Wymogi ustawowe:

1.

Starosta na podstawie umowy moze przyznac pracedawcy iub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienia
skierowanego:

1) bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat -

w przypadku kobiety lub 65 lat —w przypadku mezczyzny,

2) poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat w przypadku Kobiety lub 65
lat w przypadku mezczyzny ~ o ile nie byt on zatrudniony lub nie
wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

Dofinansowanie przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt
50 rok zycia, a nie ukofczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat
w przypadku mezczyzny,

2) 1 miesiaca w przypadku zatrudnienia poszukujgcego pracy, ktéry
ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 85 lat — w przypadku
mezczyzny.

Dofinansowanie dla poszukujacego pracy, moze by¢ przyznawane

wielokrotnie.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace

miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany jest do utrzymania

w zatrudnieniu:

1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy po 12 miesiecznym
dofinansowaniu,

2) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesiaca po
1 miesigeznym dofinansowaniu,

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym wyzej

mowa, jest zawierana na okres do 12 miesigcy, przy czym dofinansowanie

przystuguje co drugi miesigc.

W przypadku niewywigzania sie z warunku:

1) utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego prze okres kolejnych 6 miesiecy
po dofinansowaniu oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsigbiorca zwraca wszystkie otrzymane $rodki wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkdw od dnia
otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania,



2) utrzymania w zatrudnieniu poszukujacego pracy prze okres kolejnego
1 miesigca oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres dofinansowania
pracodawca lub przedsigbiorca zwraca otrzymane $rodki za ostatni
miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od kwoty otrzymanych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania,

8. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo
poszukujacego pracy, przez okres przysiugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w ust.
5, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca 50 % tgcznej kwoty, o ktorej mowa
w ust. 8, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo
art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowania albo przed
uptywem okresu 6 miesiecy po okresie dofinansowania, urzad kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

10. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego, w sytuacii okreslongj
w pkt 9 pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego
dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

11. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku gdy odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy ha miejsce po utrzymaniu zatrudnieni przez
okres, przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez okres

co najmniej potowe okresu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, pracodawca lub
przedsiebiorca zwraca 50% facznej kwoty, o ktéry mowa w ust. 7 w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania, o ktérym mowa w ust. 5

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
poszukujacego pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygashiecia stosunku pracy w trakcie okresu objgtego dofinansowaniem
albo przed uplywem okresu jednego miesiaca, ktérym mowa w ust. 5, urzad
nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujacego pracy
a pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

13. Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczeh powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundagji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania.

14.Whniosek o dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych

moze ztozy¢ pracodawca lub przedsigbiorca:

1) jezeli osoby reprezentujace pracodawce lub przedsigbiorce ubiegajgcy
sie o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego
lub osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomochie skazane za przestepstwo skladania fatszywych zeznan
lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
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w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb

wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 . poz. 17, 1228, 1907 i 1965),

przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzegnia

1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, 850, 879,

1685 i 1721) lub za odpowiedni czyn zabroni okreslony w przepisach

prawa obcego;

2} ktory na dzien zlozenia wniosku nie Zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzer pracownikom, z opfacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowothe,

¢) optacaniem innych danin publicznych.

15. Do wnioskow, dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci,
o ktdrych mowa w ust. 3. Oswiadczenie, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Skitadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;
tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia wynikajacej z art. 233§ 1i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen.

16. O$wiadczenia, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie
0 organizacje dofinansowania lub osoby nim zarzgdzajace.

Przyjeta stawka refundacji wynagrodzenia - 2 000 zt
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ZASADY REALIZACJI DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

ill. Podstawa prawna:
1. Art. 140 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620).
2. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L.2023.2831),

IV. Wymogi ustawowe:

1. Starosta zwraca:

1) Podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w
art. 57 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2023r. poz. 901), zwanym dalej ,podmiotem prowadzacym DPS”

2) Jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w art. 2 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze (Dz.U.z 2024r.
poz. 177), zwanej dalej ,jednostkg organizacyjna WRIPZ" -
zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych fub poszukujacych pracy
w domu pomocy spotecznej albo jednostka organizacyjng WRIPZ, przez
okres do 12 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spofeczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej w umowie, nie przekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztow, podmiotowi prowadzgcemu DPS
jednostka organizacyjng WRIPZ, ktdry:

1} zalega z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych albo wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

3) Podmiot prowadzgcy DPS lub jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze
wystapi¢ z wnioskiem o zwrot kosztoéw, na pracownika, ktory w okresie
ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ,

3. Podmiot prowadzgcy DPS lub jednostka organizacyjna WRIPZ s3
obowigzane do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy przez okres wynikajacy z Umowy,

4. Podmiot prowadzacy DPS lub jednostka organizacyjng WRIPZ sa
zobowiazani do zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych
w ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez wymagany okres wynikajacy
Z UMowy,

5. Obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy przez wymagany okres.
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V.

VL.

6. Podmiot prowadzacy DPS iub jednostka organizacyjna WRiPZ sa

obowigzane do zatrudnienia skierowanego kolejnego bezrobotnego na
zwolnione stanowiska pracy w przypadku rozwigzania Umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 ., ~ Kodeksu
pracy albo wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego

w trakcie okresu objetego refundacjg lub okresie okre$lonego w umowie,
Ztozenie o$wiadczenia o niezaleganiu przez sktadajgca osobe
reprezentujaca wnioskodawce lub osobe zarzadzajace wnioskodawce.,

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw:

1.

Podmiot prowadzacy Dom Pomocy Spotecznej albo jednostka
organizacyjna WRiPZ, sktada wniosek do wybranego powiatowego urzedu
pracy w siedzibie urzedu lub elektronicznie (przez e-praca.praca.gov.pi) lub
poczty tradycyjng w terminach wskazanych w ogloszeniu o naborze
dostepnym na stronie internetowe,

W przypadku gdy wniosek, wnioskodawcy jest nieprawidiowo wypetniony
lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia,

Ocena merytoryczna wniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia w DPS
albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ, dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora PUP dla PN,

Urzad o przyznaniu lub odmowie refundacji kosztow zatrudnienia w DPS
albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, powiadamia podmiot w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ziozenia kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie stuzy odwotanie

w trybie administracyjnym, gdyz nie jest to decyzja administracyjna w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14.06.1960r Kodeks Postepowania
administracyjnego (Dz. U. z2024r. poz. 572).

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze
wystgpi¢ z wnioskiem o zwrot kosztéw, na pracownika, ktéry w okresie
ostatnich 6 miesigcy by} zatrudniony w tym domu pomocy spolecznej
albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

Podstawowe postanowienia umowy:

1.

1)
2)

3)

4)

Starosta, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Urzedu zawiera z Podmiotem
prowadzacy DPS jednostka organizacyjng WRIPZ zawiera umowe lub
porozumienie, ktore w szczegélnosci okresla:

liczbe bezrobotnych Iub poszukujacych pracy oraz okres, na jaki zostang
zatrudnieni,

rodzaj i miejsce wykonywania pracy oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych lub poszukujgeych pracy,

terminy i wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi przez staroste kosztéw
poniesionych z Funduszu Pracy na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne,

obowiazek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy oraz o zmianach w zawarte] z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy,
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5) obowigzek utrzymania przez Podmiotem prowadzacy DPS lub jednostke
organizacyjng WRIPZ w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy przez okres wynikajgcy z umowy,

8) obowiagzek zatrudnienia przez podmiot prowadzacy DPS jednostka
organizacyjng WRIPZ skierowanego kolejnego bezrobotnego na zwolnione
stanowiska pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., - Kodeksu
pracy albo wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezroboinego
w trakcie okresu objetego refundacja lub okresie okreslonego w umowie.

7) Zobowiazanie do zwrotu przez Podmiot prowadzacy DPS lub jednostke
organizacyjng WRIPZ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catoéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dostarczenia wezwania Urzedu
w przypadku:

a) niewywiazania sie z warunku zatrudnienia oraz utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego (lub poszukujgcego pracy)
przez wymagany okres w umowie,

b) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52
albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 ., - Kodeksu pracy albo
wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

¢) zatrudnieniu pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy byt
zatrudniony w tej jednostce organizacyjnej WR i PZ (aibo w tym domu
pomocy spolecznej).

d) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji
dotgczonych do wniosku niezbgdnych do udzielenia pomocy lub
w trakcie trwania niniejszej umowy,

e) naruszenie innych warunkow umowy,

VIL. Przyjete przez Urzad preferencie dotyczace realizacji programu:

1. Program refundacji kosztow zatrudnienia w DPS albo w jednostce
organizacyjnej WRIPZ, kierowany jest z preferencja do podmiotow:

1) ktérzy nie korzystali ze $rodkow Funduszu Pracy lub uzyskali wysoki
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w programach organizowanych
w okresie ostatnich 2 lat,

2) ktérzy tworza stanowiska pracy w zawodach zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem, a w ewidencji bezrobotnych jest grupa osob pozwalajaca
zabezpieczy¢ powstanie ewentualnego wakatu,

3) ktorzy tworza stanowiska pracy w zawodach nadwyzkowych lub
rownowagi popytu i podazy na lokalnym rynku pracy,

4) ktorzy oferujg wyzsze wynagrodzenie dla bezrobotnych.

2. Nabér sposrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych odbywac sie bedzie
na warunkach i w formie wskazanej przez Urzad, zgodnie ze standardami
ustug rynku pracy. Przy rekrutacji bezrobotnych na refundowane
stanowisko pracy preferowane bedg osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie wymienione w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Przyjeta w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego kwota refundaciji:
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refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoleczne
co miesigc do kwoty 4 443 34 z} {(w tym: 3800 zt wynagrodzenia oraz
643,34 zt skfadki na ubezpieczenie spofeczne) na zatrudnienie osoby

W petnym wymiarze czasu pracy.
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ZASADY REALIZACJI REFUNDACJI WYNAGRODZENIA | SKLADEK NA

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

OPIEKUNOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Podstawa prawna:
Art. 143 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE. 1..2023.2831),

Wymogi ustawowe:

Pracodawcy lub przedsiebiorcy na podstawie umowy mozna dokonac¢ refundacje
przez okres do 6 miesigcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
bezrobotnych, poszukujacych pracy niezatrudnionych i niewykonuigcych inngj
pracy zarobkowej, opiekunow osoby niepetnosprawnej, zatrudnionych co
najmniej w polowie pethego wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Urzad, kierujac bezrobotnego lub poszukujgcych pracy niezatrudnionych

i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, opiekunow osoby niepetnosprawne]
do pracodawcy lub przedsiebiorcy, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcych pracy przez okres refundacji wynagrodzen

i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez polowg okresu przystugiwania
refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacii.

Niewywigzanie si¢ z warunku, zatrudnia skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacych pracy przez okres refundacii wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacii
po zakonczeniu okresu tej refundacii, lub naruszenie innych istotnych warunkéw
umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundaciji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
uptywem okresu, okreslonego umowie {okresu refundaciji oraz potowy okresu
refundacji), urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy kolejnego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
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pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.



ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z FUNDUSZ PRACY NA UTWORZENIE
STANOWISKA PRACY ZDALNEJ

|. Podstawa prawna:

1. art. 144 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE. L.2023.2831),

. Wymogi ustawowe:

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie
wyzszej jednak niz 3-krotnoéé minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

2. Stosownie do zawartej umowy, pracodawca lub przedsigbiorca utrzymuje
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w peinym
wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w co najmniej polowie

petnego wymiaru czasu pracy.

3. Niewywiagzanie sie z warunku, o ktérym mowa w umowie, lub wykorzystanie
grantu niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek
zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi od dnia otrzymania grantu
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Zwrot grantu nastepuje:

1) w kwocie proporcjonainej do okresu utrzymania zatrudnienia, okreslony
w umowie nie zostat speiniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania grantu — w przypadku niewywigzania sig z tego warunku,
2) w kwocie odpowiadajgcej niewykorzystanej czesci grantu albo w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu w przypadku
wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

5. Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrofu rownowartosci
odliczonego lub zwréconego, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towaréw i ustug w ramach uzyskanych srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie
stanowiska pracy zdalnej, w terminie okreslonym w umowie.

6. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu, okreslonego w umowie,
urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione

stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca zwraca grant w kwocie

okreslonej w umowie (proporcjonainie do okresu niezatrudniania). W przypadku
braku mozliwoéci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez PUP na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca iub przedsigbiorca nie zwraca wartosci
otrzymanego.

—_—

~B3~




ZASADY REALIZACJI SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO
ZA ZATRUDNIENIE

Podstawa prawna:

Art. 145 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE, L.2023.2831),

Wymoqi ustawowe:

Starosta na podstawie umowy moze przyznaé pracodawcy $wiadczenie

aktywizacyjne na zatrudnienie w co najmniej potowy wymiaru czasu pracy:

1)  bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowsj, rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka;

2) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej, opiekuna powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci:

1) polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, w przypadku
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy w petnym
wymiarze czasu pracy:

2) jednej czwartej (1/4) minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Pracodawca po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego,

zatrudnia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez okres

6 miesiecy.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie

przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania sie z warunku

utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesigcy przypadajacych po
ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca zwraca wszystkie otrzymane
swiadczenia aktywizacyjne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych éwiadczef aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego
swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy przez okres uzyskiwania $wiadczenia aktywizacyjnego oraz

przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po
uptywie prawa do $wiadczenia pracodawca zwraca 50 % tacznej kwoty,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52

albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia

stosunku pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w trakcie
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem 6 miesiecy,

o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego

bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

~B84~



7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcedo
pracy na zwalnione stanowisko pracy pracodawca zwraca wszystkie otrzymane
$wiadczenia aktywizacyjne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosai
kwoty éwiadczenia aktywizacyjnego od dnia wyptaty pierwszego swiadczenia,

w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy przez PUP na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie
zwraca uzyskanych érodkéw za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy. W przypadku gdy odmowa przyjecia skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy na zwolnione stanowisko pracy ma
miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez okres co najmniej potowe okresu po dofinansowaniu
pracodawca zwraca 50% lacznej kwoty w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez
pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy
dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta éwiadczeniem aktywizacyjnym.




ZASADY REALIZACJI REFUNDACJI BEZROBOTNEMU PONIESIONYCH
KOSZTOW OPIEKI NAD DZIEGMI DO 7 ROKU ZYCIA, AW PRZYPADKU
DZIECKA NIEPELNOSPRAWNEGO DO 18 ROKU ZYCIA

l. Podstawa prawna:

Art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2 2025 r. poz. 620).

Il. Wymogi ustawowe:

1. Starosta moze na podstawie umowy, po udokumentowaniu poniesionych

kosztow, refundowaé bezrobotnemu koszty opieki nad dzieckiem do 7 roku

zycia, a przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia, w wysokosci

-uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, (o ktérym mowa w art. 224

ust. 1 pkt1,) na kazde dziecko, na opieke kidrego poniesiono koszty, jezeli

bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub zostanie

skierowany do innej formy pomocy, oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu

miesigcznie przychodoéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia

Za prace.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesigcy.

W przypadku skierowania do innej formy pomocy refundacja, nastepuje na okres

odbywania tej formy.

4. Na wniosek osoby, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych powyzej okreslonych moze nastgpié refundacja
kosztow opieki nad osobg zalezng

wLN
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ZASADY REALIZACJI PROGRAMU BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa Prawna:

Art. 208 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 1. poz. 620).

Wymogi ustawowe:

. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na

zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podijecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub fgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatainosci gospodarczej.

. Starosta moze zazadaé od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu
na zasiedienie.

. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

e W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowa lub
dziataino§¢ gospodarcza,

e 7z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osiggac wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie,

e nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ o$wiadczenia lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkdw przyznanego bonu na zasiedlenie. Oséwiadczenia
o ktorym wyzej mowa musi zawierac:

a) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy o ktérego podjeto zatrudnienie, inna
prace zarobkowa lub nazwe dziatalno$ci gospodarczeyj;

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

c) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

d) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywane] dziatalno$ci gospodarczej;

e) informacje o spetnieniu warunku, iz z tytutu zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnoéci gospodarczej, osiggnieto
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie,

f) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
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10.

Z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej fub
dziatalnosci gospodarcze;.

. Oswiadczenia, sa skiadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia
w nich klauzuli nastepujacej tresci: wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie fatszywego o$wiadczenia.”.

Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie dla oséb uruchamiajgcych
dziatalnos¢ gospodarczg stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023 i sg udzielane zgodnie

Z zasadami w nim okre$lonymi.

Do okresu 180 dni wlicza sig okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu

na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego ha podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248, z pézn. zm.15).

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujgca nawigzanie
stosunku stuzbowego w policji, wojsku, strazy granicznej, stuzbie wieziennej

i innych stuzbach.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej nie zalicza sie:

* okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktdrego osoba byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny,

e okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu,
ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy,

» okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjgcia dziatalnosci gospodarczej.

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi

w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP bez odsetek
ustawowych:

* w calosci w przypadku niewywiazania sig osoby z ktéregokolwiek
Z warunkow umowy,

* proporcjonalnie do okresu niepozostawania w Zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
(w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni)

Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji programu:

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, ktéra zlozyta
wniosek o przyznanie bonu na co najmniej

7 dni przed planowanym terminem podjecia pracy lub rozpoczecia
prowacdzenia dziatalnosci gospodarczej.
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Bon na zasiedlenie nie moze otrzymacé osoba bezrobotna, ktora chce podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosc gospodarcza

w miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staly lub czasowy lub posiadata
meldunek staly lub czasowy w okresie ostatnich 90 dni przed dniem ztozenia
wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba, ktéra chce podjagé zatrudnienie
lub dziatalno$é gospodarcza w miejscowosci, w ktorej zamieszkiwata lub
pracowata/ wykonywata dziatalno$é gospodarcza/odbywata staz w okresie
ostatnich 90 dni przed dniem ziozenia wniosku o przyznanie bonu

na zasiedlenie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢é osoba bezrobotna planujgca podjgcie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskie|.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymagé osoba bezrobotna, ktéra juz korzystata
z ww. formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w okresie ostatnich 5 lat od dnia zawarcia umowy o przyznanie
bonu.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra jednoczesnie
ubiega sie w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra zawiesita
dotychczasowa dziatalnos¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej dziatainosci
gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnosé
gospodarczg.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, planujaca rozpoczac
prowadzenie dziatalnogci gospodarczej, jezeli nie uptyneto 90 dni od dnia
wyrejestrowania poprzednio prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Bon na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujgca rozpoczecie
dziataino$ci gospodarczej, jezeli miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej
- stafe i dodatkowe (zgodnie z CEIDG) bedg znajdowaty si¢ w odlegtosci
mniejszej niz 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania.

10. Przyjeta kwota bonu na zasiedlenie wynosi 8 000 zt.




ZASADY REALIZACJI ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU NA STAZ

Podstawa prawna:
Art. 206 ustawy z dnia 20 marca 2025 1. O rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 . poz. 620).

Wymogi ustawowe:
Starosta moze na podstawie umowy finansowaé z Funduszu Pracy przez
okres do 12 miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
iub udziatu w formie pomocy, gdy spetione sg tacznie nastepujgce warunki:
1) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy

nastgpity na podstawie:

a) skierowania lub informacji z PUP,

b) umowy ze starost, ,

c) skierowania agencii zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 1 97,
2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200 %

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyjete przez Urzad referencje dotyczace realizacji zwrotu kosztow
dojazdu na staz

. Dokonywanie refundacji kosztow przejazdu na staz oraz ich wysokosé

uzaleznione jest od wysokosci posiadanych $rodkow finansowych przez Urzad

na ten cel w roku budzetowym.

a. maksymalna wysoko$é refundacji w przeliczeniu na 1 miesiac wynosi nie
wiecej niz 400,00 z,

b. wysoko$¢ wyptaconej refundacji moze byé mniejsza niz koszty faktycznie
poniesione i rozliczane przez bezrobotnego.

. Refundacja dokonywana jest za przejazd najtafszym i dogodnym $rodkiem

transportu:

a. komunikacji zbiorowej (PKP, PKS, MPK lub inni koncesjonowani
przewoznicy), lub

b. prywatnym srodkiem transportu (wlasno$é, wspoiwtasnose, wspofmalzonka
lub rodzica).

. Refundacja dotyczy trasy z miejscowosci zamieszkania bezrobotnego

do miejscowosci realizacji stazu,

a. w sytuacjach zwigzanych z brakiem dogodnych pofaczen transporty
zbiorowego na trasie z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci
realizacji stazu, koszty przejazdu mogg by¢ réowniez refundowane na
trasie: z miejscowosci najblizszej miejscu zamieszkania / miejscowosci
najblizszej miejsca realizaciji stazu (po indywidualnym rozpatrzeniu tej
sprawy przez Urzad).

b. istnieje mozliwo$é przedstawienia wigkszej ifosci biletow, w przypadku
dojazdu z przesiadka”,

¢. nie refunduje sie kosztéw przejazdu komunikacjg miejska na terenie miasta
Nowego Sacza, jednakze w uzasadnionych przypadkach urzad moze
odstgpi¢ od tej zasady.

d. w przypadku niewielkiej odlegtosci z miejsca zamieszkania do miejsca
stazu, dyrektor Urzedu moze odméwi¢ przyznania refundacii.
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9.

Refundacja kosztéw przejazdu na staz dokonywana jest wytacznie
na rachunek bankowy wskazany przez bezrobotnego.
Podstawg przyznania prawa do zwrotu kosztéw przejazdu jest umowa o zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
stazu.
Whiosek o przyznanie zwrotu kosztoéw przejazdu na staz wraz z
wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu, wystac za
posrednictwem poczty lub droga elektroniczng poprzez profil zaufany.
Obowigzujgcy druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http:/inowysacz.praca.qov.pl/.
Niezbednymi zatacznikami do wniosku o zwrot kosztow przejazdu na staz sa:
a) kopie biletéw miesiecznych/okresowych a w przypad kach, w ktérych
nabycie biletu miesiecznego/okresowego jest mniej efektywne
ekonomicznie niz zakup biletéw jednorazowych, rozliczenie kosztow
nastapi na podstawie biletéw jednorazowych.
b) w przypadku refundacji kosztow przejazdu prywatnym srodkiem
transportu: kopia prawa jazdy oraz kopia dowodu rejestracyjnego
z aktualnymi (na dzien ztozenia wniosku) badaniami technicznymi
pojazdu.

. Prawo do zwrotu kosztéw przejazdu na staz przystuguje bezrobotnemu od

dnia rozpoczecia stazu, jednakze wniosek musi by¢ ztozony do 14 dni od
rozpoczecia stazu. W innym przypadku zwrot kosztow przejazdu przystuguje
od dnia zZlozenia kompletnego wniosku.

. Podstawa wyptaty przyznanej refundacji kosztow przejazdu jest zlozenie przez

bezrobotnego rozliczenia kosztow przejazdu z miejscowosci zamieszkania do
miejscowosci realizacii stazu (i powrotu) wraz z wymaganymi zatacznikami.
Obowiazujacy druk rozliczenia kosztéw przejazdu na staz dostepny jest na
stronie internetowej Urzedu: http://nowysacz. praca.gov.pl/

10.Uczestnicy projektow finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spoftecznego, ktorym przystuguje zwrot kosztow przejazdu ze srodkow
projektowych zobowigzani sa korzystac z drukéw dedykowanych dla
wiasciwego projektu.

11.Bilety na trase niezgodna z miejscem zamieszkania i docelowym miejscem

przejazdu, nieczytelne oraz niedotyczace rozliczanego okresu nie podlegajg
uznaniu i rozliczeniu.

12.Rozliczenia kosztow przejazdu za dany miesigc/e zawierajgce bigdy oraz

niekompletne nie beda rozpatrywane

13.Rozliczenie kosztéw przejazdu transportem zbiorowym na podstawie

Biletu Miesiecznego/Okresowego: W przypadku rozliczenia dokonywanego
na podstawie biletu miesiecznego/okresowego do rozliczenia nalezy dotgczy¢
(oryginat lub kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem) biletu
miesiecznego lub innego tozsamego dokumentu (np. faktura).

W/iw dokumentacja powinna zawieraé w szczegolnosci:

a) imie, nazwisko osoby bezrobotnej (w przypadku braku danych
osobowych konieczne jest dotgczenie legitymacii lub innego dokumentu
potwierdzajgcego whasciciela biletu).

b) trase przejazdu lub linig / strefe,

c) okres na jaki wystawiony zostat bilet oraz cene.

d)} w przypadku zagubienia lub zniszczenia biletu konieczne jest
dotaczenie zadwiadczenia od przewoznika o wykupieniu biletu
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zawierajgcego dane jak podano powyze,.

14.Rozliczenie kosztéw przejazdu prywatnym $rodkiem transportu:
Refundacja kosztéw prywatnym $rodkiem transportu dokonywana jest
w formie ryczattu: wysokosé refundacji w przypadku prywatnego $rodka
transportu ustalana jest na podstawie najkrotszej odlegtosci z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu w zaokragleniu do petnego
kilometra tj. 1 km pokonywanej trasy w ciagu jednego dnia réwna sie kwocie
0,50 groszy mnozgc przez przyjetg liczbe 20 dni roboczych w miesigcu.

15.Rozliczenie kosztéw Przejazdu transportem zbhiorowym na podstawie
biletéw jednorazowych:

W uzasadnionych przypadkach bezrobotny moze rozliczyé koszty dojazdu

na podstawie biletéw jednorazowych, do przypadkow takich naleza:

a) brak jednego przewoznika obstugujacego trase dojazdu do
miejscowosci realizaciji stazu /miejscowosci zamieszkania w godzinach
dogodnych ze wzgledu na godzine rozpoczecia/ zakoriczenia stazu,

b) planowana ilo$é dni w miesigcu rozpoczecia/miesiacu zakonczenia
realizacji stazu jest mniejsza niz liczba dni w okresie, na ktéry mozna
nabyc¢ bilet miesigczny/okresowy (dotyczy sytuacji gdy przewoznik nie
przewiduje mozliwosciowi zakupienia biletu miesigcznego / okresowego
na inne okresy niz od 1 dnia miesigca kalendarzowego),

¢) inne przypadki, w ktorych nabycie biletu miesigcznego/okresowego jest
mniej efektywne ekonomicznie niz zakup biletéw jednorazowych.

W przypadku refundacji na podstawie biletéw jednorazowych do

sktadanego rozliczenia nalezy dotaczy¢ jeden komplet biletéw

dokumentujgcy koszt przejazdu tam i z powrotem (bilety musza dotyczyé
dnia obecnosci na stazu).

16.Refundacja dokonywana jest za okresy realizacji stazu podzielone na
miesigczne okresy rozliczeniowe, zgodnie z listami obecnosci dostarczanymi
przez organizatora stazu.

17.W przypadku gdy okres na jaki zakupiono bilet miesigczny/okresowy nie jest
tozsamy z miesigcem kalendarzowym, Urzad dokonuje refundacii za czesc
kosztow wynikajacych z rozliczenia - zgodnie z listg obecnosci za jeden
miesigc. Wowczas po uzyskaniu kolejnej listy obecnosci, dotychczas
hierozliczona czes¢ refundacii zostanie uwzgledniona w kolejnym okresie
rozliczeniowym.

18.Co do zasady zwrot kosztéw przejazdu przystuguje w sposoéb proporcjonalny
za okres realizacji stazu, za dni, w ktérych bezrobotnemu przystuguje prawo
do stypendium z zastrzezeniem, ze:

a. w przypadku rozliczania kosztow przejazdu transportem zbiorowym na
podstawie biletu miesigcznego/okresowego, zwrot kosztow przejazdu
przysfuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
niezdolno$cig do pracy potwierdzonych zwolhieniem lekarskim, tylko
wowczas gdy bilet miesieczny/okresowy zostat zakupiony nie pdzniej niz
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

b. w przypadku rozliczania kosztow przejazdu prywatnym $rodkiem
transportu, zwrot kosztéw nie przystuguje za dni usprawiedliwionej
hieobecno$ci spowodowanej niezdolnoscia do pracy potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim.

C. w przypadku rozliczania kosztéw przejazdu transportem zbiorowym na
podstawie biletow jednorazowych zwrot kosztow przystuguje wytgcznie za
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dni, w ktérych bezrobotny faktycznie uczestniczyt na stazu zgodnie z listg
obecnosci.

d. zwrot kosztdw nie przystuguje w przypadku nieusprawiedliwionej
niecbecnosci podczas stazu.

e. zwrot kosztow przejazdu za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote
przyznanej refundacji przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.

f. kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez urzad na
wskazany rachunek w terminie 30 dni od zlozenia kompletnego rozliczenia.

19. Dokumentacja niekompletna, wypetniona nieczytelnie lub podpisana przez
nieupowazniong osobe nie bedzie rozpatrywana.

20.Urzad moze samodzielnie weryfikowac¢ informacje przedstawiane przez
bezrobothego w sktadanej dokumentagiji.

21.Urzad rozpatrujac wniosek / rozliczenie moze zada¢ dodatkowych informacii,
wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte w ztozonej
dokumentacji.

22. Zwrot kosztdw przejazdu nie jest swiadczeniem obligatoryjnym i w zwigzku

z tym nie podlega procedurom odwotawczym. Wszystkie sytuacje nieujete

w niniejszych kryteriach bgda rozpatrywane indywidualnie przez Dyrektora
Urzedu.
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