Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4a3/2017
Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

REGULAMIN  WYBORU  INSTYTUCII  SZKOLENIOWYCH DO PRZYGOTOWANIA
I WYKONANIA USHUGI SZKOLENIA/KURSU DLA ZAMC')WI!EN, KTORYCH WARTOSC
NIE PRZEKRACZA WYRAZONE]J W ZLOTYCH ROWNOWARTOSCI KWOTY 30 000 EURO
ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KWIDZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Starosta Kwidzynski, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie celem zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen/kurséw przy najbardziej konkurencyjnej
cenie, ustala Regulamin wyboru instytucji szkoleniowych opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pd2n. zm.),

2. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579
z pézn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pézn. zm.)

oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

§2

1. Niniejszy Regulamin dotyczy wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkoler/kurséw dla osob uprawnionych.

2. Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie stosuje sie przy wyborze instytucji
szkoleniowej w przypadku szkoleri/kurséw realizowanych w danym roku kalendarzowym.

Wybor jednostki szkoleniowej

§3

1. W celu dokonania rozeznania ofertowego pracownik merytoryczny ds. organizacji
szkolen/kurséw zamieszcza na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu, w miejscu ogdinie
dostgpnym oraz na stronie internetowej urzedu (www.bip.pupkwidzyn.pl) w zakladce
AKTUALNOSCI, informacje o zamiarze zorganizowania szkolenia/kursu co najmniej na 3 dni
przed rozpoczeciem procedury wyboru instytucji szkoleniowej z zaproszeniem do skiadania
ofert zawierajacej m.in. nastepujace dane:

* termin sktadania ofert;

* nazwe szkolenia/kursu;

* proponowang ilos¢ godzin szkolenia/kursu (ewentualnie w rozbiciu na zajecia teoretyczne
i praktyczne);

e ilos¢ 0s6b majacych odbyé szkolenie/kurs;

e inne informacje, ktérych zamieszczenie jest celowe ze wzgledu na rodzaj organizowanego
szkolenia/kursu,

W przypadku braku co najmniej dwéch ofert, termin ich skladania przediuza si¢ o kolejne 3 dni.



2. Informacje o ktérych mowa w § 3 pkt 1 pracownik merytoryczny ds. organizacji
szkoleri/kursow moze rozesta¢ wraz z formularzem oferty szkoleniowej do instytucji

szkoleniowych, co do ktorych posiada wiedze, ze takowe szkolenia/kursy sg przez nie
przeprowadzane.

§4

1. Instytucja szkoleniowa na podstawie ogloszenia lub przestanej informacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kwidzynie, za pomoca FORMULARZA OFERTY SZKOLENIOWE] pobranego
ze strony internetowej urzedu pracy (zakiadka AKTUALNOSCI), lub otrzymanego z urzedu
pracy, sktada oferte szkoleniowg wraz ze stosownymi os$wiadczeniami do siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail: szkolenia@pupkwidzyn.pl).

2. Wyboru instytucji szkoleniowej, dokonuje sie sposréd ofert szkoleniowych bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

3. W przypadku ofert szkoleniowych przestanych za posrednictwem poczty elektronicznej
konieczne bedzie dostarczenie oferty w wersji papierowej przez instytucie wyloniona
do przeprowadzenia szkolenia/kursu.

§5

1. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonujg pracownicy merytoryczni ds. organizacji
szkolen/kursow.

2. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnoéci, réwnego traktowania
instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolef/kurséw, bezstronnosci
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami, posiadang wiedzg i doswiadczeniem oraz w oparciu
o analize przediozonych w ofercie szkoleniowej danych i dokumentow.

§6

W trakcie procedury wytaniania instytucji szkoleniowej, ktérej zlecona bedzie organizacja
szkolenia/kursu brane beda pod uwage KRYTERIA wyszczegdlnione w zalaczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Ocena poszczegdinej oferty instytucji szkoleniowej dokonywana jest indywidualnie przez
kazdego pracownika merytorycznego ds. organizacji szkolen/kurséw (INDYWIDUALNA KARTA
OCENY OFERTY - zatacznik nr 2) dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu odrebnie, w oparciu
o0 skale ocen zawarta w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Ocene catosciowg danej oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktéw przyznanych przez
osoby oceniajace wedtug indywidualnej karty oceny oferty oraz liczby oséb oceniajgcych.

3. Organizacja szkolenia/kursu zostanie zlecona instytucji, ktérej oferta uzyskata najwiekszg
liczbg punktéw z oceny poszczegdlnych kryteriow.

4. Jezeli nie mozna bedzie dokonac wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na taka samg
liczbe punktow, wzywa sie oferentéw, do ztozenia w terminie okreslonym przez zamawiajacego
dodatkowych ofert. Skiadajac dodatkowe oferty, nie mozna zaoferowaé cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych wczeéniej ofertach.



5. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z zawiadomieniem w celu podpisania
umowy 0 przeprowadzenie i sfinansowanie kosztéw szkolenia zostanie wystana do oferenta
wybranego do realizacji szkolenia/kursu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
wymienione w § 1.




