ZASADY UBIEGANIA SIE PRZEZ PRACODAWCE LUB PRZEDSIEBIORCE
O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 1065 z p6ézn zm.) Dyrektor PUP Kwidzyn dziatajacy
Z upowaznienia Starosty zwany dalej ,Urzedem” moze, na podstawie zawartej umowy, przyznad
pracodawcy lub przedsiebiorcy refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne, zwang dalej ,refundacjq” za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdéry nie ukonczyt 30 roku zycia.

1. Refundacja «czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, przystuguje przez
okres 12 miesiecy. Refundacja przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiqcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Umowa o refundacje nie moze by¢ zawarta z pracodawcg lub przedsiebiorcg, u ktérego
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ziozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3. Pracodawca lub przedsiebiorca s obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry
dokonywana jest refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, oraz przez okres 12 miesiecy
po zakonczeniu tej refundaciji.

4. Niewywigzanie sie z warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3, powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktdérym nie utrzymano zatrudnienia
skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji
za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uptywem okresu 12 miesiecy, o ktdrym mowa w ust. 3, na zwolnione stanowisko
pracy zostaje skierowany inny bezrobotny.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP w Kwidzynie na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy
za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

7. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§1

1. Refundacja moze zostaé przyznana pracodawcy lub przedsiebiorcy, zwanemu dalej
Whnioskodawca, ktéry ziozy wniosek o refundacje czesci kosztéw  poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia, zwany dalej” wnioskiem”- zamierzajacemu zatrudni¢ w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia.

2. PUP w Kwidzynie moze dokona¢ ww. refundacji za skierowanego bezrobotnego
zarejestrowanego w tutejszym urzedzie.



§2

O refundacje moze sie ubiega¢ Wnioskodawca, ktéry speinia tacznie nastepujace
warunki:

1.

w

Ul

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej,

nie zmniejszat zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia przyznania dofinansowania,

nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

§3

Podstawg refundacji jest umowa zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Wnioskodawca,
zwana dalej ,umowq”. Umowa zawiera przede wszystkim:

Zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudnienia w petlnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w okresie refundacji oraz przez kolejne 12 miesiecy
bezposrednio po ustaniu refundacji. Do okresu zatrudniania nie wlicza sie urlopéw bezptatnych.
Zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania refundacji przez okres kolejnych 12 miesiecy.

Zobowigzanie Wnioskodawcy do przedstawienia uwierzytelnionych kopii uméw o prace
zawartych z kazdym zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanej refundacji.

Przyznang kwote refundacji, nie wyzsza jednak od kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Tryb i termin dokonywania refundacji wraz z danymi niezbednymi do dokonywania przelewu
bankowego.

Zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy w przypadkach i wysokosci
okreslonych w umowie.

Zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwiocznego zgtoszenia Urzedowi krajowej oferty pracy
kazdorazowo w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesiecy przypadajacych po ustaniu
refundacji, w celu skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Zobowigzanie Wnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia Urzedu pracy o zmianach
dotyczacych przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, w szczegdlnosci ustania
zatrudnienia, zmian jego okreséw.

§5

Refundacja dokonywana jest przelewem na rachunek bankowy Wnioskodawcy.
Podstawa wypfaty refundacji jest ztozenie wniosku o refundacje wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wyptaty wynagrodzenia w danym miesigcu — np. lista pfac.



§6

Whnioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemnej, na obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kwidzynie druku.

Do wniosku dotacza sie wymienione w nim zafgczniki, wszystkie dotaczone kserokopie musza
by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie liczby wierszy do zamieszczenia wymaganych
informacji, nie nalezy jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz formy wniosku.

Whniosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny, opatrzony datg i podpisany w miejscach
do tego wyznaczonych. Wymagane jest rdwniez parafowanie kazdej strony wniosku.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Przyznanie refundacji nastepuje
w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zaleznosci od srodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Urzedu Pracy w Kwidzynie, przeznaczonych na ten cel w danym roku.



