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PROJEKTY UNIJNE DOTYCZACE OBSZAROW SPOLECZNO-EKONOMICZNYCH
ZREALIZOWANE W LATACH 2002-2004 W ZAKLADZIE BADAN EKONOMICZNYCH I
SPOLECZNYCH GIG

Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych Gtéwnego Instytutu Gornictwa jest zaangazowa-
ny w szereg prac z zakresu zmian zachodzacych na rynku pracy, bezpieczenstwa pracy oraz
ochrony §rodowiska. Od paru lat w dorobku zaktadu znalazty si¢ projekty realizowane w ramach
programow Unii Europejskiej. Nalezy tu wymieni¢ nastgpujace projekty:

*  MASURIN (od stycznia 2002 do grudnia 2004),
* RESCUE (od marca 2002 do marca 2005),
* FORMET ( od listopada 2002 do listopada 2004).

Projekt MASURIN — Zarzadzanie Zréwnowazona Rewitalizacja Miejskich Terenow Przemys-
towych — ma na celu usprawnienie zarzadzania i procesu podejmowania decyzji w zakresie rewita-
lizacji miejskich terenéw przemystowych jak rowniez optymalizacj¢ i zachowanie spoteczno-
gospodarczego znaczenia tych obszarow. Uczestniczcy w nim pigciu  partnerow
z Holandii, Francji, Norwegii, Wtoch i Polski. Projekt jest realizowany w ramach V Programu Ra-
mowego Unii Europejskie;.

Glownym celem tego projektu jest wiec dostarczenie wtadzom lokalnym wiedzy w postaci po-
radnika zréwnowazonego zarzadzania rewitalizacja miejskich terendw przemystowych oraz prak-
tycznych narze¢dzi wspomagajacych proces decyzyjny zwiazany z wyborem strategii rozwoju tych
terenow.

Pozwoli to na stworzenie nowego partnerstwa wiadz lokalnych, przemystu i1 spoteczenstwa,
bazujacego na $wiadomosci 1 otwartosci do dialogu w celu poprawy i utrzymania réwnowagi za-
rowno w zakresie srodowiska naturalnego jak 1 rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W rezultacie dziatan wtadze lokalne w pigciu miastach europejskich: Utrechcie, Amiens, We-
necji, Grenland 1 Bytomiu zostang wsparte w procesie rewitalizacji miejskich terenow przemys-
towych przez realizacj¢ stosownych studiow przypadku (case studies).

W studiach tych usprawniono i rozwinigto obecne modele gospodarcze i srodowiskowe oraz
narz¢dzia wspomagajace podejmowanie decyzji. Stworzono zintegrowany zestaw narzedzi, ktory
sprawdzono w ramach projektu MASURIN. Osiagnigte wyniki jak 1 zdobyta w realizacji tego
projektu, wiedza jest rozpowszechniana podczas miedzynarodowych konferencji odbywajacych si¢
w roznych panstwach.

Ostatecznie, projekt ma na celu stworzenie narodowych 1 migdzynarodowej sieci miast zaj-

mujacych si¢ kwestia zrownowazonej rewitalizacji terendw miejskich.
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Projekt MASURIN sktada si¢ z osmiu pakietow zadan badawczych (WP) do ktorych zalicza
si¢:
WP 1. CO-ORDINATION — koordynacja pracy i zarzadzanie projektem
WP2. MANAGEMENT GUIDE - poradnik zarzadzania zréwnowazonym rozwojem miejskich
terenéw przemystowych oparty na do§wiadczeniach pigciu miast europejskich
WP 3. ACCER — narzgdzie wspomagajace proces decyzyjny zwiazany z wyborem strategii rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego
WP 4. URBER — narzedzia stuzace do oceny wptywu na §rodowisko celem okreslenia stanu $rodo-
wiska naturalnego przed i po procesie rewitalizacji
WP 5. BATTER — narzg¢dzie wspomagajace proces decyzyjny zwiazany z wyborem najlepszych
technologii stuzacych rewitalizacji przemystowych terenow w miastach
WP 6. ENCOURAGER - narzgdzie wspomagajace decydentow w wyborze strategii pozwalajacej
na zachgcenie przedsigbiorstw i firm do wspotpracy i uczestnictwa w procesie rewitalizacji tere-
noéw przemystowych
WP 7. CASES — przy pomocy partnerow naukowych wtadze lokalne opracuja Master Plan zrow-
nowazonego rozwoju terenéw, zawierajacy plan dziatan, strategig, narzedzia monitoringu oraz
szacunkowy rachunek kosztow.
WP 8. DISSEMINATION — rozpowszechnianie wynikow projektu: 5 konferencji organizowanych
w 5 europejskich miastach, strony internetowe, publikacje w magazynach, uczestnictwo
w spotkaniach 1 prezentacje wynikow projektu MASURIN oraz organizowanie szkolen
1 warsztatbw na temat rewitalizacji terenow przemystowych. Strukturg projektu przedstawia

ponizszy rysunek.

WP1
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Rysunek 1.Struktura projektu MASURIN

Kolejnym realizowanym projektem jest RESCUE — Odnowa europejskich terenéw w miastach
1 Srodowisko miejskie. Jest to projekt badawczy realizowany w ramach Dziatania [V — ,,miasta ju-
tra 1 dziedzictwo kulturalne” programu ,.energia, srodowisko i zréwnowazony rozwo6j” V Ra-
mowego Programu Unii Europejskiej w zakresie badan i rozwoju technologicznego. Uczestnicza
w nim firmy z czterech panstw: Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec i1 Polski.

RESCUE ma na celu polepszenie jakosci ponownego wykorzystania terendw poprzemys-
towych w mys$l budowania trwatego §rodowiska 1 jako$ci zycia w miescie. W trakcie jego trwania
opracowywane sa praktyczne narzedzia, ktére beda mogly by¢ wykorzystane przez pracownikow
nieruchomosci, planistow, architektow, inzynierow czy wtadze miasta, zaangazowane w komplek-
sowy proces regeneracji terenow zdegradowanych.

Przez zmniejszanie kosztéw rehabilitacji ziemi, projekt bedzie pomagac¢ pokonywaé aktualne
przeszkody w podobnych projektach oraz przyczynia¢ si¢ do zmniejszania popytu na rozwdj tere-
now zielonych, a tym samym bgdzie ratowal naturalne bogactwa odnawianego terenu.
W oparciu o konkretne ,,case study” obszaréw, proces regeneracji bedzie ograniczony do gldwne-
go punktu krokéw decyzyjnych realizowanych w migdzynarodowych zespotach interdyscyplinar-
nych.

Rezultatem powyzszych dziatan bedzie opracowanie podrecznika dotyczacego Europejskiego
Systemu Trwatej Regeneracji Terenéw Zdegradowanych, ktory dostarczy zarowno wytycznych na-
ukowych jak i praktycznych oraz narzedzi dla decydentow podobnych projektow.

Jednym z problemow wystepujacych w spoleczenstwach krajoéw Unii Europejskiej jest wzrost
liczby starszych pracownikéw. Podczas gdy liczba mtodych pracownikéw stopniowo maleje, prze-
cigtna wieku pracownikow wzrasta. Ten problem wyostrza si¢ przez proces modernizacji przemys-
towej, adaptacji przedsigbiorstw do nowych technologii i proceséw produkcyjnych, ktoére wzrastaja
w ostatnich latach. Niestabilnos¢ i nowe potrzeby wynikajace z tych proceséw dotycza zwlaszcza
pracownikow powyzej 45 roku zycia.

Obserwuje si¢ wzrost liczby pracownikow powyzej 45 roku zycia tracacych prace
wskutek nieprzystosowania si¢ do zmian wynikajacych z technologii 1 organizacji. Na dodatek
osoby te narazaja si¢ na ryzyko dlugoterminowego bezrobocia wskutek zniechgcenia si¢ trudno-
$ciami na drodze do ponownego znalezienia pracy, gdyz trudno$ci te sa podobne do tych, ktore

spowodowaty wczesniejsza utrate¢ pracy przez te same osoby.
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Z jednej strony mowimy o zaktadach skupiajacych duza réznorodnos¢ dzialan wymagajacych
od pracownikéw wszechstronnosci i zdolno$ci przystosowania si¢ do ciagltych zmian technologicz-
nych. Z drugiej strony zaktady te maja duzy udziat pracownikow majacych wigcej niz 45 lat. Fakty
te zostaly potwierdzone przez r6zne studia i jasno pokazuja jaki utrudniony dostgp zaréwno do za-
wodowych szkolen ustawicznych jak i do ponownego zatrudnienia, ma ta grupa pracownikow.

W stosunku do tych wyzwan stworzono projekt FORMET — Metodologia dotyczaca potrzeby
szkolen prewencyjnych dla 0sob powyzej 45 roku Zycia w sektorze metalowym. Projekt skierowa-
ny jest do sektora przemystu metalowego (hutniczego), jednego z wiodacych sektorow gospodar-
czych. Uczestnicza w nich przedsigbiorstwa z czterech panstw: Hiszpanii, Bulgarii, Grecji 1 Polski.

Gléwnym celem projektu jest zaprojektowanie narzgdzia, ktdre pozwolitoby wykrywaé, za-
pobiegac 1 rozwiazywac braki szkoleniowe. W ten sposob, stale moduty szkoleniowe, skierowane
do tej grupy, beda rozwijane, utatwiajac zdobycie zdolnosci i kompetencji przez caly okres pracy,
pozwalajac elastycznie reagowac¢ na zachodzace na rynku zmiany.

Dziatania w trakcie realizacji projektu beda skierowane na badania dotyczace poziomu szkolen
pracownikow w przedsigbiorstwach sektora metalowego jak 1 calego rynku pracy
w celu wykrycia ograniczen dostgpu do szkolen ustawicznych oraz zaprojektowania i oceny na-

rzedzi w mysl dostosowania szkolen zawodowych do potrzeb obecnych.
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2. WSTEP

Ostatnie lata zwiazane sa w szczego6lnosci z dwoma procesami, ktore nieuchronnie beda
ksztaltowac¢ relacje zachodzace na rynku pracy. Sa nimi: post¢pujaca globalizacja gospodarcza
1 rozwdj spoleczenstwa informacyjnego. Niezaleznie od wielkos$ci rynku pracy i spolecznosci
w nim funkcjonujace;j, skutki tych procesow beda istotnie przektada¢ si¢ na szansg uzyskania za-
trudnienia.

Tak wigc pytaniem otwartym jest, w jaki sposob ksztattowac postawy obecnych i przysztych
pracobiorcoéw, aby tendencje zwiazane z ich wchodzeniem na rynek pracy w mozliwie dostgpnym
czasie przynosity oczekiwane efekty, zwiazane z zatrudnieniem?

Analitycy rynku pracy wskazuja na dwie kluczowe ptaszczyzny warunkujace sukces na rynku
pracy. Pierwsza jest ptaszczyzna uwarunkowan interpersonalnych. Decydujacymi o sukcesie na
rynku pracy cechami w tej plaszczyznie sa: wyksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy,
mobilnos¢, kreatywnos$¢ i umiejetnos$¢ reagowania na zmiany. Bardzo istotnymi i cenionymi ce-
chami sa umiejgtnos$¢ poszerzania wiedzy, pracy w grupie i indywidualizm. Druga plaszczyzna — w
zasadzie decydujaca o spetnieniu szans na rynku pracy — jest wtasciwie ukierunkowana na zacho-
dzace zmiany gospodarcze i spoleczne i odpowiednio zaprojektowana do danej sytuacji
1 miejsca, metoda pozyskiwania zatrudnienia.

Niniejsza prac poswigcona zostala zagadnieniom zwigzanym z dalszymi losami absolwentow
szkot srednich zawodowych w powiecie kwidzynskim. Glownym celem pracy jest ocena stanu
1 przysztych losow absolwentow szkot srednich zawodowych na lokalnym rynku pracy powiatu
kwidzynskiego.

Zadaniami kierunkowymi pracy sa:

*  Wydzielenie kluczowych grup absolwentow wedlug kierunkow ksztatcenia istotnie oddziaty-
wujacych na podaz zasobow pracy
*  Wydzielenie reprezentantow do badan ankietowych

* Badania ankietowe reprezentantow w uktadzie
- Poziom wyksztatcenia
- Typ szkoty
- Kierunek ksztalcenia

W rezultacie staraliSmy sig¢ udzieli¢ odpowiedzi na nastgpujace problemy poznawcze:

* plany na przysztos¢ kontynuowanie nauki, kontynuowanie nauki oraz podjgcie pracy zawodo-
wej, praca zawodowa,

* motywacj¢ dla dalszego kontynuowania nauki,

* przyczyny wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
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* zgodno$¢ przyszlego kierunku ksztalcenia z dotychczasowym, spodziewane korzy$ci wyni-
kajace z kontynuowania nauki,

* plany podjgcia pracy zawodowej,

* przyczyny podjecia pracy zawodowej bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

» stopien rozpoznania biezacej sytuacji na rynku pracy, stosunek respondentéw do funkcjonowa-
nia urzedow pracy,

* rozpoznanie sytuacji rodzinnej respondentdw i zakresu wsparcia w sytuacji poszukiwania
pracy,

* oceny przygotowania absolwentéw do poszukiwania pracy,

* oceny realizowanych zaje¢ w ramach programu nauczania,

* oceny znajomosci nazw (termindéw) zwiazanych z udzielanym absolwentom wsparciem
w poszukiwaniu pierwszej pracy,

* opinii na temat form wsparcia absolwentéw na rynku pracy i stusznos$ci ich stosowania,

* wymagan absolwentdéw wobec pierwszej pracy (preferowane rodzaje firm, wysoko$¢
wynagrodzenia, trwato$¢ zatrudnienia, warunki dojazdu),

* oceny mobilnos$ci i gotowosci zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku z podjgciem pracy,

* oceny poziomu gotowos$ci podjgcia pracy poza granicami kraju oraz perspektyw zwiazanych z
wstapieniem polski w struktury unii europejskie;j,

* opinii na temat podejmowania wtasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze sytuacja na rynku pracy, nie tylko w powiecie kwidzyn-
skim, ale rowniez w perspektywie wojewodztwa pomorskiego i calego kraju powoduje, iz kwestie
mtodych ludzi opuszczajacych mury szkot 1 przygotowanych do podjgcia pracy zawodowej staja
si¢ szczegllnie wazne. Realia sprawiaja, ze zagadnienia te stajq si¢ istotna kwestia spoteczna, row-
niez na plaszczyznie struktur samorzadowych — w tym przypadku powiatu kwidzynskiego.

Istotna staje si¢ wigc kwestia rozpoznania dalszych planow absolwentéw po zakonczeniu na-
uki na poziomie szkot srednich zawodowych. Rozwazy¢ bowiem nalezy kwestie zwigzane zarow-

no z ich planami dotyczacymi podejmowania pracy zawodowej, jak rowniez kontynuowania nauki.
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3. RYNEK PRACY POWIATU KWIDZYNSKIEGO — PODSTAWOWE
ZAGROZENIA 2006-2010

3.1. Uwagi wprowadzajace

Jakosciowo nowym zjawiskiem po roku 1989 byto uruchomienie w Polsce, w ktorej poprzed-
nio obowigzywata doktryna gospodarki socjalistycznej, mechanizméw wolno rynkowych.
W zwiazku z tym procesem obszar wyzwan iloSciowych jak i jako$ciowych wynikajacych
z nowych zjawisk spolecznych i1 gospodarczych si¢ poszerzyl. Problem wielowatkowo
1 wielokryterialnie rozumianej polityki rynku pracy — zawgzajac — przeciwdzialaniu bezrobociu stat
sig, wigc nie tylko domena krajéw wysoko rozwinigtych, ale na trwate problemem spoteczno-
gospodarczym Polski. Wydaje si¢, ze w tej sytuacji najpowazniejszym wyzwaniem dla Polski,
w zwiazku z dynamicznie po 1998 roku rosnacym bezrobociem i przynaleznoscia do Unii Europej-
skiej, jest 1 bedzie zbudowanie podstaw instytucjonalnych i opracowanie koncepcji polityki rynku
pracy wpisujacej si¢ w Europejska Strategie Zatrudnienia.

Poruszajac na wstgpie w ogromnym zarysie ramy koncepcji polityki rynku pracy, podejmuje-
my probe wskazania na potrzeb¢ budowania koncepcji poprzez prowadzenie systematycznego
diagnozowania i prob prognozowania istotnych dla rynku pracy zjawisk spoteczno-gospodarczych.
Zaktad Badan Ekonomicznych 1 Spotecznych GIG uzupeiniajac regionalna polityke promocji za-

trudnienia i przeciwdzialania skutkom bezrobocia przeprowadzit liczne badania w tym obszarze'.

! Rynek Pracy Slaska, red, A.S. Barczak, K. Tausz. PWE GIG Wraszawa, Katowice 2004, FORMET — Me-
thodology to prevent training needs for workers over 45 year old at the metal sector. Partnerzy: INFOART (Bul-
garia), Wydzial Edukacji Uniwersytetu Tracji (Butgaria), ASIMAG (Hiszpania), UNILINK (Grecja), GIG Zaktad
Badan Ekonomicznych i Spotecznych (Polska) Zamawiajacy: Unia Europejska (Program Leonardo da Vinci), Anali-
za 1 diagnoza wybranych obszaréw gospodarczych i spotecznych Powiatu Katowice, na rzecz ZPORR Zamawiajacy:
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, Wielowymiarowa analiza rynku pracy Slaska. Propozycje rozwiazan
metodologiczno-organizacyjnych na potrzeby ZPORR. Praca statutowa GIG Nr zadania IV.16, Zapotrzebowanie
na szkolenia kadr w przedsigbiorstwie. Analiza popytu na rynku pracy wojewodztwa $laskiego. Praca statutowa GIG
Nr zadania V.16, Rynek pracy powiatu zawiercianskiego. Wielowymiarowa analiza popytu na pracg i podazy za-
sobow pracy. Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, Kierunki rozwoju lokalnego rynku pracy powiatu
cieszynskiego do 2005 roku. Analizy wielowymiarowe i prognozy ostrzegawcze. Zamawiajacy: Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie, Cele i kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu ktobuckiego w obszarach edukacja i
zatrudnienie. Analiza wielowymiarowa i prognozy ostrzegawcze. Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Klobuc-
ku, Rynek pracy w sektorze ustug turystycznych w powiecie chojnickim. Kierunki rozwoju Zamawiajacy Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach, Aplikacja metod i narzedzi badawczych opracowanych w ramach projektu celowego za-
mawianego Rynek pracy w wojewodztwie slaskim (nowe metody koordynacji ksztalcenia i zatrudnienia wobec
restrukturyzacji gospodarki) na przyktadzie lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego (grodzkiego), Bytom 2003,
Rynek pracy w sektorze ushug turystycznych w wojewodztwie §laskim. Analiza podazy i popytu. Jednostkowy
Program Badawczo Rozwojowy. Zleceniodawca Ministerstwo Gospodarki, Katowice 2003, Plan restrukturyzacji
Gliwickiej Agencji Turystycznej. Wniosek o udzielenie pomocy publicznej dla przedsigbiorcy. Zleceniodawca: Gli-
wicka Agencja Turystyczna, kierownik pracy, Katowice/Gliwice 2003, Diagnoza lokalnego rynku pracy powiatu
bedzinskiego. Zleceniodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, Katowice 2003, Diagnoza stanu aktualnego w
zakresie wspotdziatania samorzadow i instytucji lokalnych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, prac wykonanych w
ramach dziatalnosci statutowej, GIG Katowice 2002, Analiza zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w lokalnym
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Wskazanie na gtowne przyczyny rosnacego bezrobocia i intensywnie malejacego zatrudnienia,
oraz wynikajacych z tych zjawisk skutkéw spotecznych i gospodarczych, i odniesienie uzyskanych

wynikow do oceny polityki rynku pracy sa zasadniczym tematem niniejszego rozdziatu pracy.

3.2. Aspekt teoretyczny

Wspotczesnie, w zaleznosci od koncepcji 1 funkceji polityki rynku pracy, mozemy wyrdznié
dwa modele przeciwdziatania bezrobociu. W pierwszym modelu dominujaca cecha przeciwdziata-
niu bezrobociu jest aktywna polityka rynku pracy. Rozwinigciem tego modelu, ktéry nie odrzuca
aktywnej polityki rynku pracy, jest model podkreslajacy znaczenie zintegrowanej prozatrud-
nieniowej polityki spoteczno-gospodarczej. Przyjecie modelu przeciwdziatania bezrobociu uza-
leznione jest od licznych przestanek. Do najpowazniejszych zalicza si¢ przede wszystkim prze-
stanki warunkujace oceng przyczyn i diagnozg¢ zrodet rosnacego bezrobocia. Tak, wigc mozna z
oceny
1 diagnozy wywodzi¢ podejscie do okreslania celow i formutowania programow przeciwdziatania
rosnagcemu bezrobociu. Na przyktadzie krajow OECD mozna wyrézni¢ dwa podejscia. Szkolg ryn-
ku pracy, ktora podkresla gléwnie mata aktywnos$¢ bezrobotnych i niesprawne funkcjonowanie
urzgdéw pracy — jako podstawowe zrddla bezrobocia. W drugim przypadku mozemy wyr6znié
szkotg integralnego podejscia, ktora cechuje wywodzenie zrédet bezrobocia ze zjawiska deficytu
miejsc pracy. Kolejnym obszarem umozliwiajacym wyrdznienie modeli przeciwdzialania bez-
robociu sa cele przyjmowanych programéw przeciwdziatania bezrobociu. Jest ich wiele. Uogol-
niajac mozemy wyrdzni¢ nastgpujace:

1. Cele ostonowe — tagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez zasitki, wezesniejsze emerytury, za-
sitki przedemerytalne, pomoc spoleczna.

2. Lagodzenie skutkow bezrobocia poprzez czasowa aktywizacjg¢ bezrobotnych w ramach aktyw-
nych programoéw rynku pracy (roboty publiczne, prace interwencyjne, szkolenie, aktywizacja
absolwentow).

3. Usuwanie czynnikéw ekonomicznych generujacych bezrobocie, prowadzacych do destrukcji

miejsc pracy.

rynku pracy powiatu chojnickiego, praca na zaméwienie PUP w Chojnicach, 2002, Rynek pracy w wojewddztwie
slaskim (nowe metody koordynacji ksztalcenia i zatrudnienia wobec restrukturyzacji gospodarki), Projekt Celowy
Zamawiany na wniosek Wojewody Katowickiego, Katowice 2000-2002, Opracowanie planu organizacyjnego oraz
pomocy dydaktycznych (skrypt dla ¢wiczen) dla studiow podyplomowych z zakresu przedsigbiorczosci, praca sta-
tutowa GIG, Katowice, 200,
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4. Strategie promowania zatrudnienia produktywnego, jako integralny element polityki spolecz-
no-gospodarczej, poprzez wzrost efektywnego popytu (promowanie inwestycji, wzrost eks-
portu, lepsze wykorzystanie zdolno$ci wytwodrczych, stymulowanie rozwoju budownictwa

mieszkaniowego, rozwdj matych przedsigbiorstw).

Ukierunkowujac sig, wigc na problematyke rozwazang w §wietle makroekonomicznych ocen
wydaje si¢ uzasadnionym kontynuowanie ponizszej refleksji na gruncie okreslonych mozliwosci
rozpoznawania i usuwania czynnikéw ekonomicznych generujacych bezrobocie i rozwijajacych
metody promowania zatrudnienia produktywnego.

W skali makroekonomicznej (globalnego rynku pracy) badajacy zaleznosci pomigdzy
gospodarka a zatrudnieniem operuja licznymi metodami i narzedziami umozliwiajacymi diagnozo-
wanie 1 ksztattowanie relacji popytu na pracg i podazy zasobow pracy. Do uniwersalnych i po-
wszechnie stosowanych w ocenie 1 prognozowaniu zalezno$ci pomig¢dzy gospodarka a zatrud-
nieniem zasadniczo zaliczamy pomiar: zmian w strukturze demograficznej, poziomu dynamiki i
struktury produktu krajowego brutto, produktywnos$ci spolecznej, udziatu przyrostu zatrudnienia
w przyroscie PKB, popytu krajowego, wydajnos$ci pracy.

Postugujac si¢ m.in. tymi czynnikami w niniejszym rozdziale podj¢liSmy probe okreslenia

glownych zagrozen dla rynku pracy powiatu kwidzynskiego w perspektywie lat 2006-2010.
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4. UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

4.1. Zadanie i zagrozenie pierwsze

W obszarze uwarunkowan demograficznych w perspektywie 2010 roku nalezy uwzglednia¢
istotnie postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci powiatu kwidzynskiego. W zwiazku z tym proce-
sem niezbgdnym jest m.in. przygotowanie sektora ustug i adekwatnie do jego wymagan kadr kwa-
lifikowanych na potrzeby szeroko profilowanej polityki spolecznej i polityki socjalnej, jak
1 innych dziedzin aktywnos$ci gospodarczej 1 edukacyjnej. Nie spetnienie tego warunku moze m.in.
spowodowac istotne niedopasowania sektora do popytu na ushugi i strumienia podazy zasoboéw
pracy w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym do popytu na pracg. Przeciwdziatanie mogacemu
wystapi¢ niedopasowaniu w szczegdlnosci powinno zosta¢ oparte na odpowiednim wspieraniu
1 informowaniu pracodawcow i przysztych inwestorow o nadchodzacych zmianach oraz profilowa-
niu kwalifikacji zawodowych kadr obecnych na rynku pracy i kierunkéw ksztalcenia

w szkotach srednich 1 wyzszych do potrzeb gospodarki.

4.2. Rozwiniecie

Na przestrzeni lat 1996-2003 w rynku pracy powiatu kwidzynskiego nastapit dynamiczny
spadek urodzen zywych W tym okresie byt to spadek od 1086 do 962 urodzen zywych. Wysoki
liczbowo wskaznik zgonow, ktéry w tym okresie uksztaltowat si¢ w przedziale od 640 do 657.
Przy istotnej tendencji spadku urodzen zywych zgony byly kluczowa determinanta zmniejszajace-
go si¢ przyrostu naturalnego. Poczawszy od roku bazowego 1996 analizy wykazuja trwatly spad-
kowy przyrost naturalny. Spadek ten w liczbach bezwzglednych ksztaltowat si¢ w przedziale rzedu
od 428 w roku 1996 do 305 w roku 2003. Byt to, wigc trwaly ujemny przyrost naturalny,
z najintensywniejszym jego spadkiem w latach 1997-1998.

Proces spadku urodzen zywych, jak i przyrostu naturalnego miat decydujacy wplyw na ksztat-
towanie si¢ zmian w populacji ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym. Szczegélnie zaznaczyto sig
to w grupach objetych wychowaniem przedszkolnym i szkolnictwem podstawowym i ponadpod-
stawowym.

Charakterystycznym dla okresu 19962003 jest bardzo dynamiczny spadek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym z poziomu 25 701 os6b w roku 1996 do 20 625 w 2003 roku. Rownolegle z ta
tendencja od roku 1996 obserwuje si¢ dodatnie przyrosty ludnosci w wieku produkcyjnym

w przedziale od 47 888 do 50 639 o0sob. Poczawszy od roku bazowego, wystepuje istotnie
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dynamiczny przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym w przedziale od 8567 do 9009 osob.
Grupg ta nalezy uzna¢ w perspektywie kolejnych lat za decydujaca o kierunkach rozwoju polityki
ludno$ciowej w powiecie kwidzynskim.

W woj. pomorskim wystepuje niskie zroznicowanie poziomu wskaznika przyrostu naturalne-
go, z dominujacym udzialem wskaznikow dodatnich. W powiecie kwidzynskim wskaznik przy-
rostu naturalnego w 2003 roku wyniost 305. Dodatni przyrost na tym poziomie z tendencja trwa-
tego spadku bgdzie wywotywac w perspektywie 2010 roku istotne skutki Na przyktad przyjmujac,
ze mlodo$¢ demograficzna odpowiada populacji w wieku 33 lat (wiek srodkowy), nalezy stwier-
dzi¢, ze w powiecie kwidzynskim przy wieku §rodkowym, ktory wynidst w 2003 roku 38 lat lud-
no$¢ powiatu nie jest populacja o istotnie wysokim wskazniku mtodosci demograficznej. Przy
utrzymujacej si¢ tendencji dalszego spadku przyrostu naturalnego nalezy stwierdzi, Zze ludno$¢ po-
wiatu kwidzynskiego bedzie populacja wchodzaca dynamicznie, w grupie 20 powiatow woj. po-

morskiego, w proces wzrastajacego starzenia.

1000 - Pow iat kw idzynski

786
800 1 e 756
600 1

343 359 331 329 332
305
302 253 289
g 185 183
f 200 1 - o
7 16
O ———

-200 1
241
-400 + -349

-600 -

Rysunek 2.Przyrost naturalny w powiatach woj. pomorskiego — stan na 2003 rok

Zrédlo: Na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

Uwaga: 1 — bytowski, 2 — chojnicki, 3 — czluchowski, 4 — gdanski, 5 — kartuski, 6 — koscierski, 7 — kwidzynski, 8 —
lgborski, 9 -malborski, 10 — nowodworski, 11 — pucki, 12 — stupski, 13 — stargardzki, 14 — tczewski, 15 — wejherowski,
16 — sztumski, 17 - m. Gdansk, 18 — m. Gdynia, 19 — m. Stupsk, 20 — m. Sopot
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4.3. Uwagi koncowe

Na podstawie powyzszych tendencji mozemy stwierdzi¢, ze najpelniej obraz wptywu zmian
demograficznych na rynku pracy powiatu kwidzynskiego ujawnia si¢ w nastgpujacej relacji.
Rosnacym do roku 2001 poziomie liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym i wyraznie ujemnych
przyrostach pracujacych. Jak wynika z przeprowadzonych obliczen wskazane struktury przede

wszystkim determinowane sa czynnikiem demograficzny, w drugiej kolejnosci popytem na prace.

53000 + T 21000
52000 +
+ 20000
51000 +
+ 19000
50000 +

49000 + + 18000

Osoba
Osoba

48000 +

+ 17000
47000 +

—=— Ludno$¢ w wieku produkcyjnym —e— Pracujacy 1 16000
46000 +

45000 } } } + + + + 15000
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Lata

Rysunek 3. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym i pracujacy w powiecie kwidzyriskim w latach 1996-2003

W efekcie nakreslonych tendencji proces starzenia moze skutkowaé w gospodarce mozliwo-
$ciag wzrostu popytu na pracg kadr wysokokwalifikowanych w dziatach ustugowych o wysokim po-
ziomie absorpcji w szeroko profilowanej polityce spolecznej i polityce socjalnej oraz innych
dziedzinach adekwatnych do potrzeb ludzi starszych. Jednakze w perspektywie 2006 roku nalezy
przypuszczaé, ze wskazany rodzaj popytu na pracg nie bedzie istotnie wplywal na zahamowanie
trwatej tendencji spadku liczby pracujacych w gospodarce powiatu kwidzynskiego.

Nakreslone powyzej tendencje 1 procesy nierozerwalnie zwigzane sg i zarazem determinowane

przez ponizej zaprezentowana struktur¢ demograficzng ludno$ci powiatu kwidzynskiego.
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Kobiety

Mezcezyzni

Rysunek 4.Ludnos¢ powiatu kwidzynskiego wedtug pici i wieku — stan na koniec 2003 roku
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5. TENDENCJE W ZATRUDNIENIU

5.1. Zadanie i zagrozenie drugie

Bardzo waznym jest w ramach realizowanych dziatan na rynku pracy powiatu kwidzynskiego
podjecie prac mogacych przeorientowa¢ model rynku pracy z oslonowego na model, w ktorym
priorytet posiadaja promowanie zatrudnienia i ograniczanie przyczyn ekonomicznych powo-
dujacych destrukcje miejsc pracy.

Zaktadamy, ze przy utrwalaniu si¢ modelu ostlonowego i1 utrzymujacym si¢ na obecnym po-
ziomie udziale wydajno$ci pracy w produkcie krajowym brutto; oraz co réwnie istotne niskim po-
ziomie absorpcji zasoboéw pracy przez sektor ustug prawdopodobnym moze si¢ okazaé¢ dalszy sys-

tematyczny 1 dynamiczny spadek zatrudnienia w powiecie kwidzynskim.

5.2. Rozwiniecie

Diagnozuja kierunki rozwoju zatrudnienia i bezrobocia w powiecie kwidzynskim do najpowa-
zniejszych zagrozen na przysztos¢ zaliczylismy istotny deficyt miejsc pracy — w szczegdlnosci no-
wopowstajacych, ktore moglyby amortyzowac¢ skutki likwidowanych miejsc pracy w przemystach
restrukturyzowanych. Do gléwnych przestanek uzasadniajacych diagnozeg zaliczyliSmy: sys-
tematyczny spadek zatrudnienia z poziomu 100% w roku bazowym 1998 do 86,0% w roku 2003,
wspotczynnika aktywnosci zawodowej z poziomu 0,57 w roku bazowym 1998 do poziomu 0,51 w
roku 2003, systematyczny wzrost bezrobocia z poziomu 7911 bezrobotnych w roku 1998 do po-
ziomu 8565 w roku 2003 oraz niski wskazniku zatrudnienia, ktory w 2003 roku wynidst 34,5% 1
spadek dynamiki przyrostu Produktu Krajowego Brutto w przedziatach rocznych w latach 1998—
2001 z poziomu +4,1% do +1,2%. Obserwujac przebieg powyzszych zjawisk mozna przyjac stano-
wisko, ze wystepuje istotna korelacji pomig¢dzy spadkiem dynamiki PKB, spadkiem zatrudnienia a
wzrostem bezrobocia. Jednakze, otwartym pozostaje wciaz pytanie o kluczowy czynnik determinu-
jacy kierunki rozwoju 1 relacje zachodzace pomiedzy popytem na pracg
1 podaza zasobow pracy.

W mysl tych prawidlowosci w obliczonej prognozie scenariuszowej na 2006 rok przyjelismy
nast¢pujace zatozenia i mierniki. Dynamike przyrostu PKB w Polsce za lata 1998-2003, uznajac,
ze jest ona syntetycznym miernikiem dla wszystkich powiatow w Polsce — tym samym sumuje
wartosci wszystkich finalnych dobr i ustug wytworzonych w danym okresie, w danym powiecie,

wspotczynnik aktywnosci zawodowej za lata 1998-2003, wielkosci bezwzgledne bezrobocia
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1 zatrudnienia wraz z indeksem zatrudnienia w analogicznym czasie i prognoz¢ ludnosci w wieku
produkcyjnym do 2005 roku dla powiatu kwidzynskiego®. W celu oszacowania wielko$ci zmian w
poziomie zatrudnienia i bezrobocia w roku 2006 (prognoza bazowa) przyjeliSmy prognoze PKB do
2005 roku Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa.* W oparciu o powyzsze zalozenia, przyjete
dwa warianty prognozowanego na lata 2002-2005 PKB i poziomu wspodtczynnika aktywnosci za-
wodowej ludnosci z roku 1998 1 2002, wyznaczyliSmy cztery scenariusze zmian
w poziomie miernika udziatu przyrostu zatrudnienia w przyros$cie PKB.* Analogicznie do miernika
udziatu przyrostu zatrudnienia w przyroscie PKB wyznaczony zostal miernik udziatu przyrostu
wydajnosci pracy w przyroscie PKB.

Jak zostato powiedziane powyzej w prognozie® zastosowaliSmy zbidr nastgpujacych zmien-

nych diagnostycznych:

1. Produkt Krajowy Brutto.

2. Wspdtczynnik aktywnos$ci zawodowe;.
3. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym.

4. Aktywni zawodowo.

5. Bezrobocie.

6. Pracujacy.

Kazda z tych zmiennych, w zalezno$ci od roli, jaka petni w prognozie posiada walor zmienne;j
rzeczywistej lub zmiennej rzeczywistej 1 prognozowane;.

Analizujac wielko$ci odpowiadajace tym zmiennym rynek pracy powiatu kwidzynskiego,
mozna scharakteryzowa¢ w nastgpujacy sposob.

Liczba pracujacych wyznaczona jako iloczyn poziomu wspotczynnika aktywnos$ci zawodowe;j
1 liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym pomniejszona o liczbg bezrobotnych w latach 1998-2003
zmalata z poziomu 20 271 0s6b do poziomu 17 445 0s6b. Nalezy w tym miejscu wyraznie podkre-
sli¢, ze jest to trwaly ujemy przyrost pracujacych, ktory w okresie analitycznym — przy niewielkim
dodatnim przyro$cie w latach 1998-1998, wynidst 24,0%. Podobnie ksztaltowat si¢ wspotczynnik

aktywnosci zawodowej. W okresie lat 1998-2002 przy niewielkich zmian zawarla si¢ on w prze-

2 Na podstawie danych i prognozy ludnosci w Polsce do 2030 roku, Gtéwny Urzedu Statystyczny, Warszawa

1998/2001.

M. Grabowski, K. Strzata: ,,Dwa warianty”, Instytut Badan na Gospodarka Rynkowa w Gdansku, pazdzier-
nik 2001.

Jest to relacja dwoch miernikow: wielkosci zatrudnienia w okresie bazowym do przyrostu zatrudnienia
w okresie biezacym przez Produkt Krajowy Brutto w okresie bazowym do przyrostu Produktu Krajowego Brutto w
okresie biezacym.
Glikman P, Kabaj M, Muszkiet T.: Ciaglos¢ i transformacja gospodarki. Zasoby kapitatu, pracy, energii i ich wy-
korzystanie do roku 2000-2010, Warszawa, Key Text 1997.

3

4

5

Kwidzyn—Katowice, pazdziernik 2004 30



@ -
gig

Absolwenci szkdt srednich zawodowych na lokalnym rynku pracy powiatu kwidzyrskiego.
Ocena stanu i przyszte losy

dziale migdzy 0,57 w roku 1998 1 0,51 w 2003 roku. Populacja ludnosci w wieku produkcyjnym w
latach 1998-2002 utrzymywata si¢ na poziomie migdzy 49470 a 50639. Prognozy na rok 2005 in-
formuje o wzroscie tej populacji do poziomu blisko 51985 0sob®. Bezrobocie nie pozostawato wol-

ne od tendencji wzrostu w latach 1998-2003 z poziomu 7911 0s6b do 8565 oséb w grudniu 2003

roku.
21000 + -+ 53000
Prognoza 2005
+ 52500
51985
20000 + A + 52000
+ 51500
19000 +
+ 51000
s T 50500
3 18000 + 2
o + 50000 ©
+ 49500
17000 +
+ 49000
16000 + + 48500
—m— Pracujacy —a&— Ludno$¢ w wieku produkcyjnym
+ 48000
15000 + + + + + + 47500
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Rysunek 5.Pracujacy i ludno$¢ w wieku produkcyjnym w latach 1996-2002, wraz z prognoza ludnosci
w wieku produkcyjnym na 2005 rok w powiecie kwidzyrskim

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badanh Ekonomicznych i Spotecznych, Glowny Instytut Gornictwa.

Tablica 1. Charakterystyka rynku pracy powiatu kwidzynskiego wedtug zmiennych diagnostycznych zastosowanych do
obliczenia prognozy
Lata X;’vtﬁg,fécéyznarmzz- Ludnose W.wieku Bezrobotni Pracujacy Dynamika w %
Wej produkcyjnym Rok 1998 = 100%

1998 0,57 49470 7911 20271 100,0
1999 0,52 50281 7751 18488 91,2
2000 0,49 51332 7919 17296 85,3
2001 0,49 52422 8646 17071 84,2
2002 0,52 49751 8837 17117 84,4
2003 0,51 50639 8565 17445 86,1
2005 51985

Zrédlo: Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2002, Prognoza ludnosci i gospodarstw domowych do 2030, GUS,
Warszawa 2000, obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Kolejna bardzo wazna zmienng zardwno rzeczywista jak i prognozowana jest wielko$¢
Produktu Krajowego Brutto. Zgodnie z przyjgtymi zatozenia analitycznym w celu opracowania

prognozy przyjeliSmy dwa warianty rozwoju dynamiki PKB w Polsce na lata 2002—-2005. Progno-

¢ Prognoza ludnosci i gospodarstw domowych do 2030, GUS, Warszawa 2000.
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z¢ PKB na 2002 rok Ministerstwa Finanséw RP 1 na lata 2003-2005 Instytutu Badan nad
Gospodarka Rynkowa’.

5.3. Wyniki prognozy

W oparciu o powyzsze zatozenia, zmienne diagnostyczne i zmienne prognozowane oraz
przyjete dwa warianty prognozowanego na lata 2002-2005 PKB, wyznaczyliSmy pig¢ scenariuszy
zmian w wielko$ci udziatu przyrostu zatrudnienia w przyroscie PKB, tj. dla przyrostu odpowiada-
jacego wielko$ciom:

1. Scenariusz nr 1 dla Uz =-0,5,
Scenariusz nr 2 dla Uz =-0,25,
Scenariusz nr 3 dla Uz = 0,1,
Scenariusz nr 4 dla Uz = 0,25

wok

Scenariusz nr 5 dla Uz = 0,5.

Poprzedzajac wyznaczenie prognozowanych zmian w poziomie zatrudnienia i bezrobocia
w roku 2006 w rynku pracy powiatu kwidzynskiego nalezy zaznaczy¢, ze zasadniczym dla inter-
pretacji przysztych wynikow z funkcji metodologicznej okazalo si¢ obliczenie udzialu zatrudnienia
w przyro$cie PKB i udziatu wydajnosci pracy w przyro$cie produkcji w rynku pracy powiatu kwi-
dzynskiego w latach przesztych, tj. 1998-2001%. W tym miejscu, nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z
zalozeniem teoretycznym migdzy wudzialem zatrudnienia w przyro$cie PKB Uz,

a udziatem wydajno$ci w produkcji Uw, zachodzi zalezno$¢, ktora mozna zapisac nastgpujaco:
Uz+Uw=1
Stad znajqc wielkos¢ Uz wyznaczenie Uw zapiszemy nastepujqco:
Uw=1-Uz
Obliczenie zmiennej Uz zostato przeprowadzone na danych zawartych w ponizej zatqczonej
tablicy.

Tablica 2. Dane zrodtowe do obliczenia udziatu zatrudnienia w przyro$cie PKB i udziatu wydajnoSci pracy w przyroscie
produkcji
Produkt Krajowy Brutto
Przyrost w % Wspolczynnik ~ Ludno$¢ w Pracujacy
Lata Indeks w stosunku  aktywnoS$ci za- wieku produk- Bezrobocie Pracujacy Indeks
1998 =100 do roku po- wodowej cyjnym 1998-100
przedniego
1998 100 +4,1 0,57 49470 7911 20271 100,0

" Grabowski M., Strzata K.: ,,Dwa warianty”, Instytut Badan na Gospodarka Rynkowa, Gdafisk pazdziernik 2001.

§ Udziatu zatrudnienia w przyroscie PKB jest to relacja dwoch zmiennych: wielkos$ci zatrudnienia w okresie
bazowym do przyrostu zatrudnienia w okresie biezacym przez Produkt Krajowy Brutto w okresie bazowym do przy-
rostu Produktu Krajowego Brutto w okresie biezacym.
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1999 104,1 +4,2 0,52 50281 7751 18488 91,2
2000 108,3 +4 0,49 51332 7919 17296 85,3
2001 109,6 +1,2 0,49 52422 8646 17071 84,2
2002 109,6 +1,2 0,52 49751 8837 17117 84,4
2003 111,2 +1,6 0,51 50639 8565 17445 86,1
1999-2003 111,2 +11,2 * * * * 0,861

Zrédlo: Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, Urzad Statystyczny w Gdansku, Obliczenia w Zakladzie Badan
Ekonomicznych i Spotecznych, Gtowny Instytut Gérnictwa.

Uzyskane wyniki udziatu zatrudnienia w przyro$cie Produktu Krajowego Brutto i udziatu wy-
dajnosci pracy w przyroscie produkcji sa nastgpujace:

Tablica 3. Poziom udziatu zatrudnienia w przyro$cie PKB i udziatu wydajnosci pracy w przyroscie produkcji w latach 1998
—2002 w rynku pracy powiatu kwidzyriskiego

Rynek pracy powiatu kwidzyrfiskiego

Lata Poziom zatrudnienia w przyrocie PKB Poziom udziatu wydajnosci pracy w przyroscie produkcji
Uz Uw

1998 - -

1999 -2,15 3,15

2000 -1,79 2,79

2001 -1,65 2,65

2002 -1,63 2,63

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych, Gtowny Instytut Gornictwa.

ouz -] OoUw
3,15

2,79 2,65

Zmienna niemanow ana

-2,00 179 -165 -1,63
-2,15

1999 2000 2001 2002

Lata

Rysunek 6.Poziom udziatu zatrudnienia w przyroscie PKB i udziatu wydajnosci pracy w przyroscie produkgji
w latach 1998-2002 w rynku pracy powiatu kwidzynskiego

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych, Gtowny Instytut Gornictwa.
Uwaga:
Uz — udziat zatrudnienia w przyroscie PKB.
Uw — udziat wydajnosci pracy w produkcji.
Tak, wigc na podstawie obliczen w rynku pracy powiatu kwidzynskiego w roku 2006 mozna

oczekiwac nastgpujacych przyrostow bezrobocia i zatrudnienia.
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5.4. Wariant optymistyczny

W tym wariancie prognoza zostata oparta na zatozeniu, ze wzrost gospodarczy w latach 1998—
2005 osiagnie poziom 26,1%, a prognozowana wielkosci wzrostu ludnosci w wieku produkcyjnym
wyniesie w tym okresie 1346 oséb. Na bazie tych zalozen prognozowana liczba bezrobotnych

1 prognozowany przyrost zatrudnienia w roku 2006 moze osiagnac nastgpujace wielkosci.

Tablica 4. Prognozowane zmiany w bezrobociu i zatrudnieniu w lokalnym rynku pracy powiatu kwidzyriskiego w roku 2006 —
wariant | optymistyczny

Przyrost zatrud-

Zakladany udz¥al PIZY= " hienia w latach 1998- Pf'zy.rost P0119m bez-. Poziom bez-
rostu zatrudnienia w 2005 zatrudnienia w latach = robocia wersja robocia wersja 2"
przyroscie PKB (%) 1998 2005 1°

0,5 —-12,35 2503 6840 6720

0,25 —6,18 1252 9092 7971

0,1 2,47 501 8843 8722

0,25 6,18 -1252 10595 10475

-0,5 12,35 -2503 11847 11726

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych, Glowny Instytut Gornictwa.
Uwaga:

a — wedlug wspotczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci z 1998 roku,

b — wedlug wspodtczynnika aktywno$ci zawodowej ludnosci z 2002 roku.

5.5. Wariant pesymistyczny

W wariancie drugim zmianie ulega zaktadany wzrost gospodarczy, ktory uksztattuje si¢ na po-

ziomie 19,2%. Wyniki prognozy zawarte w ponizszych tablicach sa nastgpujace.

Tablica 5. Prognozowane zmiany w zatrudnieniu i bezrobociu w lokalnym rynku pracy powiatu kwidzyrskiego w roku 2006
Zakladany udzial przy- = Przyrost zatrudnienia — Poziom bez- .
rostu zat};‘udnienil; wy w lyatach 1998-2005 Przyrost zatrudnienia w robocia wer- Poz.mm be.z- b
. . latach 1998-2005 .1l robocia wersja 2
przyroscie PKB (%) sjal
0,5 -10,29 2087 7257 7136
0,25 -5,15 1043 8300 8180
0,1 2,06 417 8926 8806
0,25 5,15 -1043 10387 10266
0,5 -10,29 —2087 11430 11310

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych, Gtowny Instytut Gornictwa.
Uwaga:
a — wedlug wspotczynnika aktywno$ci zawodowej ludnosci z 1998 roku,
b — wedtug wspolczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci z 2002 roku.
Prognozowane wielko$ci w wariancie optymistycznym wskazuja, ze aby w roku 2006 poziom
bezrobocia byt zblizony do poziomu z 2002 roku (8565 bezrobotnych) w rynku pracy powiatu kwi-

dzynskiego powinny by¢ spelnione dwa warunki. Pierwszym warunkiem jest uksztalttowania sig
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wielkosci udzialu przyrostu zatrudnienia w przyroscie PKB z poziomu z roku 2002 wynoszacego —
1,63 do poziomu odpowiadajacego zatozonej wielkosci rzedu 0,1. Wymaga to odwrocenia relacji
migdzy wudzialem przyrostu zatrudnienia w przyroScie PKB, a wydajnoscia pracy
w przyroscie produkcji. Oznacza to, ze wydajno$¢ pracy w przyroscie produkcji powinna by¢ do-
datnia i zblizy¢ si¢ do poziomu 0,9, przy poziomie z roku bazowego 2002 2,63. W tej kombinacji
mozna oczekiwac, ze wielkos$¢ bezrobocia — przy wzro$cie PKB w latach 1998-2002 wynoszacym
26,1% — uksztattuje si¢ w roku 2006 w granicach 8843 osoby. Natomiast przy wzroscie PKB
wynoszacym 19,2% w granicach 8926 os6b. W tych kombinacjach prognozowanego bezrobocia
mozna oczekiwaé dodatniego przyrostu zatrudnienia w przedziale od 501 do 417 osob.

Na podstawie obliczonych prognoz mozemy stwierdzi¢, Zze utrzymanie si¢ bezrobocia na po-
ziomie z 2002 roku w 2006 roku bedzie determinowane dodatnim przyrostem liczby pracujacych.
Jezeli ten wariant prognozy si¢ spetni to w powiecie kwidzynskim liczba pracujacych w koncu
2006 roku uksztattuje si¢ w przedziale od 17 946 do 17 862 osob. Bedzie to wigc dalszy trwaty
spadek pracujacych, ktory w relacji do 1998 roku moze wynies¢ od 11,5% do 12,0%.

5.6. Uwagi koncowe

W s$wietle tych prawidlowosciach, przede wszystkim, ujawnia si¢ kierunek i charakter srednio
i dlugofalowych programéw inwestycyjnych. W obszarze analizowanego i prognozowanego za-
trudnienia 1 bezrobocia w powiecie kwidzynskim, mozna stwierdzi¢, ze w procesach inwestycyj-
nych w dominujacej czgéci przewazajacym byl czynniki wysokiej technologii, automatyzacji
1 robotyzacji; 1 zarazem kapitatochtonno$ci. Nie mozna, oczywiscie, podda¢ krytyce zadnej pomy-
Slnej decyzji powodujacej wejscie na rynek pracy powiatu kwidzynskiego inwestoréw tworzacych
nowe miejsca pracy. Nalezy natomiast rozwazy¢, co jeszcze raz podkreslamy, strukture pod-
miotowa inwestycji — a szczeg6lnie relacje zachodzace pomigdzy czynnikami pracochtonnosci i
kapitalochtonnosci generowanej przez podmioty gospodarczy. Konkludujac, istotnym jest diagno-
zowanie wpltywu inwestycji na poziom miernika przyrostu udzialu wydajno$ci pracy w przyroscie
Produktu Krajowego Brutto z jednoczesnym pomiarem przyrostu miejsc pracy w sektorze ustug.

Formutujac na podstawie powyzszych scenariuszy i tendencji rozwojowych diagnoze dla ryn-
ku pracy w powiecie kwidzynskim w perspektywie najblizszych 2 do 3 lat wydaje sig, ze:
1. Rynek pracy powiaty kwidzynskiego pozostanie w dominujacej czgsci oparty o model,

w ktérym dominowac¢ beda cele ostonowe.
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2. Lagodzenia skutkéw bezrobocia w powiecie kwidzynskim zdominowane bgdzie przez bierne
formy, w szczegdlnosci: wczesniejsze emerytury, zasitki przedemerytalne i zasitki dla bez-
robotnych.

3. Chronicznym bedzie wysoki deficyt miejsc pracy i nadwyzka poszukujacych i oczekujacych na
zatrudnienie.

4. Przy wyraznie zakladanej w prognozie dynamice PKB i zblizonych ujemnych poziomach
udziatu przyrostu zatrudnienia w przyroscie PKB oraz przewidywanych dalszych procesach
restrukturyzacji zatrudnienia w przemystach przetwérczych poziom prognozowanego bez-
robocia nie ulegnie istotnemu obnizeniu pozostajac uzaleznionym od poziomu wydajnosci
pracy
w produkcji.
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6. TENDENCJE W EDUKACJI

6.1. Zadanie i zagrozenie trzecie

Zaktadamy, ze w wyniku wzrastajacej liczby nowych potrzeb kwalifikacyjnych zglaszanych
przez pracodawcow i1 braku wykwalifikowanych w nich zasobdéw pracy, na lokalnych rynkach
i rynku pracy woj. pomorskiego, moze wystapi¢ spowolnienie zmian spoteczno-gospodarczych
wyrazajace si¢ m.in. w ograniczaniu innowacyjnych procesOw inwestycyjnych. Po drugie,
w wyniku braku dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb gospodarczych na lokalnym
rynku pracy powiatu kwidzynskiego, w strukturze kwalifikacyjnej zasobow prac, moze wystapic¢
bardzo niebezpieczna luka pokoleniowa, ktérej odtworzenie przy skutkach wyzu demograficznego
w rocznikach 15-24 lat bgdzie bardzo trudnym 1 zlozonym procesem. W wyniku wystapienia
takiego zjawiska organizowanie proedukacyjnego i prozatrudnieniowego systemu obstugi rynku

pracy bedzie przedsigwzigciem wysoce kosztownym.

6.2. Rozwiniecie

Rynek pracy dla ludzi mtodych wyraznie si¢ zawegza. Jest to zjawisko szczegdlnie nie-
korzystne. Stopa bezrobocia wsrod ludzi miodych jest ponad 2,5-krotnie wyzsza od przecigtnej
stopy bezrobocia, osiagajac Sredni poziom powyzej 30%. Najglebiej wyraza si¢ to w trudnosciach
pozyskiwania zatrudnienia przez populacje absolwentéw w wyniku barku chionnosci na kwali-
fikacje ksztalcone w systemie szkolnictwa $redniego zawodowego. Dodatkowo, efekt nietra-
fionych w rynek pracy kwalifikacji dotyka najaktywniejszych, ktorzy poddaja si¢ zabiegowi prze-
kwalifikowania. Nalezy to szczegdlnie podkresli¢, majac na uwadze strukturg szkolnictwa ponad
podstawowego w powiecie kwidzynskim, ktére w roku szkolnym 2004/2005 powinna opusci¢
zbiorowos¢ 1384 absolwentow. Dominujacym jej elementem jest wlasnie szkolnictwo zawodowe
nadajace, co rok okreslonej grupie absolwentow kwalifikacje zawodowe. Analizujac zatrudnienie,
nie mozna pominaé faktu, ze najwyzsze bezrobocie dotyka wtasnie tej grupy ksztalconych.

W uktadzie przestrzennego rozlokowania zasobow pracy wystepuje wyrazne zroznicowanie
pomiedzy stanem kwalifikacji zawodowych reprezentowanym przez osoby oczekujace na zatrud-
nienie, a zapotrzebowaniem zglaszanym na nie przez gospodarke. Stan ten odzwierciedlat kwali-
fikacje charakterystyczne dla struktury gospodarczej danego obszaru zawodowo-terytorialnego.
Natomiast zapotrzebowanie jest zazwyczaj adekwatne dla ogolnych, czyli wojewodzkich tendencji

rozwoju.
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Zaroéwno na powiatowych rynkach i rynku pracy woj. pomorskiego w strukturze bezrobocia
blisko 100%, na 100% ogotem zawodoéw ksztalconych na zréznicowanym poziomie wystgpowato
w bezrobocia. Zawody reprezentujace kierunki ksztalcenia, ktére w najmniejszym stopniu dotkni-
gte byly bezrobociem nalezy uznaé¢ za nieistotne. Waznym jest réwniez zaznaczenie faktu, ze w

zbiorze zawodow objetych bezrobociem dominowaty zawody ksztalcace najwigksza liczbe absol-

wentow.
Tablica 6. Relacja podazy zasobdw pracy w grupie absolwentéw z popytem na prace na przyktadzie wybranych kierunkow
ksztatcenia w powiecie kwidzyrskim. Stan w roku szkolnym 2003/2004 i czerwiec 2004
. Liczba uczniow w . . .
Nazwa kierunku ksztat- L|czha klasie Liczba a bsol- _PrzeW|dywana Liczba Liczba bez-
cenia uczniéw roaramowei nai- wentdoww  liczba absolwen- |  ofert robotnveh
ogotem P gwyiszejj I 2004 roku tow w 2005 roku | pracy y

Technik mechanik 393 150 150 150 0 92
Ekonomiczno-admini- 129 58 58 58 1 255
stracyjny
Technik technologii zy- 131 131 43 43 1 55
wienia

Zrédlo: Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego i Powiatowy Urzad Pracy.

6.3. Uwagi koncowe

Czynnikami terazniejszymi i przysztymi mogacymi istotnie oddziatywa¢ na projektowane
dziatania w zakresie harmonizowania popytu na prac¢ z podaza zasoboéw pracy w przekroju zawo-
dowo-kwalifikacyjnym moga by¢ m.in.:

* rozpoznanie stanu i zastosowanie informacji o zalezno$ciach migdzy kierunkami ksztalcenia
zawodowego a kierunkami rozwoju dziedzin gospodarczych i spotecznych zgodnie
z tendencjami wystepujacymi w zadanym rynku pracy. Powinno to wplyna¢ na skuteczniejsze
regulowanie przeptywu s$rodkéow finansowych wydatkowanych na promocj¢ zatrudnienia i
przeciwdziatanie bezrobociu oraz efektywniejsze gospodarowanie nimi,

* uzaleznienie skutecznosci lokalnych programoéw rozwoju spoteczno-gospodarczego m.in. od
ocen 1 diagnoz zwiazku kwalifikacji zawodowych z potrzebami gospodarczymi, wynikajacych
z ich przestrzennego rozlokowania,

* uwzglednienie w systemie informacji o rynku pracy danych o potencjale intelektualnym wyni-
kajacym m.in. ze struktury zawodowo-kwalifikacyjnej spotecznosci lokalnych, w celu po-
mniejszenia dysproporcji w dostepie do pracy,

» prowadzenie dzialan umozliwiajacych zwigkszenie mobilnosci pracowniczej i edukacyjnej w

obszarze regionalnego, krajowego i unijnego rynku pracy.
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7. PRZYSZLE LOSY ABSOLWENTOW SZKOL. SREDNICH POWIATU
KWIDZYNSKIEGO

Przeprowadzona analiza po$wigcona zostala zagadnieniom zwiazanym z dalszymi losami
absolwentéw szkot srednich w powiecie kwidzynskim. Podstawa opracowania staty si¢ badania
ankietowe przeprowadzone w wybranych szkotach $rednich, obejmujace uczniow ostatnich klas
wytypowanych kierunkéw ksztalcenia.

Sytuacja na rynku pracy, nie tylko w powiecie kwidzynskim, ale rowniez w perspektywie
catego kraju powoduje, iz kwestie mtodych ludzi opuszczajacych mury szkét 1 przygotowanych do
podjecia pracy zawodowej staja si¢ szczegOlnie wazne. Realia sprawiaja, ze zagadnienia te staja
si¢ istotng kwestia spoteczna, réwniez na plaszczyznie struktur samorzadowych — w tym przypad-
ku powiatu kwidzynskiego.

Istotne staje si¢ wigc rozpoznanie dalszych planéw absolwentéw po zakonczeniu nauki na po-
ziomie szkot srednich. Rozwazy¢ bowiem nalezy kwestie zwiazane zarowno z ich planami do-

tyczacymi podejmowania pracy zawodowej, jak rowniez kontynuowania nauki.

7.1. Program, metoda i cel badan

Gléwnym celem przeprowadzonych badan ankietowych byla diagnoza i analiza przysztych lo-
sow absolwentow szkot srednich w powiecie kwidzynskim.

Pytania zawarte w ankiecie mialy na celu okre§lenie przysztych planow absolwentow do-
tyczacych podjecia dalszego ksztatcenia, poszukiwania i podejmowania pierwszej pracy oraz
oczekiwan z nia zwiazanych. Istotnym elementem bylto rowniez rozpoznanie stopnia znajomosci
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz rozwigzan stosowanych w ramach prowadzonej polityki
spoteczno-gospodarczej skierowanych do absolwentow szukajacych zatrudnienia.

Wazna kwestia byto rowniez okreslenie poziomu zainteresowania mtodych ludzi mozliwoscia
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze zdiagnozowanie ich stopnia mobilnosci
w konteks$cie otwierajacych si¢ szans szukania pracy poza granicami naszego kraju, przede
wszystkim w krajach cztonkowskich Unii Europejskie;.

Uktad zaproponowanej ankiety pozwolit na wstepne okreslenie dwoch gtownych drog, ktory-
mi kierowa¢ si¢ beda absolwenci po ukonczeniu szkoty. Z jednej strony jest to dalsza nauka, za-
rowno w systemie dziennym jak tez zaocznym lub wieczorowym. Kontynuacja nauki
w systemie zaocznym lub wieczorowym czgsto taczy si¢ z podejmowaniem pracy zawodowej, za-

wierajac w sobie niejako dwie mozliwe do wyboru opcje otwierajace si¢ przed uczniami po ukon-
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czeniu szkoty §redniej. Z drugiej strony mtodzi absolwenci moga dazy¢ do podjgcia pracy zawodo-
wej bezposrednio po ukonczeniu szkoty, nie deklarujac checi dalszej kontynuacji nauki.
Przeprowadzone badania pozwolily wigc okresli¢, ktore z tych dwdch rozwiazan jest bardziej
popularne wsrod absolwentow szkot srednich w powiecie kwidzynskim, oraz jakie konsekwencje
sa zwiazane z poszczegdlnymi rodzajami wyborow dokonywanych przez miodych ludzi. Zadane w
ankiecie pytania daty rowniez mozliwo$¢ okreslenia motywow, ktorymi kieruja si¢ absolwenci
przy planowaniu swej dalszej drogi zyciowej, stopnia przygotowania do realizacji swych za-

mierzen i wlasnych oczekiwan z nimi zwiazanych.

7.2. Dobér préoby badawczej, termin przeprowadzenia badan i ich
organizacja

Sposob doboru proby do przeprowadzenia badan ankietowych zostal zdeterminowany celem
gléwnym, jakim byto okreslenie dalszych losow absolwentow szkot srednich w powiecie kwidzyn-
skim.

Punktem wyj$cia doboru préby, byto przeanalizowanie struktury systemu ksztalcenia na
szczeblu szkot srednich z uwzglednieniem typow szkot. Wsrdd szkoét srednich mozna wymienié
nastgpujace rodzaje:

* szkoty policealne,

e licea zawodowe,

* licea profilowane,

e technika zawodowe,

* szkoly artystyczne II stopnia,

* zasadnicze szkoly zawodowe.

Nastgpnie przeanalizowano funkcjonujace na terenie powiatu kwidzynskiego szkoty srednie
i dokonano wyodrgbnienia tych kierunkéw ksztatcenia, w ktorych w roku szkolnym 2004/2005
wystepowat ostatni programowo rocznik ksztalcenia.

Baze do wyznaczenia proby badawczej stanowily dane dostarczone przez powiat kwidzynski,
obejmujace swym zakresem rodzaj szkot w powiecie kwidzynskim, kierunki ksztalcenia, liczbe
uczniow ogotem, liczbe uczniéw klas programowo najwyzszych. Dostarczone dane miaty forme
zgodna z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych 1 nie naruszaty jej zasad.

Utworzona w ten sposob préoba liczyta 139 ucznidéw klas programowo najwyzszych na terenie

powiatu kwidzynskiego. Szczegotowy obraz proby badawczej ze wzgledu na liczbg uczniow klas
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programowo najwyzszych, wedtug poszczegolnych kierunkow ksztatcenia, objetych badaniem an-

kietowym przedstawia ponizsza tablica.

Tablica 7. Liczba uczniéw wytypowana do préby badawczej z terenu powiatu kwidzyrskiego wedtug kierunkdw ksztatcenia

Liczba uczniow klas programowo najwy-

Lp. Kierunek ksztalcenia iszych w probie badaweczej
1 blacharz samochodowy 1
2 chemiczne badanie Srodowiska 3
3 cukiernik 2
4 ekonomiczno-administracyjny 7
5 elektrotechniczny 3
6 elektryk 3
7 fryzjer 1
8 ksztattowanie srodowiska 2
9 kucharz 4
10 le$nictwo i technologia drewna 5
11 mechanik monter 3
12 mechanik pojazdow samochodowych 2
13 mechanik techniki wytwarzania 3
14 murarz 2
15 piekarz 2
16 socjalny 8
17 sprzedawca 4
18 technik administracji 3
19 technik architekt (modernizacja i adaptacje) 6
20 technik budownictwa 2
21 technik technologii drewna (meblarstwo) 3
22 technik ekonomista 9
23 technik elektronik 4
24 technik handlowiec 4
25 technik hotelarstwa 3
26 technik mechanik 11
27 technik obstugi turystycznej 5
28 technik ochrony $rodowiska 4
29 technik przetworstwa papiernictwa 4
30 technik rachunkowosci 3
31 technik technologii zywienia 2
32 technik technologii zywnosci 4
33 transportowo-spedycyjne 3
34 ustugowo-gospodarczy 7
35 wielozawodowa 3
36 zarzadzanie informacja 4
Og6t uczniéw objetych badaniem ankietowym 139

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Wyznaczenie wielkosci proby badawczej 1 jej wewnetrznej struktury, z uwzglednieniem liczby
ucznidw z poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia, stanowito podstawe do wytypowania szkot ob-
jetych badaniem. Poszczegodlne szkoty, w ktérych przeprowadzono badania ankietowe, zaprezen-

towano szczegdtowo w ponizszej tablicy.
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Tablica 8. Wytypowane do badan szkoly w powiecie kwidzyrnskim z uwzglednieniem liczby uczniéw klas programowo
najwyzszych objetych badaniem ankietowym
Liczba
Nazwa szkoly Typ szkoly Kierunek ksztalcenia respon-
dentéw
ZESPOL SZKOL  Zasadnicza Szkota Zawodowa blacharz samochodowy 1
PONADGIMNAZ- I Liceum Profilowane ekonomiczno-administracyjny 4
JALNYCHNR 1 Zasadnicza Szkota Zawodowa fryzjer 1
W KWIDZYNIE  Zasadnicza Szkota Zawodowa mechanik pojazdéw samochodo- 1
wych
Zasadnicza Szkota Zawodowa sprzedawca 4
Szkota Policealna dla Dorostych technik administracji 3
Liceum Ekonomiczne technik ekonomista 9
Liceum Handlowe technik handlowiec 1
Liceum Handlowe technik handlowiec 3
Szkota Policealna dla Dorostych technik rachunkowoséci 3
I Liceum Profilowane ustugowo-gospodarczy 1
I Liceum Profilowane zarzadzanie informacja 4
ZESPOL SZKOL  III Liceum Profilowane elektrotechniczny 3
PONADGIMNAZ- Zasadnicza Szkota Zawodowa elektryk 3
JALNYCHNR 3 Zasadnicza Szkota Zawodowa mechanik monter 3
W KWIDZYNIE  III Liceum Profilowane mechanik techniki wytwarzania 3
Technikum Elektroniczne /pod.S.Z/ technik elektronik 4
Technikum Mechaniczne /51at/ technik mechanik 6
Technikum Mechaniczne /pod.S.Z/ technik mechanik 1
III Liceum Profilowane transportowo spedycyjne 3
Zespot Szkot Ponad- Liceum Profilowane ekonomiczno-administracyjny 3
gimnazjalnych w (i zarzadzanie informacja)
Prabutach Zasadnicza Szkota Zawodowa mechanik pojazdéw samochodo- 1
wych
Technikum technik mechanik 3
Zasadnicza Szkota Zawodowa wielozawodowa 3
ZESPOL SZKOL I Liceum Profilowane chemiczne badanie srodowiska 3
PONADGIMNAZ- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 cukiernik 2
JALNYCHNR 2  1II Liceum Profilowane ksztattowanie srodowiska |
W KWIDZYNIE  Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 kucharz 4
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 piekarz 2
II Liceum Profilowane socjalny 8
Szkota Policealna dla Dorostych technik hotelarstwa 3
Szkota Policealna technik obstugi turystycznej 5
Technikum Ochrony Srodowiska technik ochrony $rodowiska 4
Technikum Chemiczno-Spozywcze technik przetworstwa papiernictwa 4
Technikum Uzupehiajace nr 2 technik technologii zywienia 1
Technikum Uzupetniajace dla Dorostych nr 2 technik technologii Zywienia 1
Technikum Chemiczno-Spozywcze technik technologii zywnosci 4
II Liceum Profilowane ushugowo-gospodarczy 6
ZESPOL SZKOL IV Liceum Profilowane ksztalttowanie $rodowiska 1
PONADGIMNAZ- 1V Liceum Profilowane le$nictwo i technologia drewna 5
JALNYCHNR 4  Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 murarz 2
W KWIDZYNIE Szkota Policealna dla Dorostych technik architekt (modernizacja i 6
adaptacje)
Technikum Uzupehiajace nr 4 dla Dorostych |technik budownictwa 2
Technikum Uzupetniajace nr 4 dla Mlodziezy technik technologii drewna (meblar- 3
stwo)
Technikum Mechaniczne technik mechanik 1
LACZNIE 139
Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
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Pozostate rodzaje szkot $rednich, do ktorych nalezy zaliczy¢ szkoty artystyczne II stopnia, nie
byly reprezentowane w badaniach. Badania ankietowe w wybranych placowkach o§wiatowych
przeprowadzono przy wsparciu wladz samorzadowych powiatu kwidzynskiego. Przygotowane ze-
stawy ankiet, wraz z lista $ci§le okreslonej liczby uczniow danego kierunku ksztalcenia objetych
badaniem ankietowym zostaty przekazane do wybranych szkét za pomoca przedstawicieli wiadz
powiatu kwidzynskiego.

Badania przeprowadzono w pazdzierniku 2004 roku metoda ankiety audytoryjnej. Ankiety
rozdano uczniom w trakcie lekcji, instruujac ich o celu badan i1 sposobie wypelniania
kwestionariusza, po ich wypehieniu zebrano je i przekazano osobom odpowiedzialnym za realiza-
cj¢ badan ankietowych w terenie. Zgromadzony w ten sposdb materiat zostal przekazany do Zakta-
du Badan Ekonomicznych i Spotecznych Gléwnego Instytutu Gérnictwa w celu dokonania nie-

zbgdnych analiz.

7.3. Technika badan

Badania ws$rdd ucznidw klas programowo najwyzszych wybranych kierunkow ksztalcenia, na
poziomie szkoét Srednich w powiecie kwidzynskim, przeprowadzono technika ankiety audytoryjne;j.
Kwestionariusz ankiety wypelniany byt przez uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych. Przeprowadzo-
ne badania ankietowe mialy charakter anonimowy.

Kwestionariusz ankiety obejmowal nastgpujace zagadnienia ujgte w bloki tematyczne (zestawy
pytan):

* informacj¢ o sposobie poprawnego wypelniania ankiet,

* metryczke — sktadajaca si¢ z pytan dotyczacych: danych demograficznych (pte¢, liczba lat
ukonczonych), rodzaju szkoty, kierunku nauczania, przysztego zawodu,

* plandéw na przyszto$¢ (pytanie o charakterze filtrujacym, ukierunkowujace dalszy sposob wy-
petniania ankiety): kontynuowanie nauki, kontynuowanie nauki oraz podjgcie pracy zawodo-
wej, praca zawodowa,

» zestaw pytan zwigzanych z dalszym kontynuowaniem nauki: motywacja dla dalszego kontynu-
owania nauki, przyczyny wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zgodno$¢ przysztego kierun-
ku ksztalcenia z dotychczasowym, spodziewane korzysci wynikajace z kontynuowania nauki,

» zestaw pytan zwigzanych z planami podjgcia pracy zawodowej: przyczyny podjgcia pracy za-

wodowej bezposrednio po ukonczeniu szkoty, stopien rozpoznania biezacej sytuacji na rynku
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pracy, stosunek respondentéw do funkcjonowania urzedow pracy, rozpoznanie sytuacji rodzi-
nnej respondentéw i1 zakresu wsparcia w sytuacji poszukiwania pracy,

» zestaw pytan skierowany do wszystkich badanych dotyczacy: oceny przygotowania absolwen-
tow do poszukiwania pracy (ocena zajec¢ realizowanych w ramach programu nauczania do-
tyczacych rynku pracy), ocena znajomosci nazw (terminéw) zwiazanych z udzielanym absol-
wentom wsparciem w poszukiwaniu pierwszej pracy, opinie na temat form wsparcia absol-
wentow na rynku pracy i shusznos$ci ich stosowania, wymagania absolwentéw wobec pierwszej
pracy (preferowane rodzaje firm, wysoko$¢ wynagrodzenia, trwato§¢ zatrudnienia, warunki
dojazdu), ocena mobilnosci 1 gotowosci zmiany miejsca  zamieszkania
w zwiazku z podjeciem pracy, ocena poziomu gotowosci podjecia pracy poza granicami kraju
oraz perspektyw zwiazanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej, opinie na temat po-

dejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Niestety przeprowadzone badania ankietowe nie objely wszystkich wytypowanych w probie
badawczej kierunkow ksztatcenia w powiecie kwidzynskim. Wynikato to zar6wno z blednych in-
formacji dotyczacych prowadzenia kierunku ksztalcenia w okreslonej szkole (kierunek mechanik
pojazdow samochodowych), a takze pomijaniu przez przeprowadzajacych badania w szkotach
kierunkoéw najmniej licznie reprezentowanych w calej probie badawcze;.

Pomimo przedstawionej ustnie instrukcji wypeliania kwestionariusza ankiety, a takze
wskazowek w niej zawartych, czg$¢ respondentéw nie odpowiedziala na pytania zgodnie z intencja
tworzacych narzedzie badawcze. Najczesciej wystgpujace bledy w trakcie realizacji badan obej-
mujacych ucznidow klas programowo najwyzszych w wybranych kierunkach ksztatcenia na terenie
powiatu kwidzynskiego dotyczyty nieprawidtowego okreslenia kierunkow ksztatcenia oraz przy-
sztego zawodu absolwentow. W przypadku pytania o przyszty zawdd, czg$¢ badanych uczniow
wskazywata na kwalifikacje zawodowe, ktore uzyska po ukonczeniu planowanego, przysztego
kierunku ksztatcenia. Btedy te jednak nie wplywaly istotnie na analiz¢ zebranego materiatu, ponie-
waz kierunek ksztalcenia 1 przyszly zawod mozliwe byty do prawidlowego ustalenia na podstawie
materialdow wykorzystanych przy tworzeniu proby badawcze;.

Niektorym badanym uczniom klopot sprawial sposdb witasciwego przejscia do kolejnego ze-
stawu pytan, na ktore powinni odpowiedzie¢. Czg$¢ ucznidow dopiero w trakcie udzielania od-
powiedzi na dany zestaw pytan orientowala sig¢, ze nie musi na nie odpowiadaé. Weryfikacje
w ten sposob wypelionych ankiet przeprowadzono z uwzglednieniem prawidtowego sposobu

przej$cia, co pozwolito przeanalizowa¢ udzielone odpowiedzi. Podobna procedurg zastosowano
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w przypadku wyboru wigkszej liczby odpowiedzi w pytaniach wymagajacych wskazania tylko jed-
nej. W tym przypadku w analizie wynikow brano pod uwagg pierwsza, wskazana odpowiedz.

Brak odpowiedzi odnotowano réwniez w pytaniach otwartych (wymagajacych wpisania wta-
snorgcznie odpowiedzi) oraz pytaniach pot-otwartych. Generalnie pytania tego typu w badaniach
ankietowych sa czgsto pomijane przez osoby badane, wymagaja bowiem nieco wigcej uwagi
1 zastanowienia. Niemniej daja one zawsze poglebiony obraz badanej tematyki, czgsto sugeruja
nowe sposoby analizy zebranego materialu. W przeprowadzonych badaniach brak odpowiedzi na
ten rodzaj pytan nie byl znaczny.

Wstgpna analiza zebranych ankiet nie doprowadzila do odrzucenia wypelionych
kwestionariuszy, stosowanie omowionych powyzej rozwiazan pozwolilo na uzasadnione i peine
wykorzystanie zgromadzonego materialu. Brak odpowiedzi byt analizowany w kontekscie
omawiania poszczeg6élnych pytan. Nie objgte badaniem ankietowym kierunki ksztatcenia wcho-
dzace w sktad opracowanej proby badawczej nie zmienily zasadniczo struktury uzyskanych danych

1 nie wykluczyly wlasciwej realizacji celu badan, co wynikato z ich niewielkiej liczebnosci.
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8. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

8.1. Charakterystyka badanej préby

Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd uczniow klas programowo najwyzszych, wybra-
nych kierunkow ksztalcenia na poziomie szkét srednich w powiecie kwidzynskim objety 121 osob.
Wyselekcjonowana wstepnie grupa liczyta 139 osob, badaniem nie objgto ostatecznie 18 osob, co
wynika ze omoéwionych probleméw zwiazanych z przeprowadzaniem badan w wytypowanych
szkotach powiatu kwidzynskiego. Badaniem nie objeto przedstawicieli nast¢pujacych kierunkéw
ksztatcenia:

* Blacharz samochodowy — jedna osoba,

* Mechanik pojazdow samochodowych — dwie osoby,
* Piekarz — dwie osoby,

e Technik administracji — trzy osoby,

* Technik hotelarstwa — trzy osoby,

* Technik obstugi turystycznej — pig¢ oséb.

Oprocz wymienionych kierunkoéw ksztatcenia, ktore nie zostaly objgte badaniem ankietowym,
w przypadku kierunkow ksztatcenia technik architekt oraz technik mechanik badaniem objeto od-
powiednio pie¢ 1 dziesig¢ 0sob, o jedna osobe mniej niz zamieszczono w instrukcji przestanej do
szkot.

Sposrod ogotu objetych badaniem ankietowym uczniow wigkszos¢ stanowily kobiety — 68
0s0b badanych.

Charakterystyke grupy objetej badaniem ze wzgledu na pte¢ przedstawia ponizszy wykres.

43,8%

56,2%

Kobieta ' Mezczyzna

Rysunek 7.Charakterystyka badanej grupy uczniow klas programowo najwyzszych wedtug pici (N = 121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Udziat kobiet i m¢zczyzn w badanej grupie byl w znacznej mierze zwiazany ze sposobem do-

bory proby badawczej, ktérej nadrzednym celem bylo odzwierciedlenie struktury udzialow po-
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szczegblnych kierunkow ksztatcenia w powiecie kwidzynskim. Rozpatrujac wedtug kryterium ptci

objeta badaniem grupg, a rownoczesnie uwzgledniajac udziat poszczegdlnych kierunkéw ksztatce-

nia, uzyskujemy szczegdtowa charakterystyke ich wzajemnych powiazan zaprezentowana w

ponizszej tablicy.

Tablica 9. Charakterystyka badanej grupy uczniéw klas najwyzszych programowo w powiecie kwidzyrskim ze wzgledu na

pte¢ i kierunek ksztatcenia

Kierunek ksztalcenia

Chemiczne badanie srodowiska
Cukiernik
Ekonomiczno-administracyjny

Kobieta

0

Liczba uczniéw wg plci
Mezczyzna

3

Ogotem
3

Elektrotechniczny

Elektryk

Fryzjer

Ksztaltowanie srodowiska
Kucharz

Lesnictwo i technologia drewna
Mechanik monter

Mechanik techniki wytwarzania
Murarz

Socjalny

Sprzedawca

Technik architekt (modernizacje i adaptacje)
Technik budownictwa

Technik technologii drewna (meblarstwo)
Technik ekonomista

Technik elektronik

Technik handlowiec
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Technik mechanik

Technik ochrony srodowiska
Technik przetworstwa papiernictwa
Technik rachunkowosci

Technik technologii Zywienia
Technik technologii zywnoSci
Transportowo-spedycyjny

—_—
(e}

—_
(=]

Ustugowo-gospodarczy

Wielozawodowy

Zarzadzanie informacja ($rednie)
Ogoélem
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Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
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Analizujac badana grupg pod wzgledem zmiennej wieku nalezy stwierdzi¢, ze cato$¢ badanej

grupy stanowili ludzie mtodzi, uczniowie klas programowo najwyzszych wybranych kierunkow

ksztatcenia powiatu kwidzynskiego. Wystepujace roéznice wieku wynikaja przede wszystkim

z rodzaju szkot w ktorych ksztalca si¢ badani uczniowie.
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Charakterystyke¢ badanej grupy ze wzgledu na wiek przedstawia ponizszy wykres.

9.9% 1,7%1,7% 9,1%

31,4%
46,3%

017 lat 18 lat 019 lat m 20 lat 021 lat powyzej 21 lat
Rysunek 8.Charakterystyka badanej grupy uczniow klas programowo najwyzszych wedlug wieku (N = 121)
Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Analizujac badana grupe mozna stwierdzi¢, ze badane osoby mieszcza si¢ w przedziale
wiekowym od 17-21 lat, osoby powyzej 21 roku zycia to przede wszystkim uczniowie szkot po-
licealnych oraz technikéw uzupehiajacych. Najstarsza wiekowo grupg ucznidow (powyzej 21 lat)
stanowily zaledwie dwie osoby, tyle samo 0s6b objetych badaniem ankietowym liczyto 21 lat.

W badanej grupie 17 lat ukonczyto 11 ucznidow, natomiast 18 rok zycia ukonczyto 56 0so6b ob-
jetych badaniem ankietowym — stanowiac tym samym najliczniejsza wiekowo grupg. Kolejne
grupy, wyodregbnione na podstawie zmiennej wieku, byly reprezentowane stosunkowo licznie:
w wieku 19 lat — 38 osob, natomiast 20 lat ukonczyto 12 uczniow. W catej grupie przewazaly
osoby w przedziale wiekowym od 18 do 19 lat stanowiac 77,7% ogo6tu objetych badaniem an-
kietowym uczniow.

Kolejna zmienna stuzaca analizie badanej grupy jest rodzaj szkoty do ktorej uczeszczaja przy-
szli absolwenci. W grupie dominowali uczniowie liceéw profilowanych, w tym rodzaju szkot uczy
si¢ 45 respondentow. Pozostata czg$¢ objetej badaniem grupy uczeszcza odpowiednio do: szkoty
policealnej (osiem 0séb), liceow zawodowych (13 0sob), technikow zawodowych (34 osoby) oraz
zasadniczych szk6t zawodowych (21 osob).

Struktura grupy wyznaczona w oparciu o rodzaj szkoty do ktdrej uczeszczaja przyszli absol-
wenci wynika ze sposobu doboru proby badawczej i odzwierciedla udzial poszczegolnych typow
szkot w powiecie kwidzynskim. Réwnoczesnie stanowi zmienna umozliwiajaca przeprowadzenie
poglebionej analizy uzyskanych informacji i uchwycenie potencjalnych réznic w opiniach bada-

nych uczniow.
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Charakterystyke badanej grupy ze wzgledu na rodzaj szkoty do ktorej uczgszczaja uczniowie

przedstawia ponizszy wykres.

6,6%
17,4% 10,7%

0,0%

28,1%

37,2%
1 Szkota policealna 1 Liceum zawodowe ] Liceum profilowane
m Technikum zawodowe 1 Szkoty artystyczne Il stopnia Zasadnicza szkota zawodowa

Rysunek 9.Charakterystyka badanej grupy uczniow klas programowo najwyzszych wedtug rodzaju szkoty (N = 121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Najwazniejsza zmienna opisujaca badana grupe ucznidow klas programowo najwyzszych ob-
jetych badaniem ankietowym jest kierunek ksztatcenia. To on bowiem determinowal posrednio
wiek badanej grupy oraz jej charakterystyke ze wzgledu na ple¢ i stanowi¢ bedzie jedna
z istotnych zmiennych stuzacych poglebieniu analizy uzyskanych danych.

Szczegotowe przedstawienie kierunkow ksztalcenia uczniow objetych badaniem ankietowym

w powiecie kwidzynskim przedstawia ponizsza tablica.

Tablica 10.  Badana grupa uczniow klas programowo najwyzszych w powiecie kwidzyfiskim wedtug kierunkéw ksztatcenia

Li.czba.kierunk()w k.SZtalce' . . Liczba uczniéw objetych
nia objetych badaniem an- Kierunek ksztalcenia . .
kietowym badaniem ankietowym
1 Chemiczne badanie srodowiska 3
2 Cukiernik 2
3 Ekonomiczno-administracyjny 7
4 Elektrotechniczny 3
5 Elektryk 3
6 Fryzjer 1
7 Ksztaltowanie srodowiska 2
8 Kucharz 4
9 Lesnictwo i technologia drewna 5
10 Mechanik monter 3
11 Mechanik techniki wytwarzania 3
12 Murarz 2
13 Socjalny 8
14 Sprzedawca 4
15 Technik architekt (modernizacje i adaptacje) 5
16 Technik budownictwa 2
17 Technik technologii drewna (meblarstwo) 3
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18 Technik ekonomista 9
19 Technik elektronik 4
20 Technik handlowiec 4
21 Technik mechanik 10
Ciag dalszy tablicy na nastgpnej stronie
22 Technik ochrony $rodowiska 4
23 Technik przetworstwa papiernictwa 4
24 Technik rachunkowosci 3
25 Technik technologii zywienia 2
26 Technik technologii zywnosci 4
27 Transportowo-spedycyjny 3
28 Uslugowo-gospodarczy 7
29 Wielozawodowy 3
30 Zarzadzanie informacja (Srednie) 4
31 Ogélem 121

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Metoda doboru proby do przeprowadzonych badan ankietowych spowodowata, Zze najliczniej
reprezentowane byly te kierunki ksztatcenia, ktére proporcjonalnie posiadaja najwigksza ilos¢
uczniow w klasach programowo najwyzszych w powiecie i odgrywaja znaczaca rolg w strukturze
ksztatcenia. W zwiazku z tym, istotng rol¢ w badanej grupie odegraja przyszli absolwenci kierun-
kow:

* Ekonomiczno-administracyjny — siedem os6b objgtych badaniem ankietowym,
* Socjalny — osiem 0s6b objetych badaniem ankietowym,

* Technik ekonomista — dziewig¢ osob objetych badaniem ankietowym,

* Technik mechanik — dziesi¢¢ 0sob objgtych badaniem ankietowym,

* Ushuigowo-gospodarczy — siedem 0sob objgtych badaniem ankietowym.

Dominujace kierunki ksztalcenia sa na tyle licznie reprezentowane w badanej grupie ucznidéw,
ze stwarzaja mozliwo$¢ poglebienia analizy zgromadzonego materiatu i uchwycenia ewentualnych
réznic, o ile te sa wyrazne. Nie pozwalaja jednak na wysuwanie daleko idacych wnioskow
1 interpretacji w sytuacji zaistnienia niewielkich roznic w zakresie rozktadu uzyskanych od-
powiedzi. Przedstawiona charakterystyka grupy uczniéw objetych badaniem ankietowym ze
wzgledu na kierunek ksztalcenia wskazuje na wyrazne zréznicowanie wystgpujace w strukturze
edukacyjnej powiatu, nawet najliczniej reprezentowane kierunki ksztalcenia nie dominuja wyra-
znie wsérdd ogdtu ucznidw. Pozwala to na uniknigcie problemow w sytuacji dominacji w strukturze
ksztatcenia niewielkiej liczby kierunkéw nie odpowiadajacych zmieniajacym si¢ wymogom rynku
pracy. Wystepujace zroznicowanie sprzyja¢ rowniez moze procesowi dostosowywania kierunkdéw

ksztatcenia zgodnie z wystgpujacym popytem na prace.
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Rozktad udziatu poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia w badanej grupie uczniow powiatu

kwidzynskiego przedstawia ponizszy wykres.

5,8

1493301 Ha2 100 Mol

3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

13

Rysunek 10.Charakterystyka badanej grupy uczniow klas programowo najwyzszych wedtug kierunku ksztatcenia (N =
121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 1 — Chemiczne badanie $rodowiska, 2 — Cukiernik (ZSZ), 3 — Ekonomiczno-administracyjny, 4 —
Elektrotechniczny, 5 — Elektryk, 6 — Fryzjer, 7 — Ksztalttowanie Srodowiska, 8 — Kucharz, 9 — Le$nictwo i technologia
drewna, 10 — Mechanik monter, 11 — Mechanik techniki wytwarzania, 12 — Murarz, 13 — Socjalny, 14 — Sprzedawca,
15 — Technik architekt (modernizacje i adaptacje), 16 — Technik budownictwa, 17 — Technik technologii drewna (me-
blarstwo), 18 — Technik ekonomista, 19 — Technik elektronik, 20 — Technik handlowiec, 21 — Technik mechanik, 22 —
Technik ochrony srodowiska, 23 — Technik przetworstwa papiernictwa, 24 — Technik rachunkowosci, 25 — Technik
technologii zywienia, 26 — Technik technologii Zywnosci, 27 — Transportowo-spedycyjny, 28 — Ustugowo-gospodar-
czy, 29 — Wielozawodowy, 30 — Zarzadzanie informacja.

Ostatnia zmienna opisujaca badana grupg stanowi przyszty zawod ucznidow objetych bada-
niem, ktory $cisle wynika z kierunku ksztatcenia.
Zawody wystgpujace w badanej grupie uczniow klas programowo najwyzszych w powiecie

kwidzynskim zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Tablica 11.  Badana grupa uczniéw klas programowo najwyzszych wedtug kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu

Liczba kierunkow Liczba uczniéw
.ksztalcenla (?b- Kierunek ksztalcenia Przyszly zawod obj gfych bada-
jetych badaniem niem an-

ankietowym kietowym

1 Chemiczne badanie Srodowiska Brak mozliwosci przyporzadkowania 3
2 Cukiernik Cukiernik (741201) 2
3 Ekonomiczno-administracyjny  Pozostali pracownicy ds. finansowych i han-

dlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

(341990) lub Pozostali pracownicy admini-

stracyjni, sekretarze i pokrewni 7
4 Elektrotechniczny Brak mozliwosci przyporzadkowania 3
5 Elektryk Elektryk (724) 3
6 Fryzjer Fryzjer (514102) 1
7 Ksztattowanie srodowiska Brak mozliwos$ci przyporzadkowania 2
8 Kucharz Kucharz (512201) 4
9 Lesnictwo i technologia drewna | Technik le$nik (321205) 5
10 Mechanik monter Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen

(7233) 3
11 Mechanik techniki wytwarzania Brak mozliwosci przyporzadkowania 3

Kwidzyn—Katowice, pazdziernik 2004 51



@ -
gig

Absolwenci szkdt srednich zawodowych na lokalnym rynku pracy powiatu kwidzyrskiego.
Ocena stanu i przyszte losy

12 Murarz Murarz (712102) 2
13 Socjalny Pracownik socjalny (346104) lub Pozostali
pracownicy pomocy spotecznej i pracy
socjalnej (346190) 8
14 Sprzedawca Sprzedawca (522107) 4
Ciag dalszy tablicy na nastgpnej stronie
15 Technik architekt (modernizacje Technik architekt (311203)
i adaptacje) 5
16 Technik budownictwa Technik budownictwa (311204) 2
17 Technik technologii drewna Technik technologii drewna (311911)
(meblarstwo) 3
18 Technik ekonomista Asystent ekonomiczny (341902) 9
19 Technik elektronik Technik elektronik (311401) 4
20 Technik handlowiec Handlowiec (341501) 4
21 Technik mechanik Technik mechanik (311502) 10
22 Technik ochrony $rodowiska Technik ochrony srodowiska (311209) 4
23 Technik przetworstwa papiernic- Technik papiernictwa (311601)
twa 4
24 Technik rachunkowosci Asystent rachunkowos$ci (412102) 3
25 Technik technologii zywienia | Technik zywienia i gospodarstwa domowego
(321402) 2
26 Technik technologii zywnosci | Technik technologii Zywnosci (3213) 4
27 Transportowo-spedycyjny Spedytor (342204) lub Pozostali spedytorzy
i pokrewni (342290) 3
28 Ustugowo-gospodarczy Brak mozliwosci przyporzadkowania 7
29 Wielozawodowy Brak mozliwosci przyporzadkowania 3
30 Zarzadzanie informacja Brak mozliwosci przyporzadkowania 4
Ogotem liczba uczniéw objetych badaniem 121

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Przyszty zawod, i jego wilasciwe zdefiniowanie, stanowito znaczny problem dla badanych
uczniow. Niemniej wilasciwa interpretacja 1 przypisanie zawodu przysztym absolwentom byto
stosunkowo tatwe, poniewaz okreslone zostaty — przy doborze proby badawczej — kierunki ksztat-
cenia uczestniczacych w badaniu 0s6b wyznaczajace ich przyszly zawod.

Zaistniate problemy moga jednak wskazywac na brak jednoznacznej 1 pewnej wiedzy uczniow
w zakresie swych przysztych kwalifikacji zawodowych, co moze stanowi¢ barierg¢ przy poszukiwa-

niu pracy.

8.2. Prezentacja wynikéw badan

Pierwsze pytanie, zadane badanym uczniom objgtym badaniem ankietowym w powiecie kwi-
dzynskim, dotyczylo wstgpnego okreslenia ich dalszych planéw po ukonczeniu nauki w obecnej
szkole. Pozwolito réwniez na odpowiednie ukierunkowanie osob badanych w dalszym wypel-
nianiu kwestionariusza ankiety i1 uzyskanie poglebionego zakresu informacji zwiazanych z dekla-

rowanymi planami mtodych ludzi.
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Rozktad odpowiedzi, w ogble badanej grupy uczniow, dotyczacych dalszego losu absolwen-
tow po ukonczeniu nauki w obecnej szkole oraz planéw zwiazanych z kontynuacja edukacji lub

podjeciem pracy zawodowej przedstawia ponizszy wykres.

61,29

) 4,1%
19,89 2,5% 1j1 6 Qﬂ 0,8%

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 brak
odpowiedzi

Rysunek 11.Rozktad odpowiedzi, w badanej grupie uczniow powiatu kwidzyrnskiego, na pytanie
Jakie masz plany na przysztos¢ — co zamierzasz robi¢ po ukofczeniu tej szkoty?
(N=121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 6.1 — zamierzam uczy¢ si¢ dalej, 6.2 — zamierzam kontynuowaé nauke, ale juz po podjgciu pracy,
6.3 — zdecydowanie zamierzam podjaé pracg, jednak tylko w swoim zawodzie, 6.4 — chcg zacza¢ pracowac i to jak naj-
szybciej, niekoniecznie w swoim zawodzie, 6.5 — inna odpowiedz.

Wigkszo$¢ objetych badaniem uczniéw zdecydowana jest nadal kontynuowac nauke, ponad
potowa badanych (74 osoby) chce podja¢ nauke bezposrednio po ukonczeniu obecnej szkoty 1 nie
zamierza taczy¢ jej z praca zawodowa, a wiec w zdecydowanej wigkszosci bedzie edukowac si¢
w dziennym systemie ksztatcenia. Kolejna pod wzgledem liczebno$ci grupa zamierza potaczy¢
kontynuacje nauki z rozpoczgciem pracy zawodowej — deklaracje taka ztozyto 24 badanych
uczniow.

Siedemnascie osob badanych deklaruje cheé podjecia pracy zawodowej i brak zainteresowania
dalsza kontynuacja nauki. Jedynie trzy osoby sposrod tej grupy zamierzaja poszukiwac pracy tylko
w swoim zawodzie, zdecydowana wigkszos¢ (14 oséb) zamierza podjaé prace jak najszybciej (nie-
koniecznie w swoim wyuczonym zawodzie). Posrednio, moze to §wiadczy¢ o znajomosci trudnej
sytuacji na rynku pracy, gdzie zatrudnienie 1 mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego sa
najistotniejsza kwestia dla absolwentéw. Zaledwie jeden uczen nie odpowiedziat na tak posta-
wione w ankiecie pytanie.

Grupg badanych uczniéw, ktoéra wybrata ,,inng odpowiedz” stanowi tacznie pie¢ osob. Wsrod
wypowiedzi tej czgsci objetych badaniem osob pojawily si¢ nastepujace deklaracje:

* zamierzam wyjecha¢ zagranicg i tam podja¢ pracg niekoniecznie w swoim obecnym zawodzie

— dwie osoby,
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* obecnie pracuj¢ a nauke kontynuuj¢ by podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe i poprawié
swoja sytuacjg na rynku pracy — jedna osoba,
* zamierzam poj$¢ do wojska — jedna osoba,

* zamierzam otworzy¢ wlasna firm¢ — jedna osoba.

Omawiana grupa uczniéw przeszla nastgpnie do wypelniania ostatniej, trzeciej czgsci ankiety,
a udzielone przez nia odpowiedzi zwigzane sa badZ z obecna sytuacja zawodowa, typem szkoty
objetej badaniem (szkotly policealne i technika uzupetniajace, ktore ksztatca rowniez osoby starsze
1 aktywne zawodowo) lub tez planami dotyczacymi odbycia stuzby wojskowe;.

Wsrod respondentow zamierzajacych kontynuowaé nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoty
najczesciej deklarowane, przyszie szkoly w ktorych uczniowie zamierzaja podja¢ nauke¢ obejmuja
poziom szkot wyzszych — 27 wskazan. Jednocze$nie 16 osob z tej grupy nie potrafito okresli¢
rodzaju szkoty wyzszej do ktorej cheialyby uczgszczaé. Liczba wskazan w zakresie miejsca dalszej
edukacji nie pokrywa si¢ z liczba 0sob deklarujacych dalsza nauk¢ po ukonczeniu obecnej szkoty —
badanym uczniom pozostawiono mozliwo$¢ wskazania kilku planowanych miejsc dalszej edukacji
1 kierunku ksztalcenia, co objgci badaniem ankietowym uczniowie wykorzystali
w niewielkim zakresie.

Wsrod uczniow okreslajacych rodzaj szkoty wyzszej w ktorej planuja podjgcie dalszej nauki,
wystgpowato znaczne zrdznicowanie, wskazywano na nastgpujace rodzaje szkot wyzszych:

* uniwersytet — dwie osoby,

» politechnika — dwie osoby,

* Akademia Wychowania Fizycznego — dwie osoby,
*  Wyzsza Szkota Bankowosci — dwie osoby,

*  Wyzsze szkoty wojskowe — dwie osoby,

» Szkota policyjna — jedna osoba.

Stosunkowo liczna grupg stanowili rowniez uczniowie deklarujacy kontynuacje nauki
w szkotach policealnych — 13 oséb. Bardzo istotna wydaje si¢ réwniez grupa osob planujacych
podjecie dalszej nauki w technikach — dziesigciu uczniow objgtych badaniem ankietowym oraz li-
ceach — troje ucznidow objetych badaniem ankietowym. Staje si¢ to szczegélnie istotne
w kontek$cie liczby ucznidéw objetych badaniem ankietowym ksztatlcacych si¢ obecnie
w zasadniczych szkotach zawodowych — 21 0s6b. Swiadczy to o wysokim stopniu §wiadomosci tej
grupy ucznidow w zakresie koniecznosci podjgcia dalszej nauki i podwyzszenia swojego poziomu

wyksztatcenia.
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Liczna grupa ucznidow zamierzajacych kontynuowaé nauke nie podjgta jeszcze ostatecznej
decyzji w kwestii rodzaju swej przysziej szkoly — stanowisko takie wyrazito 22 osoby objgte bada-

niem ankietowym.
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Rysunek 12.Rozktad odpowiedzi dotyczacych rodzaju szkét w ktorych badani uczniowie zamierzajg kontynuowaé nauke
bezposrednio po ukoficzeniu szkoty
(N=75)*

*Liczba wskazan nie odpowiada bezposrednio liczbie uczniéw deklarujacych podjecie dalszej nauki bezposrednio
po ukonczeniu szkoty, co wynika z mozliwosci podania dowolnej liczby przysztych miejsc i kierunkoéw ksztatcenia
przez osoby objete badaniem ankietowym.

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: a — technikum, b — liceum, ¢ — szkota policealna, d — szkota wyzsza, e — uniwersytet, f — politechnika,
g — AWF, h — Wyzsza Szkota Bankowosci, i — szkola policyjna, j — wyzsza szkota wojskowa, k — brak wskazania typu
przysziej szkoty.

Dalsze kierunki ksztalcenia wybierane przez mtodych ludzi to:
* ckonomia — pi¢¢ wskazan,
e finanse 1 bankowos$¢ — dwa wskazania,
» zarzadzanie i marketing — cztery wskazania,
* zarzadzanie zasobami ludzkimi — jedno wskazanie,
e prawo — dwa wskazania,
* politologia i stosunki migdzynarodowe — dwa wskazania,
* socjologia — jedno wskazanie,
» filologia angielska i inne— jedno wskazanie,
* psychologia i resocjalizacja — dwa wskazania,
» pedagogika — dwa wskazania,
* architektura (w tym architektura wngtrz) — jedno wskazanie,
* ochrona srodowiska — jedno wskazanie,
» ksztaltowanie srodowiska — jedno wskazanie,
* automatyka i1 robotyka — jedno wskazanie,

e chemia — dwa wskazania,
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* medycyna — dwa wskazania,

» aktorstwo — jedno wskazanie,

* informatyka ( w tym informatyka w zarzadzaniu) — cztery wskazania,
» zarzadzanie informacja — jedno wskazanie,

» technik technologii Zywienia — trzy wskazania,

* organizacja obrotu portowo-morskiego — jedno wskazanie,

e kucharz — dwa wskazania,

* fryzjerstwo i kosmetyka — dwa wskazania,

¢ mechanik — dwa wskazania,

* elektryczny — dwa wskazania,

* brak wskazania przysztego kierunku ksztatcenia — 29 wskazan.

W grupie respondentéw deklarujacych kontynuacj¢ nauki po rozpoczgciu pracy zawodowe;j
(tacznie 24 osoby) wybierane rodzaje szkot byty podobne. Liczba wskazan w zakresie miejsca dal-
szej edukacji pokrywa si¢ z liczba 0sob deklarujacych dalsza nauke¢ po podjgciu pracy zawodowe;,
chociaz rowniez w tym wypadku badanym uczniom pozostawiono mozliwos$¢ wskazania kilku pla-
nowanych miejsc dalszej edukacji 1 kierunku ksztatcenia. W grupie tej stosunkowo licznie wskazy-
wano szkoty wyzsze, dalsza nauke¢ w nich zadeklarowato tacznie o§miu uczniéw. Natomiast chec
kontynuacji nauki w szkotach policealnych po podjeciu pracy zawodowej wyrazito sze$¢ osob, a w
technikum kolejnych dwdch respondentow.

Wybierane rodzaje szkot wyzszych to: politechnika — jedna osoba, szkota policyjna — jedna
osoba oraz Wyzsza Szkota Pozarnictwa — jedna osoba.

Licznie w tej grupie reprezentowane byly osoby, ktdre nie potrafily okresli¢ rodzaju szkoty,

w ktorej zamierzaja kontynuowac nauke — osiem osob zadeklarowalo takie stanowisko.
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Rysunek 13.Rozktad odpowiedzi dotyczacych rodzaju szkét w ktorych badani uczniowie zamierzajg kontynuowaé nauke

po podijeciu pracy zawodowej
(N =24y
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*Liczba wskazan nie odpowiada bezposrednio liczbie uczniéw deklarujacych podjecie dalszej nauki bezposrednio
po ukonczeniu szkoly, co wynika z mozliwosci podania dowolnej liczby przysztych miejsc i kierunkéw ksztatcenia
przez osoby objete badaniem ankietowym.

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: a — technikum, b — szkota policealna (w tym studium zawodowe), ¢ — szkota wyzsza, d — politechnika,
e — szkota policyjna, f — Wyzsza Szkota Pozarnictwa, g — brak wskazania typu przyszlej szkoty.

Dalsze kierunki ksztatcenia wybierane przez mtodych ludzi to:
* ckonomia — jedno wskazanie,
* controlling — jedno wskazanie,
* finanse i bankowos$¢ — jedno wskazanie,
* prawo — jedno wskazanie,
* socjologia i kulturoznastwo — jedno wskazanie,
* chemia — jedno wskazanie,
* ochrona srodowiska — jedno wskazanie,
* budownictwo — trzy wskazania,
* turystyka i hotelarstwo — dwa wskazania,
* pielggniarstwo — jedno wskazanie,
* fryzjerstwo i kosmetyka — jedno wskazanie,

* brak wskazania przysztego kierunku ksztatcenia — 11 wskazan.

Uzupetnienie analizy odpowiedzi dotyczacych dalszych plandw ucznidow po ukonczeniu
edukacji w obecnej szkole stanowi ich korelacja z rodzajem szkoty do ktorej uczgszcza respon-
dent.

Analizujac dalsze plany uczniow, w zalezno$ci od rodzaju szkot do ktorych uczgszczaja, na-
lezy zwroci¢ uwage na odbiegajace od struktury ogétu odpowiedzi deklaracje ucznidw trzech
typow szkot. Zardéwno w przypadku objgtych badaniem osob ksztatcacych si¢ w szkotach policeal-
nych jak tez w liceach zawodowych mniej liczne sa grupy osob deklarujacych podjecie dalszej
edukacji bezposrednio po ukonczeniu obecnej szkoty. Osoby zamierzajace kontynuowac nauke
bezposrednio po ukonczeniu szkoty zdecydowanie dominuja wérod ucznidw szkot zasadniczych
zawodowych.

Szczegotowy rozklad odpowiedzi uczniow szkot policealnych, liceow zawodowych oraz za-
sadniczych szkot zawodowych na pytanie dotyczace planéw po ukonczeniu obecnej szkoty przed-

stawiajq ponizsze wykresy.
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Rysunek 14.Rozktad odpowiedzi w badanej grupie uczniow szkét policealnych na pytanie
Jakie masz plany na przysztos¢ — co zamierzasz robi¢ po ukoficzeniu tej szkoty?
(N=8)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 6.1 — zamierzam uczy¢ si¢ dalej, 6.2 — zamierzam kontynuowaé nauke, ale juz po podjgciu pracy,
6.3 — zdecydowanie zamierzam podjaé pracg, jednak tylko w swoim zawodzie, 6.4 — chcg zacza¢ pracowac i to jak naj-
szybciej, niekoniecznie w swoim zawodzie, 6.5 — inna odpowiedz
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Rysunek 15.Rozktad odpowiedzi w badanej grupie uczniow licedw zawodowych na pytanie
Jakie masz plany na przysztos¢ — co zamierzasz robi¢ po ukoficzeniu tej szkoty?
(N=13)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 6.1 — zamierzam uczy¢ si¢ dalej, 6.2 — zamierzam kontynuowaé nauke, ale juz po podjgciu pracy,
6.3 — zdecydowanie zamierzam podja¢ pracg, jednak tylko w swoim zawodzie, 6.4 — chcg zacza¢ pracowac i to jak naj-
szybciej, niekoniecznie w swoim zawodzie, 6.5 — inna odpowiedz.
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Rysunek 16.Rozktad odpowiedzi w badanej grupie uczniow zasadniczych szkot zawodowych na pytanie
Jakie masz plany na przyszios¢ — co zamierzasz robi¢ po ukoficzeniu tej szkoty?
(N=21)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 6.1 — zamierzam uczy¢ si¢ dalej, 6.2 — zamierzam kontynuowaé nauke, ale juz po podjgciu pracy,
6.3 — zdecydowanie zamierzam podjac pracg, jednak tylko w swoim zawodzie, 6.4 — chcg zacza¢ pracowac i to jak naj-
szybciej, niekoniecznie w swoim zawodzie, 6.5 — inna odpowiedz.

Badani uczniowie, ktorzy w pytaniu szostym petniacym rolg pytania filtrujacego wybrali od-
powiedz pierwsza i druga, a wigc zamierzaja kontynuowac nauke bezposrednio po ukonczeniu
szkoty lub tez zaraz po podjgciu pracy zawodowej, proszeni byli o odpowiedz na pytania od nume-
ru siedem do dziesie¢.

Celem tych pytan byto uzyskanie poglebionych informacji w zakresie planow uczniéw do-
tyczacych podjecia dalszej nauki, typu szkot 1 kierunkow ksztalcenia ktore wybieraja, motywacji
ktorymi kieruja si¢ mtodzi ludzie, a takze spodziewanych korzysci wynikajacych z dalszego ksztat-
cenia.

Pytanie siodme dotyczylo przyczyn dla ktérych przyszli absolwenci decyduja si¢ na kontynu-
acje ksztalcenia. Odpowiadalo na nie tacznie 98 o0sob, w tym 24 osoby deklarujace zamiar
kontynuowania nauki po podjeciu pracy zawodowe;j.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych jako gléwna przyczyng podjecia dalszej nauki wskazuje
niskie szanse na znalezienie pracy przy swoim obecnym poziomie wyksztalcenia
— 48 badanych osob wybrato taka odpowiedz. Kolejnych 27 uczniow wskazalo na chgé po-
szerzenia wlasnych kwalifikacji zawodowych. Wybdr tych odpowiedzi mozna taczy¢ z ogdlnym
wzrostem $wiadomos$ci w zakresie wymagan jakie stawia obecnie rynek pracy, duzej konkurencji
jaka panuje przy ubieganiu si¢ o pracg i trudnosciami zwigzanymi z jej znalezieniem.

Znaczacy udzial w badanej grupie uczniow mialy osoby, ktore niejako zawsze dazyty do
kontynuacji ksztalcenia, traktujac nauke w obecnej szkole jako kolejny, aczkolwiek nieostatni etap
swojej edukacji — taka odpowiedz przedstawito 17 oséb.

Najmniej liczna grupa — zaledwie cztery osoby — wskazata na inne przyczyny podjgcia dalszej
nauki, pojawily si¢ tutaj nastgpujace odpowiedzi:

* chg¢ zdobycia nowego do$wiadczenia — jedno wskazanie,
* odroczenie stuzby wojskowej — jedno wskazanie,

* podje¢cie dalszej nauki wiaze si¢ z oczekiwaniami i wymaganiami rodzicow — dwa wskazania.
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Odpowiedzi tej grupy uczniow byty stosunkowo zréznicowane i wiazaty si¢ badz ze specyficz-
na sytuacja osobista — uniknigcie shuzby wojskowej czy tez presja ze strony rodzicow, lub tez pla-
nami mtodziezy i dalszym rozwojem osobistym.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn podjgcia dalszego ksztalcenia

przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 17.Rozklad odpowiedzi dotyczacych przyczyn podjecia dalszej nauki w badanej grupie uczniow klas
programowo najwyzszych deklarujgcych dalszg edukacje po ukonczeniu szkoty lub tez po podjeciu pracy zawodowej

(N =98)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 7.1 — zawsze chcialem/am dalej kontynuowa¢ nauke, 7.2 — nadal chce poszerza¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we, 7.3 — obecny poziom wyksztalcenia nie daje Mi duzych szans na rynku pracy, 7.4 — inne przyczyny.

Poszerzeniem analizy odpowiedzi dotyczacych przyczyn podjgcia dalszej nauki jest ich korela-
cja z rodzajem szkot, w ktorych ksztatca si¢ objeci badaniem ankietowym uczniowie. Nieco od-
mienny rozklad odpowiedzi dotyczacych przyczyn podejmowania dalszej nauki odnotowano
w przypadku ucznidw zasadniczych szkoét zawodowych, wérdd ktorych zdecydowanie dominuje

przekonanie o niewystarczajacym poziomie wyksztalcenia i niskich szansach na rynku pracy.
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Rysunek 18.Rozktad odpowiedzi dotyczacych przyczyn podjecia dalszej nauki w badanej grupie uczniéw zasadniczych
szkot zawodowych deklarujacych dalszg edukacje po ukonczeniu szkoty lub tez po podjeciu pracy zawodowej
(N=20)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 7.1 — zawsze chcialem/am dalej kontynuowa¢ naukg, 7.2 — nadal chce poszerza¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we, 7.3 — obecny poziom wyksztalcenia nie daje Mi duzych szans na rynku pracy, 7.4 — inne przyczyny.

Istotng kwestia, w przeprowadzanym badaniu ankietowym, bylo uzyskanie informacji do-
tyczacych motywow, ktorymi kierowali si¢ uczniowie przy wyborze dalszych kierunkéw ksztalce-
nia.

Najwigcej mtodych ludzi planujacych podjecie dalszego ksztalcenia wskazuje jako gléwny
motyw swojego postgpowania mozliwos¢ zwigkszenia szans na rynku pracy — stanowisko takie
wyrazity 62 osoby. Drugim w kolejnosci motywem wskazywanym przez uczniéw jest zgodnosé
kierunku ksztatcenia z wlasnymi zainteresowaniami — stwierdzenie to wskazato 13 oséb. Obrazuje
to posrednio, jak istotng role wsrod mtodych ludzi odgrywa ten aspekt przysztej pracy zawodowe;,
nie chodzi tutaj bowiem jedynie o znalezienie pracy, ale rowniez satysfakcj¢ z jej wykonywania.
Mtodzi ludzie traktuja pracg nie tylko jako zrodio przysztych dochodow, lecz rowniez wazny
element swojego zycia.

Istotnymi motywami wskazanymi przez badanych uczniéw byty réwniez: mozliwo$¢ zdobycia
nowych umiej¢tnosci 1 wiedzy — na co wskazato 11 osdb oraz poszerzenie wtasnych kwalifikacji —
ta odpowiedz wybrato dziewig¢ osob.

Stosunkowo rzadko uczniowie wskazywali na renomg i prestiz wybranej szkoly jako glowny
motyw swoich wyboréw dotyczacych przysztych kierunkéw ksztatcenia — zaledwie jedno wskaza-
nie. Moze to wynika¢ zaréwno ze stabej znajomosci ofert edukacyjnych poszczegélnych szkoét i
uczelni, a takze nie brania pod uwage¢ niewymiernych bezposrednio korzysci wynikajacych z ukon-
czenia prestizowych, dobrych szkét w trakcie poszukiwaniu pracy. Istnieje jednak inna interpreta-
cja uzyskanego w badaniu wyniku. Nie mozna bowiem odrzuci¢ mozliwosci, w ktoérej prestiz
szkoty staje si¢ nieodzownym gwarantem polepszenia wlasnej sytuacji na rynku pracy, uzyskania
dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci. W konsekwencji nie byt on wybierany jako gldowny motyw
decyzji, lecz traktowany raczej jako oczywisto$¢.

Wsréd innych przyczyn wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, na ktore wskazat tylko jeden
respondent, pojawita si¢ kwestia nie dokonania w chwili badania ankietowego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia.
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Rysunek 19.Rozklad odpowiedzi dotyczacych motywow wyboru kierunku dalszej nauki w badanej grupie uczniow klas
programowo najwyzszych deklarujacych dalsza edukacje po ukonczeniu szkoty, jak tez bezposrednio po podjeciu
pracy zawodowej (N = 98)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 8.1 — wigksze szanse na znalezienie pracy, 8.2 — zgodno$¢ z dotychczasowymi zainteresowaniami,
8.3 — mozliwos¢ poszerzenia wiasnych kwalifikacji, 8.4 — mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejgtnosci i wiedzy,
8.5 — renoma i prestiz wybranej szkoty, 8.6 — inne przyczyny.

Przeanalizowanie motywow, ktorymi kierowata si¢ badana grupa uczniéw przy wyborze dal-
szego kierunku ksztatcenia pozwolito na sprawdzenie, w jakim zakresie planowane kierunki
ksztatcenia odpowiadaja tym, w ktorych obecnie ksztalca si¢ mtodzi ludzie.

Najliczniejsza grupe respondentéw stanowili uczniowie wybierajacy przyszly kierunek na-
uczania zgodny z obecnym — odpowiedzi takiej udzielity 44 osoby. Dalsza nauk¢ niezgodnie
z dotychczasowym kierunkiem nauczania decyduje si¢ podjac¢ 21 osob badanych.

Niestety, spora grupg stanowili mtodzi ludzie, ktérzy nie potrafili okresli¢ zgodnosci badz ro-
znic pomig¢dzy obecnym a przysztym kierunkiem nauczania. Trzydziesci osob stwierdzito, Ze nie
potrafi okresli¢ czy planowany kierunek ksztalcenia jest zgodny z wyuczonym zawodem, a wigc
dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia. Biorac pod uwage problemy badanej grupy z okre-
Sleniem wtasnego zawodu uzyskanego po ukonczeniu szkoly, nie moze dziwi¢ liczna grupa
ucznidow odpowiadajaca w ten sposéb na zadane pytanie. Niemniej wybor przysziego kierunku
ksztatcenia, przy ograniczonym poziomie wiedzy w tym zakresie, moze budzi¢ watpliwosci i nie-
poko;.

Sposrod ogdtu ucznidw odpowiadajacych na pytanie dotyczace zgodnosci obecnego kierunku

ksztalcenia z planowanym zaledwie trzy osoby badane nie udzielity odpowiedzi.
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Rysunek 20.Rozktad odpowiedzi dotyczacych zgodno$ci planowanego i dotychczasowego kierunku ksztatcenia w
badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych deklarujacych dalszg edukacje po ukoriczeniu szkoly jak tez
bezposrednio po podjeciu pracy zawodowe;
(N=98)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 9.1 — tak, 9.2 — nie, 9.3 — trudno powiedzie¢.

W grupie osob, ktore zadeklarowaly zmiang dotychczasowego kierunku ksztatcenia, wskazy-

wano na nastepujace przyczyny decyzji:

zmienily si¢ moje zainteresowania, z ktorymi zwiazany jest nowy kierunek ksztalcenia
— dziewie¢ wskazan,

nowy kierunek ksztatcenia zwigkszy moje szanse na rynku pracy — trzy wskazania,

nie interesuje mnie obecny kierunek ksztalcenia i praca z nim zwiazana (nie przyniesie mi
satysfakcji) — jedno wskazanie,

nowy kierunek ksztatcenia poszerzy moje kwalifikacje zawodowe 1 wiedzg — jedno wskazanie,
nowy kierunek ksztalcenia daje mi szans¢ dalszego rozwoju i zwigksza moja wszechstronno$¢
(kolejny zawdd) — dwa wskazania,

obecna szkote wybralam bo poziom nauczania w technikum budowlanym, ktére bardziej mnie
interesowato, byl niezadowalajacy — jedno wskazanie,

wczesniej nie udato mi si¢ dosta¢ na ten kierunek — jedno wskazanie,

brak uzasadnienia zmiany dotychczasowego kierunku ksztatcenia — trzy wskazania.

Ogolna liczba wskazan nie pokrywa si¢ z liczba ucznidw udzielajacych odpowiedzi na pytanie,

poniewaz uczniowie mieli mozliwos¢ podania wigcej niz jednej przyczyny zmiany dotychcza-

sowego kierunku nauczania.

Duza liczba uzasadnien wskazujacych na zmiang kierunku ksztalcenia ze wzgledu na rozwoj

wlasnych kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci $wiadczy¢ moze o $wiadomym oraz odpowiedzial-

nym wyborze dokonywanym przez mtodych ludzi. Nalezy wigc podja¢ dziatania wspierajace pla-
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nowane wybory mlodych oséb, by po kolejnych kilku latach nie okazato sig, Zze nie przynosza one
spodziewanych korzys$ci. Pojawia si¢ wigc konieczno$¢ stworzenia systemu doradztwa skierowa-
nego do milodych ludzi, deklarujacych ch¢é podjecia dalszej nauki. Udzielana pomoc, powinna
stuzy¢ im w wyborze kierunkow ksztatcenia dajacych wigkszy powdd do zadowolenia, szanse na
znalezienie zatrudnienia 1 pozwalajacych realizowa¢ w wigkszym stopniu aspiracje zawodowe.

Uzupetnienie analizy dalszych kierunkow ksztalcenia wybieranych przez uczniéw oraz do-
konywanych zmian w tym zakresie stanowi korelacja udzielonych przez uczniéw odpowiedzi
z rodzajem szkoty do ktorej uczgszczaja, a takze obecnym kierunkiem ksztatcenia.

Przeprowadzone korelacje wykazaty, ze w ramach dwoch dominujacych kierunkow ksztatce-
nia — kierunek socjalny oraz uslugowo-gospodarczy — widoczne sa odchylenia od rozktadu ogétu
udzielonych odpowiedzi dotyczacych zgodnosci dalszego kierunku nauki z dotychczasowym.

W wypadku kierunku socjalnego mamy do czynienia ze znacznie wyzsza zgodno$cia
z dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia, sposréd o$miu uczniéw tego kierunku planujacych
kontynuacje nauki az pig¢ os6b zamierza wybrac ten sam kierunek dalszej nauki. Odwrotnie przed-
stawia si¢ sytuacja w przypadku uczniéw profilu ustugowo-gospodarczego, tutaj zaledwie dwoch -
sposrdd siedmiu ucznidw deklarujacych dalsza nauke — ma zamiar kontynuowac ja zgodnie z
obecnym kierunkiem, a cztery osoby nie potrafia okresli¢ poziomu zgodnosci.

Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja w zakresie odpowiedzi uczniéw wedtug poszczegol-
nych rodzajow szkét. W tym wypadku rozktad odpowiedzi dotyczacych zgodno$ci planowanego
kierunku ksztalcenia z dotychczasowym jest nieco inny w grupie ucznidow szkoét policealnych, lice-
6w zawodowych oraz zasadniczych szkot zawodowych.

Wsrod ucznidw szkot policealnych zamierzajacych kontynuowaé nauke tak samo liczne grupy
ucznidw zamierzaja zmieni¢ jak tez pozosta¢ przy dotychczasowym kierunku ksztalcenia — po
dwoch respondentow. Grupa ta jest zbyt mata liczebnie by wysuwac wnioski w zakresie deklaracji
uczniow tego typu szkot, mozemy jednak mieé¢ tutaj do czynienia ze swoistym wahaniem si¢

ucznidw bedacych najstarsza wiekowo grupa respondentow.
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Rysunek 21.Rozktad odpowiedzi dotyczacych zgodno$ci planowanego i dotychczasowego kierunku ksztatcenia w
badanej grupie uczniéw licedw zawodowych deklarujacych dalszg edukacje po ukoficzeniu szkoly jak tez
bezposrednio
po podjeciu pracy zawodowej
(N=9)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 9.1 — tak, 9.2 — nie, 9.3 — trudno powiedzie¢.

W przypadku uczniéw liceéw zawodowych deklarujacych cheé¢ dalszej nauki procentowy
udziat 0s6b podejmujacych decyzje o zmianie dalszego kierunku ksztatcenia jest bardzo niski — za-
ledwie jedna osoba zamierza zmieni¢ dotychczasowy kierunek ksztalcenia, a kolejne trzy osoby

nie sa w stanie okresli¢ potencjalnych roznic.
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Rysunek 22.Rozktad odpowiedzi dotyczacych zgodno$ci planowanego i dotychczasowego kierunku ksztatcenia w
badanej grupie uczniéw zasadniczych szkdt zawodowych deklarujacych dalszg edukacje po ukoriczeniu szkoty jak
tez bezposrednio
po podjeciu pracy zawodowej
(N=20)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 9.1 — tak, 9.2 — nie, 9.3 — trudno powiedziec.

Osoby uczace si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych w przewazajacej czg$ci zamierzaja

kontynuowa¢ nauke¢ zgodnie z dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia — opini¢ taka wyrazito 13
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0s6b. Zaledwie dwie osoby zadeklarowaty cheé¢ zmiany kierunku ksztatcenia. Swiadczyé to moze
zarbwno o prawidlowym wyborze kierunku ksztatcenia wsrod tej grupy ucznidow, jak tez
0 swoistej pasywnosci wobec ewentualnych zmian. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
powinni by¢ poddani szczegodlnej uwadze pod katem dostosowania dotychczasowych kierunkéw
ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy w powigzaniu z ogromnym potencjalem tej grupy przy-
sztych absolwentéw wynikajacym z checi podejmowania dalszego ksztatcenia.

Uzupetnieniem informacji zwigzanych z planowaniem dalszej nauki przez badanych uczniéw
bylo zdiagnozowanie korzysci, ktore spodziewaja si¢ uzyska¢. Na tak postawione pytanie od-
powiadato tacznie 98 uczniow, ktorzy mieli petna dowolno$¢ formutowania wtasnych odpowiedzi.
Na skutek sposobu sformutowania pytania laczna ilos¢ odpowiedzi nie pokrywa si¢ z liczba osob
je udzielajacych, poniewaz istniata mozliwo$¢ wskazania dowolnej liczby spodziewanych korzy-
Sci.

Na pytanie nie odpowiedziata grupa 22 uczniéw. Brak wskazania korzysci wynikajacych
z planowania dalszej edukacji moze niestety wynika¢ z malej wiedzy dotyczacej przysztego
kierunku ksztalcenia, lub tez braku konkretnych i precyzyjnych decyzji w tym zakresie.

Pozostali respondenci wymieniali kilka gtéwnych korzysci, ktore spodziewaja sig¢ osiagnac
dzigki kontynuacji nauki. Najczgsciej wskazywano na poprawg wilasnej sytuacji na rynku pracy
1 zwigkszenie wlasnych szans w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia — odpowiedzi takiej
udzielito 30 osob. Kolejnymi spodziewanymi korzysciami na ktore najczesciej wskazywali badani
uczniowie byly: poszerzenie wiedzy — 23 osoby, poszerzenie kwalifikacji zawodowych
1 umiejetnosci — 21 oséb. Odpowiedzi te niewatpliwie wskazuja na dazenie uczniow do po-
szerzenia swych wlasnych umiejgtnoscei 1 kwalifikacji, rowniez w kontekscie przyszitego poszu-
kiwania pracy. Wymagania, lub tez oczekiwania mtodych ludzi co do przysziej pracy wydaja sig
by¢ stosunkowo wysokie, niemniej istnieje w mlodym pokoleniu $wiadomos¢, ze wilasne
oczekiwania musza zosta¢ poparte odpowiednim potencjatem, kwalifikacjami 1 umiejgtno$ciami.
Dalsza edukacja jest traktowana nie tylko jako zwigkszenie szans na rynku pracy, lecz réwniez
mozliwo$¢ znalezienia ,,lepszej pracy” w wigkszym stopniu odpowiadajacej deklarowanym aspira-
cjom.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace spodziewanych korzysci wynikajacych

z podjecia dalszej nauki przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 23.Spodziewane korzysci wynikajace z kontynuacji nauki wskazane przez badang grupe uczniow deklarujgcych
dalszg edukacje po ukoriczeniu szkoty jak tez bezposrednio po podjeciu pracy zawodowe;

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: a — wigksze szanse na rynku pracy (mozliwos$¢ znalezienia pracy), b — samorealizacja i rozw6j wlasnych
zainteresowan, ¢ — poglebienie wiedzy, d — mozliwo$¢ poznania ciekawych ludzi, e — zdobycie zawodu, f — po-
szerzenie kwalifikacji zawodowych i umiejgtnosci, g — mozliwo$¢ podjecia pracy w ,,wymarzonym zawodzie”, h —
zwigkszenie szans na uzyskanie dobrze platnej pracy, i — odroczenie odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j, j — prestiz
spoteczny i korzysci zwiazane z uzyskaniem wyzszego poziomu wyksztalcenia (m.in. matura, tytut naukowy), k — efek-
tywny sposdb wykorzystania wolnego czasu, 1 — satysfakcja i poszerzenie wtasnych horyzontéw, m — brak odpowiedzi.

Nastegpny zestaw pytan zawartych w ankiecie dotyczyt poglebienia informacji zwiazanych
z podejmowaniem przez badanych ucznidw pracy zawodowej bezposrednio po ukonczeniu szkoty.
Pytania objely ta czes$¢ badanej grupy, ktora wezesniej zadeklarowata che¢ podjecia pracy zawodo-
wej bezposrednio po ukonczeniu szkoty 1 ewentualne potaczenie jej z kontynuacja nauki.

Przedstawione pytania, miaty na celu uzyskanie informacji dotyczacych przyczyn decyzji
o podjeciu pracy zawodowej bezposrednio po ukonczeniu edukacji na obecnym poziomie ksztatce-
nia, znajomosci rynku pracy i szans na znalezienie zatrudnienia w swym wyuczonym zawodzie,
sytuacji zwiazanej z poszukiwaniem pierwszej pracy i rola jaka pelnia w tym procesie urzedy
pracy, a takze sytuacji rodzinnej ucznidéw oraz zakresu wsparcia na jakie moga liczy¢
w trakcie poszukiwania swego pierwszego zatrudnienia.

Lacznie na te grupe pytan odpowiadato 41 oséb sposréd ogdtu uczniow powiatu kwidzyn-
skiego objetych badaniem ankietowym.

Pierwsze z zadanych pytan dotyczyto przyczyn dla ktorych uczniowie zdecydowali si¢ podjac
praceg bezposrednio po ukonczeniu szkoty. Najwigcej respondentow wskazato na koniecznos¢ roz-

poczecia zarobkowania — 19 oséb.
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Kolejne przyczyny na ktore wskazywali uczniowie to zadowolenie z obecnego poziomu wy-
ksztatcenia 1 brak checi kontynuacji nauki (trzy osoby wskazaly na ta przyczyng wilasnej decyzji)
oraz zadowolenie z poziomu wiasnych kwalifikacji dajacych szansg na znalezienie pracy (pigc
0sOb wybralo ta odpowiedz).

Trzy osoby zadeklarowaly inny rodzaj przyczyn, ktoérymi kierowaty si¢ przy podejmowaniu
decyzji o podjeciu pracy zawodowej 1 wskazaly na konieczno$¢ zarobkowania w celu finansowa-
nia swej dalszej edukacji.

Znaczna grupg stanowili uczniowie, ktorzy nie odpowiedzieli na pytanie dotyczace przyczyn
podjecia decyzji o poszukiwaniu pracy — tacznie to 11 respondentéw sposrod ogodtu 41 ucznidow.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi dotyczacych przyczyn podjgcia decyzji o rozpoczgciu pracy

bezposrednio po ukonczeniu szkoly przedstawia ponizszy wykres.

16,39
26,89
11.1 11.2 11.3 11.4 brak
odpowiedzi

Rysunek 24.Rozktad odpowiedzi dotyczacych przyczyn podjecia pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty
w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych deklarujgcych che¢ rozpoczecia pracy zawodowej
(N=41)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 11.1 — nie mam zamiaru kontynuowaé nauki, obecny poziom wyksztalcenia uwazam za zadowalajacy,
11.2 — obecny poziom kwalifikacji pozwala Mi znalez¢ pracg, 11.3 — muszg podjaé pracg by zaczaé zarobkowac,
11.4 — inne przyczyny.

Bardzo istotna kwestia bylo rozpatrzenie przez badanych uczniow planujacych rozpoczecie
pracy zawodowej swych szans na rynku pracy z uwzglednieniem wyuczonego zawodu zgodnego
z obecnym kierunkiem ksztatcenia.

Niestety, az 12 0s6b badanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Kolejnych 17 uczniéw
zdeklarowato, ze nie wiedza jakie maja szanse na znalezienie pracy, w tym 12 osob nie intere-
sowalo si¢ jeszcze tymi zagadnieniami, natomiast pie¢ osoOb nie uzyskato wiedzy w tym zakresie
pomimo swoich staran. Wyniki te §wiadcza o niskim stopniu znajomosci rynku pracy i zrodet po-

zyskiwania informacji w tym zakresie. Niestety obrazuja takze fakt, iz mtodzi ludzie nie podej-

Kwidzyn—Katowice, pazdziernik 2004 68



@ -
gig

Absolwenci szkdt srednich zawodowych na lokalnym rynku pracy powiatu kwidzyrskiego.
Ocena stanu i przyszte losy

muja z naleznym wyprzedzeniem dziatan przygotowujacych ich do poszukiwania pracy pomimo
podjetych decyzji dotyczacych przysztych planow po ukonczeniu ksztalcenia. Posiadaja nadal nie-
wielki zasob wiedzy w zakresie zrodet zdobywania informacji zwiazanych z rynkiem pracy. W
konsekwencji dziatania stuzace przygotowaniu ich do nowych wyzwan zwiazanych

z podjeciem pierwszej pracy powinny by¢ rozszerzone.

W omawianej grupie uczniow, dziesig¢ osob zadeklarowato znajomo$¢ sytuacji na rynku
pracy, przy czym zaledwie dwie osoby spos$rod nich oceniaja poziom zdobytej wiedzy i informacji
bardzo dobrze.

Dwoch ucznidow sposrod osob badanych wyrazito inng opini¢ w tym zakresie, stwierdzajac ze
w zawodzie zgodnym z obecnym kierunkiem ksztalcenia szanse na znalezienie pracy sa niewielkie
1 dlatego nalezy szuka¢ innych mozliwosci oraz, ze wiedza z zakresu rynku pracy byta zdobywana
samodzielnie i jest ,,jako taka”.

Szczegdtowy rozklad opinii dotyczacych szans znalezienia zatrudnienia w zawodzie uzy-

skanym dzigki obecnemu kierunkowi ksztalcenia prezentuje ponizszy wykres.

29,39 29,39
19,59
12,29
4,9"/’ 4,9%’
12.1 12.2 12.3 12.4 12.5 brak
odpowiedzi

Rysunek 25.Rozktad odpowiedzi dotyczacych szans znalezienia zatrudnienia zgodnego z obecnym kierunkiem
ksztatcenia w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych deklarujgcych cheé rozpoczecia pracy
zawodowej
(N=41)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 12.1 — nie wiem, gtéwnie dlatego, ze sig¢ jeszcze tym nie interesowalem/am, 12.2 — nie wiem, chociaz pro-
bowalem/am zdoby¢ takie informacje, 12.3 — wiem, interesowaty mnie te kwestie, 12.4 — wiem, jestem bardzo zorien-
towany (dotartem do szeregu informacji), 12.5 — inna odpowiedz.

Ciekawym uzupetnieniem powyzszych kwestii zwiazanych z szansa znalezienia zatrudnienia
zgodnie z dotychczasowym kierunkiem ksztalcenia, bylo rozpoznanie opinii uczniow w kwestii

rozpoczynania pracy zawodowej i1 funkcji urzedow pracy jakie pelnia w tym procesie.
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Na pytanie nie udzielito odpowiedzi 11 respondentéw, a wigc znaczna czg$¢ objetej pytaniem
grupy uczniéw. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili uczniowie oceniajacy pozy-
tywnie rejestracj¢ w urz¢dach pracy, jako czg$¢ funkcjonowania na rynku pracy dajaca mozliwos¢
uzyskania wsparcia w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia — 11 oséb. Kolejnych osiem osob
ocenito rozpoczegcie kariery zawodowej od rejestracji w urzedach pracy jako porazke na samym
wstgpie, a nastgpnych siedmiu respondentéw jako smutna konieczno$¢ wynikajaca
z trudnej sytuacji na rynku pracy. Zaledwie trzech uczniéw stwierdzito, ze wsréd mlodych bez-
robotnych jest wielu takich ktérych mogloby pracowa¢, ale nie chce. Jeden uczen objgty badaniem
wyrazil inng opini¢ w tym wzgledzie stwierdzajac, ze rejestracja w urzgdach pracy daje mozliwos¢
uczestnictwa w kursach i szkoleniach przez nie organizowanych.

Wyniki uzyskanych odpowiedzi moga wskazywac¢ na fakt, ze urzedy pracy i dzialania przez
nie proponowane w znacznej mierze sa pozytywnie odbierane przez ludzi mtodych i nie kojarza sig
juz z bierna postawa wobec sytuacji braku pracy. Istotna kwestia nadal pozostaje odpowiednie
przygotowanie miodych ludzi do problemu poszukiwania pracy, wilasciwe ukierunkowanie
1 wsparcie, wykorzystujace nie tylko ich kwalifikacje i umiejgtnos$ci, ale rowniez zapat i zdolnos¢
dostosowywania si¢ do nowych sytuacji.

Szczegotowy rozktad opinii dotyczacych ,,pierwszych krokéw” stawianych przez absolwentéw

na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

26,89 26,89
19,5% 17,19
7,3°/i 4
0,0%" 2,4%
13.1 13.2 13.3 13.4 13.5 13.6 brak
odpowiedzi

Rysunek 26.Rozktad opinii dotyczacych rozpoczynania przez absolwentow kariery zawodowej od rejestracji w urzedach
pracy w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych deklarujgcych che¢ rozpoczecia pracy zawodowej
(N=41)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 13.1 — wedlug mnie jest to wielka porazka na samym wstgpie, 13.2 — nikt nie chce by¢ bezrobotnym

z wtlasnej woli, to smutna koniecznos$¢, 13.3 — myslg, ze wsréd mtodych bezrobotnych jest wielu takich, ktérzy mogli-
by pracowac, ale nie checa (np. sa na utrzymaniu rodziny), 13.4 — w innych krajach jest podobnie, trzeba zjawisko bez-
robotnych absolwentow rozpatrywac szerzej, 13.5 — rejestracja daje mozliwos$¢ uzyskania wsparcia (np. doradztwo za-
wodowe) w szukaniu pierwszej pracy i dlatego nie widz¢ w tym nic ztego, 13.6 — inna odpowiedz.
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Istotng kwestig stato si¢ rowniez zdiagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw i zakresu wspar-
cia, na ktore moga liczy¢ w momencie poszukiwania swej pierwszej pracy.

Sposrod badanej grupy 11 oséb nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Zdecydowana wigkszo-
$¢ respondentow stwierdzila, Zze moze liczy¢ na wsparcie rodziny (21 osob), przy czym 11 oséb za-
znaczylo, iz pomoc ta jest ograniczona w swym zakresie (dotyczy tylko okreslonego czasu i nie
moze by¢ udzielana stale). Liczba uczniow ktdrzy zdecydowanie nie moga liczy¢ na wsparcie
rodziny to siedem 0sob sposrdd ogotu badanej grupy.

Dwoch uczniéw wybrato inng odpowiedz i1 ztozyto nastepujace deklaracje:

* co prawda moze liczy¢ na pomoc rodziny, ale ,chce zaczaé zarabia¢ na siebie” — jedno
wskazanie,

* brak wsparcia wynikajacy z sytuacji funkcjonowania w rodzinie niepeinej — jedno wskazanie.

Wyniki wskazuja na sytuacjg, w ktorej na wsparcie rodziny bez jakichkolwiek ograniczen
moze liczy¢ mniejsza czg$¢ badanych uczniow. Wiaze si¢ to niewatpliwie z sytuacja spoteczno-
gospodarcza w naszym kraju i jest powiazane z deklaracjami samych ucznidéw, ktérzy wskazywali
czgsto na konieczno$¢ rozpoczgcia zarobkowania jako jedna z glownych przyczyn decyzji
0 rozpoczeceiu pracy zawodowej.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace wsparcia ze strony rodziny w sytuacji

braku pracy wsrod badanej grupy uczniéw przedstawia ponizszy wykres.

24.4% 26,8% 26,8%
17,1%
A
14.1 14.2 14.3 14.4 brak
odpowiedzi

Rysunek 27.Rozktad opinii dotyczacych wsparcia ze strony rodziny w sytuacji braku pracy w badanej grupie uczniow klas
programowo najwyzszych deklarujacych che¢ rozpoczecia pracy zawodowe;
(N=41)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 14.1 — tak, mogg liczy¢ na pomoc rodziny, i to tak dtugo jak begdzie trzeba, 14.2 — tak, rodzina moze
Mi pomdc, ale tylko przez okreslony czas, 14.3 — nie, zdecydowanie nie mogg liczy¢ na rodzing, 14.4 — inna od-
powiedz.
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Ostatni zestaw pytan w ankiecie, skierowany byt do catej grupy badanych ucznidéw, niezaleznie
od deklarowanych planéw dotyczacych dalszych loséw po ukonczeniu edukacji na obecnym po-
ziomie ksztaltcenia.

Przedstawione pytania miaty na celu rozpoznanie poziomu wiedzy w zakresie wsparcia
udzielanego absolwentom wkraczajacym na rynek pracy i opinii ucznidw na ten temat, jak rowniez
ich oczekiwan zwiazanych z podjgciem pierwszej pracy, opinii dotyczacych zmiany miejsca za-
mieszkania (rowniez kraju) w zwiazku z podjgciem zatrudnienia. Niejako odrgbna kwestig stano-
wil problem podejmowania przez absolwentéw samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Powyzsze pytania skierowane zostaty zard6wno do uczniow ktorzy planuja podjgcie dalszej na-
uki jak tez i pracy zawodowej. Zwigzane sa one bowiem z opiniami oraz przekonaniami respon-
dentow, ktore rzutowac¢ beda na ich sytuacje i podejmowane decyzje dotyczace zatrudnienia, nawet
jesli odsunigte beda one nieco w czasie.

Pierwsze z pytan dotyczyto zaje¢ prowadzonych w ramach programu nauczania zwigzanych
z problematyka poszukiwania pracy, pomocy oraz doradztwa zawodowego dla absolwentow. Ce-
lem pytania bylo uzyskanie opinii absolwentow na temat zakresu realizacji tego typu zajgc,
ich poziomu oraz przydatnosci.

Najliczniejsza grupg stanowili uczniowie, ktorzy nie mieli tego typu zaje¢, ale sa zdania,
ze powinny mie¢ one miejsce — 71 0sob badanych przedstawito taka opini¢. Nastgpna grupg stano-
wili respondenci, ktdrzy nie ocenili pozytywnie poziomu przeprowadzonych zaje¢ — 17 o0sob
stwierdzito, ze pomimo odbytych zaje¢ ich wiedza w tym zakresie jest stanowczo zbyt niska.
Kolejna grupe stanowili uczniowie ktorzy stwierdzili, Zze zajgcia jeszcze si¢ nie odbyly ale
z pewnoscia zostang przeprowadzone — 17 uczniow wyrazito taka opini¢. Jedynie dziewigciu bada-
nych ucznidéw, sposrod ogdtu 121 osdb, ocenia pozytywnie poziom przeprowadzonych zajec
z zakresu rynku pracy, a cztery osoby uwazaja ze zajgcia tego typu nie sa potrzebne gdyz samo zy-
cie jest najlepszym nauczycielem.

W badanej grupie uczniow szkot powiatu kwidzynskiego odpowiedzi na pytanie dotyczace
zaje¢ obejmujacych tematyke rynku pracy nie udzielity trzy osoby.

Uzyskane wyniki nie pozwalaja na pozytywna oceng poziomu i stopnia realizacji zaj¢¢ przy-
gotowujacych przysztych absolwentow do wchodzenia na rynek pracy. Jednocze$nie sami
uczniowie zauwazaja przydatnos¢ tego typu zajeé, co powinno zaowocowa¢ zmiang podejscia do
tych kwestii w samych szkotach. Przy wspotpracy z urzegdami pracy mozna bowiem przygotowac
odpowiedni program szkoleniowy dla ucznidow, ulatwiajac im tym samym dostep do informacji

z zakresu wsparcia na ktore moga liczy¢ wkraczajac na rynek pracy. Zagadnienia te sa szczeg6lnie
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wazne w konteks$cie opinii znacznej czgsci uczniow dotyczacych migdzy innymi funkcjonowania
1 roli urzedéw pracy oraz posiadanej wiedzy z zakresu oceny wtasnych szans na rynku pracy, kto-
rych nie mozna uzna¢ za w petni zadowalajace.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace zaje¢ w ramach programu nauczania

poswigconych problemom poszukiwania pracy przedstawia ponizszy wykres.

58,79

m 4,19 4,19 @

15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6 brak
odpowiedzi

Rysunek 28.Rozktad opinii dotyczacych zaje¢ w ramach programu nauczania po$wigconych problemom poszukiwania
pracy w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych
(N=121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 15.1 — tak mieliSmy i najwazniejsze informacje uzyskalismy, 15.2 — tak mieli$my, ale nie byly one wystar-
czajace (wiem na ten temat stanowczo za mato), 15.3 — nie mieliSmy, ale mysle, ze takie zajgcia dopiero si¢ odbeda,
15.4 — nie mielis$my, ale myslg Ze tego typu zajgcia powinny mie¢ miejsce, 15.5 — mysle, ze takie zajgcia nie sa nam
potrzebne-samo zycie nauczy nas wszystkiego, 15.6 — inna odpowiedz.

Uzupehienie analizy opinii uczniow w zakresie poziomu i przydatnosci zaje¢ dotyczacych za-
gadnien rynku pracy stanowi ich korelacja z rodzajem szkoty w ktdérych ucza sig¢ osoby objete ba-
daniem. W przypadku poszczegdlnych rodzajow szkol wystgpuja znaczne roéznice w od-
powiedziach wskazywanych przez uczniow. Strukture opinii uczniéw objetych badaniem an-
kietowym ksztatcacych si¢ w liceach zawodowych, liceach profilowanych, technikach zawodo-

wych oraz zasadniczych szkotach zawodowych szczegotowo przedstawiaja ponizsze wykresy.
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Rysunek 29.Rozktad opinii dotyczacych zaje¢ w ramach programu nauczania po$wigconych problemom poszukiwania
pracy w badanej grupie uczniéw licedw zawodowych
(N=13)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 15.1 — tak mieli$my i najwazniejsze informacje uzyskali§my, 15.2 — tak mielisémy, ale nie byly one wystar-
czajace (wiem na ten temat stanowczo za mato), 15.3 — nie mieliSmy, ale myslg, ze takie zajgcia dopiero si¢ odbeda,
15.4 — nie mieli$my, ale myslg Ze tego typu zaj¢cia powinny miec¢ miejsce, 15.5 — mysle, ze takie zajgcia nie sg nam
potrzebne-samo zycie nauczy nas wszystkiego, 15.6 — inna odpowiedz.

Wsérdéd ucznidw liceow zawodowych zdecydowana wigkszo$¢ stwierdza brak zajeé

z zakresu rynku pracy, jednocze$nie dostrzegajac ich przydatnos¢ — szesciu uczniow. Kolejna pod
wzgledem liczebnosci jest grupa uczniéw wskazujaca na brak tego typu zaje¢ przy jednoczesnym

przekonaniu co do ich przeprowadzenia w najblizszej przysztosci — pigciu uczniow.
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Rysunek 30.Rozklad opinii dotyczacych zaje¢ w ramach programu nauczania po$wigconych problemom poszukiwania
pracy w badanej grupie uczniéw licedw profilowanych (N = 45)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 15.1 — tak mieli$my i najwazniejsze informacje uzyskali§my, 15.2 — tak mielismy, ale nie byly one wystar-
czajace (wiem na ten temat stanowczo za mato), 15.3 — nie mieliSmy, ale mysle, ze takie zajecia dopiero si¢ odbeda,
15.4 — nie mieliSmy, ale mysleg Ze tego typu zajgcia powinny mie¢ miejsce, 15.5 — mysle, ze takie zajgcia nie sa nam
potrzebne-samo zycie nauczy nas wszystkiego, 15.6 — inna odpowiedz.

Grupa uczniéw licedbw profilowanych jest zdecydowanie najgorzej poinformowana
w zakresie rynku pracy. Wérdd uczniéw tego rodzaju szkol, az 28 oséb deklaruje brak zaje¢ do-

tyczacych zagadnien rynku pracy, jednocze$nie dostrzegajac ich przydatnos¢, a kolejnych pigciu
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respondentéw stwierdza, ze zajecia tego typu nie mialy miejsca ale si¢ odbeda. Stosunkowo liczna
jest réwniez grupa ucznidow stwierdzajacych, ze poziom przeprowadzonych zaj¢¢ byl niewystar-

czajacy — o$miu uczniow.
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Rysunek 31.Rozktad opinii dotyczacych zaje¢ w ramach programu nauczania po$wigconych problemom poszukiwania
pracy w badanej grupie uczniéw technikéw zawodowych (N = 34)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 15.1 — tak mieliSmy i najwazniejsze informacje uzyskalismy, 15.2 — tak mieli$my, ale nie byly one wystar-
czajace (wiem na ten temat stanowczo za mato), 15.3 — nie mieliSmy, ale mysle, ze takie zajecia dopiero si¢ odbeda,
15.4 — nie mielis$my, ale myslg Ze tego typu zajgcia powinny mie¢ miejsce, 15.5 — mysle, ze takie zajgcia nie sa nam
potrzebne-samo zycie nauczy nas wszystkiego, 15.6 — inna odpowiedz.

W przypadku uczniéw technikow zawodowych ocena poziom znajomosci instrumentow rynku
pracy jest stosunkowo wysoka, niemniej najliczniejsza grup¢ stanowia respondenci wskazujacy na

brak przeprowadzenia zajg¢ tego typu, a rOwnoczesnie dostrzegajacy ich przydatnos$¢ — 22 osoby.
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Rysunek 32.Rozktad opinii dotyczacych zaje¢ w ramach programu nauczania po$wigconych problemom poszukiwania
pracy w badanej grupie uczniéw zasadniczych szkét zawodowych (N = 21)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 15.1 — tak mieli$my i najwazniejsze informacje uzyskaliS§my, 15.2 — tak mielismy, ale nie byly one wystar-
czajace (wiem na ten temat stanowczo za mato), 15.3 — nie mieliSmy, ale mysle, ze takie zajecia dopiero si¢ odbeda,
15.4 — nie mieli$my, ale mysle ze tego typu zajecia powinny mie¢ miejsce, 15.5 — mysle, ze takie zajecia nie sg nam
potrzebne-samo zycie nauczy nas wszystkiego, 15.6 — inna odpowiedz.

W przypadku uczniow szkot zasadniczych zawodowych rowniez dominuje przekonanie
o przydatnosci przeprowadzania zaje¢ z zakresu rynku pracy, ktére nie odbyly si¢ do tej pory —

dziesigciu uczniow wyrazilo taka opinig. Niestety rOwniez w tej grupie ucznidw pojawiaja si¢ opi-
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nie o nie wystarczajacym poziomie zaj¢¢ z zakresu rynku pracy przeprowadzonych w szkotach —
trzech respondentow.

Kolejne pytanie zawarte w ankiecie przedstawiato uczniom zestaw poje¢ zwiazanych
z funkcjonujacymi formami wsparcia na rynku pracy, a ich zadaniem bylo wybranie tych, ktore sa
im znane. Liczba wskazan (zaznaczonych odpowiedzi) w tym pytaniu nie byta ograniczona, stad
calkowita liczba udzielonych odpowiedzi nie jest rowna liczbie objetych badaniem uczniow.
Sposrod ogotu badanych osdéb odpowiedzi na to pytanie nie udzielito pigciu uczniow.

Wsrod przedstawionych nazw (termindw) najbardziej znane uczniom byly: gietda pracy —
88 o0sob wskazato na znajomos$¢ tego terminu, pozyczka na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej — 79 0s6b wskazato ten termin oraz staz absolwencki — 53 osoby wskazaty t¢ nazwe.
Nieco mniej znane byty takie terminy jak: warsztaty poszukiwania pracy — 50 os6b wskazato t¢ na-
zwge, prace interwencyjne — 39 oséb wskazato na znajomo$¢ tego terminu oraz program ,,Absol-
went”, ktory znaja 32 osoby badane.

Uzyskane odpowiedzi nie obrazuja w petni wiedzy ucznidw dotyczacej rozwiazan stojacych za
wymienionymi terminami, niemniej poziom ich znajomosci przez ucznidw nie wydaje si¢ zadowa-
lajacy. Terminy takie jak refundacja absolwencka czy tez umowy absolwenckie nie sa znane nawet
potowie objetych badaniem uczniéw, a dotycza istotnych narzedzi wsparcia absolwentow na rynku
pracy.

Szczegodtowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace znajomos$ci terminéw zwiazanych ze

wsparciem absolwentéw na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

brak odpowiedzi 51

16.10 | 50 J

69 18

16.8 | 53 p

167 C_10_J

16.6 | 32 J

16.5 | 39 J

16.4 | 79 J

16.3 | 19 J

16.2 | 88 J
16.1 | 22 p

Rysunek 33.0cena znajomosci poszczegolnych poje¢ dotyczacych dziatan podejmowanych na rynku pracy w badanej
grupie ucznidw klas programowo najwyzszych

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 16.1 — Centrum Informacji i Planowania Kariery, 16.2 — Gielda pracy, 16.3 — Klub Pracy, 16.4 — Pozyczka
na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, 16.5 — Prace interwencyjne, 16.6 — Program ,,Absolwent’,
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16.7 — Refundacja absolwencka, 16.8 — Staz absolwencki, 16.9 — Umowy absolwenckie, 16.10 — Warsztaty poszukiwa-
nia pracy.

Poszerzenie zakresu informacji dotyczacych znajomos$ci instrumentéw rynku pracy wsrod
uczniow szkot powiatu kwidzynskiego stanowi przedstawienie korelacji odpowiedzi udzielonych
przez ucznidw z rodzajem szkoty do ktorej uczgszczaja.

Szczegotowo informacje w tym zakresie przedstawiono na ponizszych wykresach.

4,69 P 4,69 P 4,69 e P
2,29
9,8% 4
7,3% 7,3% ,3% 7,3%
6.8 16.9

16.1 16.2 16.3 16.4 16.5 16.6 16.7 1 16.10 brak
odpowiedzi

Rysunek 34.0cena znajomosci poszczegolnych nazw dotyczacych dziatan podejmowanych na rynku pracy w badanej
grupie uczniow szkét policealnych (N = 41 wskazan)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 16.1 — Centrum Informacji i Planowania Kariery, 16.2 — Gielda pracy, 16.3 — Klub Pracy, 16.4 — Pozyczka

na rozpoczecie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej, 16.5 — Prace interwencyjne, 16.6 — Program ,,Absolwent’,

16.7 — Refundacja absolwencka, 16.8 — Staz absolwencki, 16.9 — Umowy absolwenckie, 16.10 — Warsztaty poszukiwa-
16.10 brak

nia pracy.
P— P— P—
21,79
P A
a—
P 8,7% A 8,7%
€%
16.1 16.2 16.3 16.4 16.6 16.7 1 .
odpowiedzi

6.8
Rysunek 35.0cena znajomosci poszczegdlnych nazw dotyczacych dziatan podejmowanych na rynku pracy
w badanej grupie uczniéw licedw zawodowych (N = 46 wskazan)

16.5

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 16.1 — Centrum Informacji i Planowania Kariery, 16.2 — Gielda pracy, 16.3 — Klub Pracy, 16.4 — Pozyczka
na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, 16.5 — Prace interwencyjne, 16.6 — Program ,,Absolwent’,
16.7 — Refundacja absolwencka, 16.8 — Staz absolwencki, 16.9 — Umowy absolwenckie, 16.10 — Warsztaty poszukiwa-
nia pracy.
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odpowiedzi

Rysunek 36.0cena znajomosci poszczegolnych nazw dotyczacych dziatar podejmowanych
na rynku pracy w badanej grupie uczniéw liceéw profilowanych (N=158 wskazarn)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 16.1 — Centrum Informacji i Planowania Kariery, 16.2 — Gielda pracy, 16.3 — Klub Pracy, 16.4 — Pozyczka
na rozpoczecie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej, 16.5 — Prace interwencyjne, 16.6 — Program ,,Absolwent’,
16.7 — Refundacja absolwencka, 16.8 — Staz absolwencki, 16.9 — Umowy absolwenckie, 16.10 — Warsztaty poszukiwa-
nia pracy.

P
22,09 A
20,39 P—
A
—a
P
4,2% P 1%] 5,9% P P 4%)
o '
16.1 16.2 16.3 16.4 16.5 16.6 16.7 16.8 16.9 16.10 brak

odpowiedzi

Rysunek 37.0cena znajomosci poszczegolnych nazw dotyczacych dziatar podejmowanych
na rynku pracy w badanej grupie uczniéw technikdw zawodowych (N = 118 wskazan)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 16.1 — Centrum Informacji i Planowania Kariery, 16.2 — Gielda pracy, 16.3 — Klub Pracy, 16.4 — Pozyczka
na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, 16.5 — Prace interwencyjne, 16.6 — Program ,,Absolwent’,
16.7 — Refundacja absolwencka, 16.8 — Staz absolwencki, 16.9 — Umowy absolwenckie, 16.10 — Warsztaty poszukiwa-
nia pracy.

o
30,8
21,29
o~ 7,37
A A A
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Rysunek 38.0cena znajomosci poszczegolnych nazw dotyczacych dziatar podejmowanych
na rynku pracy w badanej grupie uczniéw zasadniczych szkét zawodowych (N = 52 wskazania)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
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Legenda: 16.1 — Centrum Informacji i Planowania Kariery, 16.2 — Gielda pracy, 16.3 — Klub Pracy, 16.4 — Pozyczka
na rozpoczecie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej, 16.5 — Prace interwencyjne, 16.6 — Program ,,Absolwent’,
1§.7 — Refundacja absolwencka, 16.8 — Staz absolwencki, 16.9 — Umowy absolwenckie, 16.10 — Warsztaty poszukiwa-
nia pracy.

Interesujacym aspektem prowadzonych badan stato si¢ réwniez rozpoznanie opinii uczniéw na
temat sensownos$ci stosowania instrumentdw wsparcia absolwentdéw na rynku pracy. Pytanie
skierowane do badanej grupy dotyczyto zarowno oceny zasadnosci i celowosci podejmowania tego
typu dzialan, jak réwniez ewentualnych propozycji w tym zakresie zgtaszanych przez osoby objgte
badaniem, ktére deklaruja poparcie dla takich rozwiazan.

Znaczna czg$¢ uczniow deklaruje poparcie dla wsparcia absolwentéw na rynku pracy — opinig
taka wyrazity 54 osoby. Jeszcze liczniejsza grupe stanowili uczniowie nie majacy jasnego stanowi-
ska w tej kwestii — 61 0so6b badanych, co czgSciowo mozna taczy¢ z ograniczona wiedza uczniow
w zakresie funkcjonujacych instrumentoéw na rynku pracy.

Jedynie cztery osoby wyrazily opinig, ze tego typu dziatania nie powinny by¢ podejmowane.
Na pytanie odpowiedzi nie udzielity zaledwie dwie osoby sposrod ogétu 121 uczniow.

Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace opinii uczniow w zakresie celowosci

1 zasadno$ci tworzenia form wsparcia absolwentéw na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

0,
44,6% 50,4%

3% P p—

17.1 17.2 17.3 brak odpowiedzi

Rysunek 39.Rozktad opinii dotyczacych zasadnosci funkcjonowania form wsparcia absolwentow
na rynku pracy w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych (N = 121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 17.1 —tak, 17.2 — nie, 17.3 — trudno powiedziec.

Znaczaca grupa uczniow (54 osoby) deklarujaca poparcie dla wsparcia absolwentow na rynku
pracy proszona byta rdwniez o przedstawienie propozycji mozliwych do zastosowania rozwigzan
w tym zakresie. Okoto jedna trzecia ucznidéw nie zaproponowato wlasnych rozwiazan w tej sferze
— 19 0s6b badanych.

Szczegodtowy rozktad propozycji form wsparcia absolwentow na rynku pracy zaproponowa-

nych przez uczniéw przedstawia ponizszy wykres.
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Brak przedstaw ienia konkretnych propozycji w sparcia absolw entéw na rynku pracy 19 P

Rekomendacje ze szkét dla najlepszych absolw entéw
Udostepnianie bezzw rotnych pozyczek na rozw ¢j
Preferencyjne traktow anie przez Urzedy Pracy i szybka obstuga
Rozszerzenie zakresu kursow i szkolen dla absolw entow

Zw igkszenie dostepnosci do stazéw absolw enckich

Przyuczanie absolw entéw do w ykonyw ania zaw odu w trakcie podejmow ania przez
nich pierw szej pracy

Umozliw ienie zdobycia do$w iadczenia zaw odow ego na ktérym tak zalezy

pracodaw com
Dofinansow anie zatrunienia absolw entéw i tw orzenia specjalnych ofert pracy
Wprow adzenie natychmiastow ego zatrudnienia absolw entéw po ukonczeniu szkoty
(np. na okres trzech miesiecy)
Zagw arantow anie "pierw szenstw a" przy ubieganiu sig o prace
Preferencje przy podejmow aniu pracy z tytutu w ysokich kw alifikaciji jakie posiadajg
absolw enci

H@H@HHHHH@@@

Zw igkszenie liczby miejsc pracy dla absolw entow

Zw iekszenie szans na podjecie pracy po ukoriczeniu szkoty | 10 i

Rysunek 40.Propozycje form wsparcia absolwentow przedstawione przez badang grupe uczniéw klas programowo
najwyzszych deklarujgcych poparcie dla stosowania tego typu rozwigzan na rynku pracy

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Omawiajac zaproponowane przez uczniow rozwiazania w zakresie form wsparcia absolwen-
tow na rynku pracy mozna poczyni¢ kilka uwag og6lnych. Po pierwsze czgs$¢ propozycji jest bar-
dzo ogodlna i nie przedstawia konkretnych rozwiazan. Po drugie czg$¢ przedstawionych form
wsparcia odwotuje si¢ do rozwigzan juz stosowanych, miedzy innymi mozliwos$ci podjgcia stazu
jako formy probnego podjecia pracy, preferencji przy zakladaniu wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej oraz kurséw 1 szkolen dla absolwentow. Niektore z propozycji dotycza poprawy skutecznosci
w funkcjonowaniu obecnych rozwiazan, jak chociazby postulat zwigkszenia dostgpnosci do kur-
sow 1 szkolen oraz stazy.

Warto jednak zauwazy¢, ze czg$¢ przedstawionych rozwiazan jest daleko idaca w swych kon-
sekwencjach 1 postuluje chociazby: tworzenie miejsc pracy specjalnie dla absolwentow, zapew-
nienie pierwszenstwa w zatrudnieniu, zapewnienie pracy zgodnie z kwalifikacjami
1 umiejetnosciami absolwentow, czy tez wsparcie finansowe.

Analiza odpowiedzi badanej grupy uczniow pozwala stwierdzi¢, ze w kontek$cie trudnej
sytuacji na rynku pracy, cz¢s$¢ uczniow domaga si¢ silnego wsparcia absolwentow 1 stworzenia wa-
runkow istotnie ulatwiajacych podjecie pierwszej pracy.

Korelacja uzyskanych odpowiedzi w zakresie wsparcia absolwentéw na rynku pracy z rodza-
jem szkoty pokazuje wyrazne odchylenie w rozktadzie uzyskanych odpowiedzi — od ogoétu bada-

nych 0so6b — uczniéow licedbw zawodowych oraz zasadniczych szkot zawodowych.
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W przypadku objetych badaniem uczniéw liceow zawodowych wyraZzny jest znacznie wyzszy
poziom braku zdecydowania 1 jasnego stanowiska w zakresie wsparcia absolwentéw na rynku
pracy — brak zdania w tej kwestii zadeklarowato osiem badanych osob.

Zupetnie inaczej przedstawia si¢ sytuacja wsrodd ucznidow zasadniczych szkot zawodowych,
tutaj zdecydowanie przewazaja osoby popierajace ide¢ wsparcia absolwentéw na rynku pracy —
opinie taka wyrazito 13 0sob, a zaledwie jedna osoba badana byta przeciwnego zdania.

Szczegotowy rozklad odpowiedzi uczniow liceow zawodowych oraz zasadniczych szkot za-
wodowych objetych badaniem ankietowym dotyczacych celowosci 1 sensowno$ci podejmowania

dzialan zmierzajacych do wsparcia absolwentow na rynku pracy przedstawiaja ponizsze wykresy.

61,5%
30,8%
A
Py
17.1 17.2 17.3 Brak odpowiedzi

Rysunek 41.Rozkiad opinii dotyczacych zasadnosci funkcjonowania form wsparcia absolwentow
na rynku pracy w badanej grupie uczniéw licedw zawodowych (N = 13)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 17.1 — tak, 17.2 — nie, 17.3 — trudno powiedziec.

61,9%

33,3%

171 17.2 17.3 Brak odpowiedzi

Rysunek 42.Rozktad opinii dotyczacych zasadno$ci funkcjonowania form wsparcia absolwentow
na rynku pracy w badanej grupie uczniéw zasadniczych szkét zawodowych (N = 21)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 17.1 — tak, 17.2 — nie, 17.3 — trudno powiedzie¢.

Kolejnym elementem przeprowadzonych badan byta diagnoza oczekiwan badanych uczniéw

wobec przysziej, pierwsze] pracy. Pytania przedstawione badanej grupie dotyczyty rodzaju firmy
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preferowanej jako miejsca pierwszego zatrudnienia, wysokosci wynagrodzenia, trwato$ci zatrud-
nienia oraz warunkow dojazdu.

Wsrod badanej grupy ucznidow jako preferowane miejsce przyszlej, pierwszej pracy domino-
waty firmy prywatne — odpowiedzi takiej udzielito 37 oséb badanych. Réwnocze$nie w firmach
panstwowych che¢ pracy zadeklarowaly 33 osoby. Miejsce pierwszej pracy ze wzgledu na rodzaj
firmy nie ma znaczenia dla wigkszo$ci badanych oséb — 48 osdb. Na tak sformutowane pytanie od-

powiedzi nie udzielito trzech objgtych badaniem uczniow.

39,7%

0,
27.3% 30,6%

“Z% P

A1 A2 A3 brak odpowiedzi

Rysunek 43.Rozktad opinii dotyczacych preferowanego rodzaju firm jako miejsca pierwszej pracy
w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych (N = 121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: Al — wolatbym/abym zatrudnienie w firmie panstwowej, A2 — wolatbym/abym zatrudnienie w firmie pry-
watnej, A3 — byloby Mi to obojetne.

W rozktadzie odpowiedzi badanej grupy uczniow nie dominuje zdecydowanie zaden z za-
proponowanych rodzajéow firm, najliczniejsza grupg stanowia osoby dla ktorych rodzaj podmiotu
lub tez sfera dziatalno$ci dajaca im zatrudnienie nie stanowi przedmiotu specjalnych wymagan
1 preferencji. Wynika to z pewnoscia czg$ciowo z sytuacji panujacej na rynku pracy, gdzie najwa-
zniejsza kwestia wydaje si¢ by¢ podjecie pracy przez mtodych ludzi i zdobycie doswiadczenia za-
wodowego.

Korelacja odpowiedzi udzielonych na temat rodzaju firmy (lub sfery gospodarczej), w ktorej
absolwenci preferowaliby podjecie pierwszej pracy z rodzajem szkoty do ktorej uczeszczaja po-
kazala wyrazne roznice w rozktadzie odpowiedzi w przypadku uczniow liceow zawodowych oraz
technikow zawodowych.

Wsréd ucznidow licedow zawodowych nie wskazano na cheé podjecia pracy w sektorze pan-
stwowym, natomiast liczniej deklarowano brak preferencji w tym wzgledzie (,,bytoby mi to oboj¢t-

ne”’) — odpowiedz taka wybrato siedem osob.
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W przypadku uczniéw technikéw zawodowych przewaza brak preferencji w tym wzgledzie —
19 o0sob stwierdzito, ze kwestie te sa im obojgtne, natomiast kolejna grupe pod wzgledem liczeb-
no$ci stanowili uczniowie wskazujacy na sektor przedsigbiorstw panstwowych jako preferowane
miejsce pierwszego zatrudnienia — osiem 0séb.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi uczniéw licedw zawodowych oraz technikéw zawodowych
w zakresie rodzaju firmy preferowanej jako miejsce pierwszego zatrudnienia przedstawiono na

ponizszych wykresach.

53,9%
38,5%
A
0,
A1 A2 A3 brak odpowiedzi

Rysunek 44.Rozktad opinii dotyczacych preferowanego rodzaju firm jako miejsca pierwszej pracyw badanej grupie
uczniow licedw zawodowych (N = 13)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: Al — wolatbym/abym zatrudnienie w firmie panstwowej, A2 — wolatbym/abym zatrudnienie w firmie pry-
watnej, A3 — byloby Mi to obojetne.

55,9%

0,
23,5% 17,7%

290

A1 A2 A3 brak odpowiedzi

Rysunek 45.Rozktad opinii dotyczacych preferowanego rodzaju firm jako miejsca pierwszej pracy w badanej grupie
uczniéw technikow zawodowych (N = 34)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: Al — wolatbym/abym zatrudnienie w firmie panstwowej, A2 — wolatbym/abym zatrudnienie w firmie pry-
watnej, A3 — byloby Mi to obojetne.

Kolejnym wyznacznikiem oczekiwan uczniow wobec przysziej pracy jest wysoko$¢

wynagrodzenia jakie spodziewaja si¢ uzyska¢ miodzi ludzie i ktére uznaja za zadowalajace.
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Odpowiedzi na to pytanie wskazuja jednoznacznie, ze uczniowie szkot srednich w powiecie
kwidzynskim oczekuja stosunkowo wysokiego wynagrodzenia w swej pierwszej pracy, nie-
koniecznie przystajacego do panujacych realiow.

Sposrod badanych ucznidow tylko jedna osoba zadeklarowata chgé pracy za kwotg do 500 zt
netto, pig¢ os6b badanych uznato mozliwo$¢ pracy za kwote zawierajaca si¢ w przedziale po-
migdzy 500 a 800 zt netto. Zdecydowanie liczniejsza byta grupa ucznidw uznajaca za zadowala-
jacy poziom wynagrodzenia pomigdzy 800 a 1200zl netto — deklaracjg taka zlozyty 53 osoby. Naj-
liczniejsza grupe stanowili uczniowie uznajacy za zadowalajacy poziom zarobkéw powyzej 1200zt
netto — 55 0s6b badanych.

Wiasnego zdania w zakresie preferowanego poziomu zarobkow nie miato zaledwie czterech
ucznidw — stwierdzajac, ze kwestie te sa im obojgtne, natomiast trzy osoby nie udzielity od-
powiedzi na to pytanie.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi ucznidow objetych badaniem przedstawia ponizszy wykres.

13,89 45,59

e

0.8%” 338 dof

B1 B2 B3 B4 B5 brak
odpowiedzi

Rysunek 46.Rozktad opinii dotyczacych preferowanej wysoko$ci wynagrodzenia w badanej grupie uczniow klas
programowo najwyzszych (N = 121)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: B1 — do 500 zt netto, B2 — od 500 do 800 zt netto, B3 — od 800 do 1200 zt netto, B4 — powyzej 1200 zt net-
to, B5 — wysoko$¢ wynagrodzenia jest Mi oboj¢tna.

Korelacja odpowiedzi uczniéw objetych badaniem ankietowym dotyczacych wysokos$ci
wynagrodzenia z rodzajem szkoét do ktorych uczgszczaja wskazuje, ze najwyzsze wymagania w
tym wzgledzie wystepuja wsrod uczniéw szkédt policealnych — wynagrodzenie powyzej 1200 zt
netto zadeklarowato pigciu sposroéd ogdtu o§miu ucznidéw tego typu szkot.

Wyznacznikiem oczekiwan ucznidw wobec swej przysztej, pierwszej pracy byta réwniez trwa-
to$¢ zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow stwierdzita, ze jest to najwigksza zaleta przy-
sztej pracy — 89 0so6b badanych. Jedynie 19 respondentow uznato ten element za mato istotny

twierdzac, ze wazniejsza kwestia jest podjecie pierwszej pracy, a nie trwatos¢ zatrudnienia.
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Tylko pigciu objgtych badaniem ucznidw stwierdzito, ze od trwaloséci zatrudnienia wyzej ceni
sobie swobodg dzialania, a zaledwie cztery osoby stwierdzily, ze kwestie te sa im obojetne.
Na pytanie nie udzielity odpowiedzi cztery osoby sposrdd ogétu 121 badanych uczniow.

Szczegodtowy rozktad odpowiedzi dotyczacych roli, jaka przypisuja uczniowie trwatosci za-

trudnienia w swej pierwszej pracy przedstawia ponizszy wykres.

73,59

15,79

CRvT = N

C1 C2 C3 Cc4 brak
odpowiedzi

Rysunek 47.Rozktad opinii dotyczacych trwato$ci zatrudnienia w badanej grupie uczniow klas programowo najwyzszych
(N=121)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: C1 — dla Mnie to najwigksza zaleta przyszlej pracy, inne sprawy bylyby mniej wazne, C2 — niekoniecznie
musi to by¢ trwale zajgcie, byle si¢ ,,zaczepi¢” na poczatek, C3 — nie zalezy Mi na trwalym zatrudnieniu, chcg mie¢
swobodg dziatania, C4 — byloby Mi to obojgtne.

Korelacja odpowiedzi uzyskanych w zakresie waznosci trwalo$ci zatrudnienia z rodzajem
szkot do ktorych uczgszezaja uczniowie nie wykazata znaczacych rozbieznosci w strukturze uzy-
skanych odpowiedzi. Dla uczniow wszystkich rodzajow szkét trwato§¢ zatrudnienia stanowi
w zdecydowanej wigkszo$ci najwigksza zaleta przysziej pracy.

Ostatnim elementem wyznaczajacym oczekiwania badanej grupy ucznidéw wobec pierwszej
pracy byly warunki dojazdu. W tej kwestii, podzial opinii w badanej grupie rozktadat si¢ nieréw-
nomiernie.

Najliczniejsza grupg stanowili uczniowie zainteresowani pracg gtéwnie w miejscu zamiesz-
kania lub najblizszej okolicy — taka deklaracj¢ zlozylo 58 0so6b objetych badaniem ankietowym.
Osoby deklarujace, ze kwestia dojazdu nie stanowi dla nich problemu to druga pod wzgledem li-
czebno$ci grupa ucznidéw — 34 osoby. Stosunkowo liczna byta réwniez grupa osob, ktére wy-
znaczyly mozliwy do zaakceptowania czas trwania dojazdu do pracy — 24 osoby. Na pytanie nie
udzielito odpowiedzi pigciu uczniow.

Szczegotowy rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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28,1%
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D1 D2 D3 brak odpowiedzi

Rysunek 48.Rozktad opinii dotyczacych warunkéw dojazdu do pracy w badanej grupie uczniéw klas programowo
najwyzszych (N = 121)]

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: D1 — interesowataby mnie wylacznie praca na miejscu lub w najblizszej okolicy, D2 — najdtuzszy dojazd do
pracy nie powinien przekracza¢ ... godzin, D3 — kwestia dojazdu nie stanowi problemu, jestem w stanie si¢ do-
stosowac.

Korelacja ogétu odpowiedzi uzyskach w kwestii warunkow dojazdu — a wigc lokalizacji
pierwszego miejsca pracy — z rodzajem szkét do ktérych uczeszczaja uczniowie wskazuje,
ze prace w poblizu miejsca zamieszkania w najwyzszym stopniu preferuja uczniowie liceow
profilowanych i zasadniczych szkot zawodowych — okolo 60% uczniow tego rodzaju szkot.
Szczegdtowy rozklad odpowiedzi dotyczacych warunkow dojazdu do miejsca pierwszego zatrud-

nienia wsrod uczniéw liceéw profilowanych oraz zasadniczych szkot zawodowych przedstawiaja

ponizsze wykresy.

60,0%
31,1%
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D1 D2 D3 brak odpowiedzi

Rysunek 49.Rozktad opinii dotyczacych warunkéw dojazdu do pracy w badanej grupie uczniow licedw profilowanych
(N = 45)]

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: D1 — interesowataby mnie wylacznie praca na miejscu lub w najblizszej okolicy, D2 — najdtuzszy dojazd do
pracy nie powinien przekracza¢ ... godzin, D3 — kwestia dojazdu nie stanowi problemu, jestem w stanie si¢ do-
stosowac.
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61,9%
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Rysunek 50.Rozktad opinii dotyczacych warunkéw dojazdu do pracy w badanej grupie uczniow zasadniczych szkot
zawodowych (N = 21)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: D1 — interesowataby mnie wylacznie praca na miejscu lub w najblizszej okolicy, D2 — najdtuzszy dojazd do
pracy nie powinien przekracza¢ ... godzin, D3 — kwestia dojazdu nie stanowi problemu, jestem w stanie si¢ do-
stosowac.

Koniecznym uzupetnieniem uzyskanych odpowiedzi w zakresie warunkoéw dojazdu do pracy
jest charakterystyka odpowiedzi dotyczacych liczby godzin, ktére uczniowie sa gotowi prze-
znaczy¢ na dojazd do pracy. Sposrdd 24 ucznidow okreslajacych maksymalny czas dojazdu do
pracy, zaledwie cztery osoby mieszcza si¢ w kategorii ponizej jednej godziny, natomiast 20
uczniéw plasuje si¢ w przedziale od jednej do dwéch godzin. Zaden z uczniéw nie zadeklarowat
gotowosci dojazdu do pracy powyzej dwoch godzin.

Uzyskane wyniki w zakresie oczekiwan dotyczacych pierwszej pracy pozwalaja stwierdzi¢, ze
w badanej grupie uczniow dominuje chg¢ pracy w firmie prywatnej, przy poziomie osiaganych za-
robkow powyzej 1200 zt netto oraz trwalo$ci zatrudnienia i przy bliskiej lokalizacji miejsca pracy.

Oczekiwania uczniow w zakresie pierwszej pracy nalezy uznaé w swej wigkszosci za mato
przystajace do realiow panujacych na rynku pracy, a jednocze$nie ograniczajace mozliwos¢ jej
podjecia, zwlaszcza ze wzgledu na wymagania finansowe, ktore przedstawiaja mtodzi ludzie.

Uzupetnieniem powyzszych kwestii zwiazanych z oczekiwaniami wobec przyszlej, pierwszej
pracy, byly deklaracje dotyczace zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku z podjgciem zatrud-
nienia.

Badani uczniowie w wigkszosci zadeklarowali gotowo$¢ zmiany miejsca zamieszkania — 65
respondentéw, co stanowi ponad polowe badanej grupy ucznidw, przeciwnego zdania byto zaled-
wie 11 0so6b objetych badaniem. Nie sprecyzowane stanowisko w zakresie potencjalnej zmiany
miejsca zamieszkania w zwiazku z podjeciem pracy mialy 42 osoby. Na pytanie nie odpowiedziato

trzech objgtych badaniem ankietowym uczniow.
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Odpowiedzi udzielone przez ucznidow wskazuja na stosunkowo wysoki poziom gotowosci
mtodych oséb do zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku z podjeciem pracy zawodowej. Trudno
na podstawie uzyskanych informacji wyciaga¢ daleko idace wnioski, niemniej deklaracje te moga
wynika¢ czg$ciowo z trudnej sytuacji na rynku pracy 1 wysokich wymagan dotyczacych wysokos$ci
wynagrodzenia, chociaz pozostaja w swoistej sprzeczno$ci z opiniami uczniow w kwestii dojazdu
do miejsca pracy (w tym wypadku wigkszo$¢ mtodych oséb preferowata prace blisko miejsca za-

mieszkania). Szczegdlowy rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

53,7%
34,7%
A
2 ”
19.1 19.2 19.3 brak odpowiedzi

Rysunek 51.Rozktad deklaracji dotyczacych ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy
w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych (N = 121)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 19.1 —tak, 19.2 — nie, 19.3 — trudno powiedziec.

Poglebienie analizy stanowi korelacja deklaracji dotyczacych ewentualnej zmiany miejsca za-
mieszkania w zwigzku z podjeciem pracy zawodowej z rodzajem szkoty oraz kierunkami ksztalce-
nia uczniéw objetych badaniem ankietowym.

W przypadku kierunkow ksztatcenia trudno méwi¢ o znacznych réznicach w zakresie od-
powiedzi dotyczacych potencjalnej zmiany miejsca zamieszkania, a liczebno$¢ poszczegdlnych
grup uczniow nie pozwala na wyciaganie uzasadnionych wnioskow w tym zakresie.

Natomiast skorelowanie uzyskanych odpowiedzi dotyczacych zmiany miejsca zamieszkania
z rodzajem szkot do ktorych uczeszczaja badani uczniowie wskazuje, ze znaczace roznice w rozk-
tadzie opinii ogdtu ucznidw wystepuja jedynie wsrod osob ksztatcacych si¢ w liceach zawodowych
1 zasadniczych szkotach zawodowych.

Wsrdéd uczniow licedbw zawodowych znacznie wyzszy jest stopien niezdecydowania wobec
ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania — siedmiu uczniéw sposrdd 13 osob w tej grupie nie po-
trafi sprecyzowa¢ zdania w tej kwestii, a zaledwie pigciu ucznidow gotowych jest zmieni¢ miejsce

zamieszkania.
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W przypadku uczniéw zasadniczych szkol zawodowych mamy do czynienia z wysokim po-
ziomem deklaracji dotyczacych ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania — 13 0sob sposrod 21
uczniow ksztalcacych si¢ w tym rodzaju szkot jest gotowych podjac taka decyzje.

Szczegdtowy rozklad odpowiedzi dotyczacych zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku
z podjeciem pracy zawodowej wsrdd uczniow liceow zawodowych oraz zasadniczych szkot zawo-

dowych przedstawiaja ponizsze wykresy.

53,8%
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Rysunek 52.Rozklad deklaracji dotyczacych ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy
w badanej grupie uczniéw licedw zawodowych (N = 13)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 19.1 — tak, 19.2 — nie, 19.3 — trudno powiedzie¢.
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Rysunek 53.Rozktad deklaracji dotyczacych ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy
w badanej grupie uczniéw zasadniczych szkét zawodowych (N = 21)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 19.1 — tak, 19.2 — nie, 19.3 — trudno powiedzie¢.

Kolejne pytanie zadane uczniom objetym badaniem ankietowym w powiecie kwidzynskim do-
tyczyto mozliwosci poszukiwania pracy poza granicami kraju. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow
stwierdzita, Ze zaczyna obecnie bra¢ pod uwagg taka mozliwos$¢ — 77 badanych uczniéw. Niemniej

jedynie 17 ucznidow sposrod badanej grupy aktualnie mysli nad wyjazdem.
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Przeciwne opinie wyrazito facznie 25 respondentdw, przy czym nigdy nie brato pod uwage
takiego rozwiazania 12 oséb. Na pytanie nie udzielilo odpowiedzi dwoch objetych badaniem
uczniow.

Szczegodtowy rozktad odpowiedzi dotyczacych mozliwosci poszukiwania pracy zagranica

przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 54.Rozktad deklaracji dotyczacych mozliwosci podjecia pracy poza granicami kraju w badanej grupie uczniow
klas programowo najwyzszych (N = 121)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 20.1 — nie, nigdy takiego rozwiazania nie bratem, i nie bior¢ pod uwage, 20.2 — owszem, kiedy$ o tym my-
$latem, ale teraz juz nie, 20.3 — zaczynam bra¢ pod uwage taka mozliwos¢, 20.4 — aktualnie zastanawiam si¢ nad
wyjazdem.

Poglebienie informacji w zakresie zamiaréw miodych ludzi w kwestii poszukiwania pracy
poza granicami naszego kraju stanowi korelacja ich deklaracji z rodzajem szkot oraz kierunkami
ksztatcenia.

W przypadku dominujacych kierunkéw ksztalcenia w strukturze edukacyjnej powiatu kwi-
dzynskiego réznice w rozktadzie odpowiedzi odnotowano jedynie w wypadku profilu socjalnego.
Sposrod osmiu uczniéw ksztatcacych si¢ w tym kierunku i objetych badaniem ankietowym, az
sze$¢ 0sob zadeklarowato, ze zaczyna bra¢ pod uwage taka mozliwos¢. Oczywiscie liczebnosc tej
grupy nie mogta przesadzi¢ o rozktadzie odpowiedzi w catej probie badanych uczniéw powiatu
kwidzynskiego, $wiadczy¢ jednak moze o specyfice kierunku ksztalcenia i potencjalnych wigk-
szych mozliwos$ciach poszukiwania pracy w zawodzie przez absolwentoOw poza granicami naszego
kraju.

Analiza odpowiedzi badanych ucznidow w zaleznos$ci od rodzaju szkoty do ktorej uczeszczaja
wskazuje na pewne roéznice w rozktadzie ztozonych deklaracji w obregbie grupy uczniéw szkot po-
licealnych.

Wsréd ucznidow szkot policealnych wzrasta udziat odpowiedzi wskazujacych na zmiang do-
tychczasowych przekonan 1 rezygnacje z rozwazan dotyczacych podjecia pracy zagranica

— dwoch sposrod ogotu osmiu 0so6b uczgszezajacych do tego typu szkét wyrazito taka opinig.
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W kontekscie mozliwo$ci podjgcia pracy poza granicami kraju, wazne stato si¢ rozpoznanie
opinii uczniow dotyczacych nowych szans otwierajacych si¢ wraz ze cztonkostwem Polski w Unii
Europejskiej.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zauwaza nowe mozliwosci otwierajace si¢ przed
absolwentami w zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej. Najliczniejsza jest grupa uczniow
widzaca nowe mozliwosci 1 szanse na zatrudnienie na rynku europejskim — opini¢ takq wyraza 58
uczniéw. Nieco mniej liczna grupa ucznidéw wyraza opini¢ w mysl ktorej, mtodym ludziom nie
bedzie tatwo znaleZ¢ zatrudnienia na europejskim rynku pracy — deklaracjg taka ztozyto 40 osob.

Jedynie 15 badanych uczniéw ocenia stabo szanse polskich absolwentow na europejskim ryn-
ku pracy. Inng opini¢ na temat sytuacji absolwentow wobec cztonkostwa Polski w Unii Europej-
skiej wyrazito sze§¢ oséb (w tym jedna osoba nie przedstawita swojej opinii w sposdb szczego-
towy). Sposréd 121 ucznidow objetych badaniem ankietowym w powiecie kwidzynskim zaledwie
dwie osoby nie udzielity odpowiedzi na tak postawione pytanie.

Wsrdd innych, deklarowanych opinii uczniéw na ten temat pojawiaja si¢ nastgpujace stwier-
dzenia:

» absolwenci maja szanse na znalezienie pracy w UE, problem stanowi¢ moze znajomos¢ jezy-
kéw obeych — jedno wskazanie,

* myslg, ze wstapienie Polski do UE niczego nie zmieni — jedno wskazanie,

* mamy niewielkie szanse na znalezienie odpowiedniej pracy w UE, bo tam tez jest wielu ludzi
poszukujacych pracy — dwa wskazania,

» absolwenci nie posiadaja stazu pracy, ktoéry w UE jest wymagany — jedno wskazanie.

Szczegdtowy rozktad odpowiedzi dotyczacych opinii na temat zmian zwigzanych

z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 55.Rozktad opinii dotyczacych szans absolwentow szukajacych pracy w kontekscie cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej w badanej grupie uczniéw klas programowo najwyzszych
(N=121)

Zrédlo: Opracowanie whasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
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Legenda: 21.1 — myslg, ze mozemy mie¢ szanse na znalezienie zatrudnienia na europejskim rynku pracy, 21.2 — my-
$le, ze polskiemu absolwentowi nie bedzie tatwo znalez¢ praceg na europejskim rynku pracy, 21.3 — mysle, ze polski
absolwent ma niewielkie szanse na znalezienie pracy na rynku europejskim, 21.4 — inna opinia.

Poglebiajac analize udzielonych odpowiedzi w zakresie szans pojawiajacych wraz
z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej przeanalizowano roznice w rozktadach odpowiedzi
zwiazane z rodzajem szkoly, w ktorych ucza si¢ osoby objete badaniem.

Zauwazalny staje si¢ mniejszy optymizm wobec zachodzacych zmian w$rdd uczniow licedw
zawodowych oraz szkdl policealnych. W analizowanej grupie uczniow szkot policealnych przewa-
zaja osoby deklarujace inng opini¢ w tych kwestiach — trzech uczniéw sposrod o$miu ksztatcacych
si¢ w tego rodzaju szkotach wyrazito taka opinie.

Z kolei w przypadku ucznidow liceow zawodowych przewaza trzezwa i stosunkowo sceptyczna
ocena sytuacji — siedmiu ucznidow wyraza opinie w mysl, ktorej polskiemu absolwentowi nie
bedzie tatwo znaleZ¢ prace na europejskim rynku pracy. Szczegotowy rozklad odpowiedzi udzielo-

nych przez uczniéw liceow zawodowych przedstawia ponizszy wykres.

53,99

30,89
15,49

21.1 21.2 21.3 21.4 brak
odpowiedzi

Rysunek 56.Rozktad opinii dotyczacych szans absolwentow szukajacych pracy w kontekscie cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej w badanej grupie uczniéw licedw zawodowych
(N=13)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Legenda: 21.1 — myslg, Ze mozemy mie¢ szanse na znalezienie zatrudnienia na europejskim rynku pracy, 21.2 — my-
$lg, ze polskiemu absolwentowi nie bedzie tatwo znalez¢ prace na europejskim rynku pracy, 21.3 — mysle, ze polski
absolwent ma niewielkie szanse na znalezienie pracy na rynku europejskim, 21.4 — inna opinia.

Korelacja udzielonych odpowiedzi dotyczacych szans absolwentow na rynku pracy w konte-
k$cie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej z wybranymi, dominujacymi w strukturze ksztatce-
nia powiatu kwidzynskiego kierunkami ksztatcenia nie przyniosta widocznych r6znic w rozktadzie

odpowiedzi. Poziom nadziei, oczekiwan 1 sceptycyzm uczniéw ksztatcacych si¢ w tychze kierun-

kach nie odbiega od struktury opinii ogdélu ucznidéw objetych badaniem ankietowym
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w powiecie kwidzynskim, a ich niewielka liczebno$¢ nie pozwala na wysunigcie uzasadnionych
wnioskow w przypadku niewielkich, zaistniatych roznic w ztozonych przez uczniéw deklaracjach.
Ostatnim zagadnieniem poruszonym w badaniach bylo rozpoznanie opinii ucznidw do-
tyczacych podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez absolwentow. Zdecydowa-
na wigkszo$¢ ucznidw zglasza wiele zastrzezen w stosunku do tego sposobu rozwiazywania
problemu podejmowania pierwszej pracy. Jedynie trzy osoby objete badaniem ankietowym stwier-
dzity,
ze jest to najlepsze rozwiazanie 1 wystarczy mie¢ dobry pomyst, by rozpoczaé jego realizacje.
Grupa ucznidw, ktora jednoznacznie odrzuca tego typu rozwiazanie liczy 11 oséb. Najliczniej-
sza grupa, bo az 46 objetych badaniem uczniow, jako gtéwna barierg dla podjgcia wlasnej dziatal-
no$ci gospodarczej widzi brak odpowiednich $rodkéw finansowych. Kolejni uczniowie wskazuja
na brak doswiadczenia i1 konieczno$¢ zdobycia niezbgdnych umiejgtnosci dzigki pracy
u innych os6b — 30 uczniow wyrazito takie stanowisko. Natomiast na brak odpowiedniego przy-
gotowania 1 kwalifikacji wskazatly kolejne 24 osoby objgte badaniem.
Opinie osob deklarujacych odmienne stanowisko w tej kwestii — lacznie trzy osoby
— dotyczyly nastepujacych stwierdzen:
* planowania otwarcia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej — jedno wskazanie,
* to najlepsze rozwiazanie (szczeg6lnie w dtuzszej perspektywie czasu) ale uzaleznione jest od
umiejgtnosci, operatywnosci 1 finansOw poszczego6lnych osob — jedno wskazanie,
* to dobry pomyst pod warunkiem, ze ma si¢ niezbedne Srodki finansowe oraz odpowiednie

kwalifikacje i do§wiadczenie — jedno wskazanie.

Szczegdtowy rozklad opinii uczniow objetych badaniem ankietowym dotyczacych podjgcia

wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 57.Rozktad opinii dotyczacych podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez absolwentéw w badanej
grupie ucznioéw klas programowo najwyzszych (N = 121)
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Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 22.1 — w ogole nie biorg takiego rozwigzania pod uwagg, 22.2 — myslg, ze kazdy absolwent powinien naj-
pierw popracowaé u innych, potem samodzielnie, 22.3 — wigkszo$¢ z nas nie jest do tego przygotowana, brakuje nam
kwalifikacji, 22.4 — to dobry pomysl, ale najczg$ciej mtodym brakuje na to $rodkéw finansowych, 22.5 — to jedno
z najlepszych rozwiazan, liczy sig tylko dobry pomyst, 22.6 — inna odpowiedz.

W przypadku dominujacych kierunkéw ksztatcenia najwigkszy entuzjazm dla podejmowania
dziatalnos$ci gospodarczej przez absolwentoéw widoczny jest wsrod ucznidw ksztatcacych si¢
w kierunku ekonomiczno-administracyjnym — trzech uczniéw sposrod ogotu siedmiu osob stwier-
dzilto, ze liczy si¢ tylko dobry pomyst dla podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast na
barier¢ w postaci braku $rodkow finansowych przy podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej
wskazywato, az pieciu ucznidw sposrod ogélu dziewigciu osob  ksztalcacych sie
w kierunku technik ekonomista.

Korelujac opinie absolwentow w zakresie podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarczej
z rodzajem szkoty do ktorej uczgszczaja przyszli absolwenci najwigksze rdznice w rozktadzie uzy-
skanych odpowiedzi wystapity w przypadku ucznidow zasadniczych szkot zawodowych. Najlicz-
niejsza grupa ucznidw stwierdzita, ze absolwenci musza najpierw popracowa¢ u innych
a dopiero pdzniej otworzy¢ wiasna firme — dziewigé osob wyrazito taka opinig. Kolejnych szesciu
uczniow wskazato na brak srodkéow finansowych na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodar-
czej, a zaledwie jeden uczen byt zdania, ze liczy si¢ jedynie dobry pomyst. Szczegotowy rozktad

odpowiedzi w tej grupie uczniéw przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 58.Rozktad opinii dotyczacych podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez absolwentéw w badanej
grupie uczniow zasadniczych szkét zawodowych (N = 21)

Zrédlo: Opracowanie wiasne Zaktad Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Legenda: 22.1 — w ogole nie biorg takiego rozwiazania pod uwagg, 22.2 — myslg, ze kazdy absolwent powinien naj-
pierw popracowaé u innych, potem samodzielnie, 22.3 — wigkszo$¢ z nas nie jest do tego przygotowana, brakuje nam
kwalifikacji, 22.4 — to dobry pomysl, ale najczgsciej mtodym brakuje na to srodkow finansowych, 22.5 — to jedno
z najlepszych rozwiazan, liczy sig tylko dobry pomyst, 22.6 — inna odpowiedz.
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8.3. Wnioski koncowe z przeprowadzonych badan

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych wérod uczniéw klas programowo najwyzszych
wybranych kierunkéw ksztatlcenia w powiecie kwidzynskim pozwalaja na wysunigcie nastgpu-
jacych wnioskow:

* Badania ankietowe przeprowadzone ws$rdd uczniéw klas programowo najwyzszych, wybra-
nych kierunkéw ksztatcenia na poziomie szko6t srednich w powiecie kwidzynskim objety 121
0sOb. Sposrdd ogodtu objetych badaniem ankietowym ucznidéw wigkszos$¢ stanowity kobiety —
68 0sob badanych. Udziat kobiet i mgzczyzn w badanej grupie byl w znacznej mierze zwiaza-
ny ze sposobem dobory proby badawczej, ktorej nadrzgdnym celem bylo odzwierciedlenie
struktury udziatéw poszczegdlnych kierunkow ksztatlcenia w powiecie kwidzynskim.
Uczniowie objgci badaniem ankietowym mieszcza si¢ w przedziale wiekowym od 17-21 lat,
osoby powyzej 21 roku zycia to przede wszystkim uczniowie szkét policealnych oraz techni-
kéw uzupetniajacych (najstarsza wiekowo grupg uczniow powyzej 21 lat reprezentowaty za-
ledwie dwie osoby). W calej grupie przewazaty osoby w przedziale wiekowym od 18 do 19 lat
stanowiac 77,7% ogo6hu objetych badaniem ankietowym ucznidw (najliczniejsza grupg stano-
wity osoby w wieku 18 lat — 56 ucznioéw).

* W grupie dominowali uczniowie liceow profilowanych, w tym rodzaju szkoél uczy sig
45 respondentow. Pozostata czg$¢ objetej badaniem grupy uczeszcza odpowiednio do: szkoty
policealnej (osiem 0sdb), liceéw zawodowych (13 0sob), technikow zawodowych (34 osoby)
oraz zasadniczych szkét zawodowych (21 osob). Struktura grupy, objgtej badaniem an-
kietowym, wyznaczona w oparciu o zmienna typu szkoty do ktorej uczgszczaja respondenci
wynika ze sposobu doboru proby badawczej 1 odzwierciedla dominujace w powiecie kwidzyn-
skim rodzaje szkol. Zmienna ta stuzyta réwniez poglebieniu analizy uzyskanych w drodze ba-
dan informacji 1 uchwyceniu ewentualnych roéznic wynikajacych
z typu szkoty, w ktorej ksztatca si¢ badani uczniowie.

* Najwazniejsza zmienng opisujaca badana grupg ucznidw klas programowo najwyzszych ob-
jetych badaniem ankietowym jest kierunek ksztalcenia. Metoda doboru proby do przeprowa-
dzonych badan spowodowata, ze najliczniej reprezentowane byty te kierunki ksztalcenia, ktore
proporcjonalnie posiadaja najwigksza ilo$¢ uczniow w klasach programowo najwyzszych w
powiecie kwidzynskim: ekonomiczno-administracyjny, socjalny, technik ekonomista, technik
mechanik, ustugowo-gospodarczy. Dominujace kierunki ksztalcenia sa na tyle licznie

reprezentowane w badanej grupie ucznidw, ze stwarzaja mozliwo$¢ poglebienia analizy
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zgromadzonego materiatu, nie pozwalaja jednak na wysuwanie daleko idacych wnioskow 1 in-
terpretacji w sytuacji zaistnienia niewielkich réznic w zakresie rozkladu uzyskanych od-
powiedzi. Przedstawiona charakterystyka grupy uczniéw objgtych badaniem ankietowym ze
wzgledu na kierunek ksztalcenia wskazuje na wyrazne zréznicowanie wystgpujace w struk-
turze edukacyjnej powiatu, nawet najliczniej reprezentowane kierunki ksztatcenia nie dominu-
ja wyraznie wsrdd ogotu uczniow. Wystgpujace zrdéznicowanie sprzyja¢ moze procesowi do-
stosowywania kierunkow ksztalcenia zgodnie z wystgpujacym popytem na rynku pracy.

*  Wigkszo$¢ objetych badaniem ucznidéw powiatu kwidzynskiego zdecydowana jest nadal
kontynuowac¢ nauke, ponad potowa badanych (74 osoby) chce podja¢ nauke bezposrednio po
ukonczeniu obecnej szkoly 1 nie zamierza taczy¢ jej z praca zawodowa, a wigc
w zdecydowanej wigkszosci bedzie edukowac si¢ w dziennym systemie ksztalcenia. Kolejna
pod wzgledem liczebno$ci grupa zamierza potaczy¢ kontynuacj¢ nauki z rozpoczgciem pracy
zawodowej — deklaracje taka ztozyto 24 badanych uczniow. Zaledwie siedemnascie osob ba-
danych deklaruje che¢ podjecia pracy zawodowej 1 brak zainteresowania dalsza kontynuacja
nauki Swiadczy to niewatpliwie o wysokich aspiracjach edukacyjnych mtodego pokolenia, co
potwierdza fakt, ze najcze$ciej deklarowane, przyszte szkoty, w ktorych uczniowie zamierzaja
podja¢ nauke obejmuja poziom szkot wyzszych — 27 wskazan (niemniej 16 osob z tej grupy
nie potrafito okresli¢ rodzaju szkoty wyzszej do ktorej cheiatyby uczgszczac). Stosunkowo
liczna grupg stanowili réwniez uczniowie deklarujacy kontynuacj¢ nauki w szkotach policeal-
nych — 13 os6b, technikach — dziesigciu uczniéw oraz liceach — troje ucznidw. Staje si¢ to
szczegoblnie istotne w kontekscie liczby ucznidow objetych badaniem ankietowym ksztatcacych
sig obecnie w zasadniczych szkotach zawodowych — 21 0séb. Swiadczy to o wysokim stopniu
swiadomosci tej grupy ucznidow w zakresie koniecznosci podjgcia dalszej nauki 1 podwy-
zszenia swojego poziomu wyksztalcenia. Podobne tendencje zaobserwowano w grupie
ucznidow deklarujacych kontynuacje nauki po podjeciu pracy zawodowej. Wérod obydwu grup
uczniow licznie reprezentowane sa osoby, ktore nie podjely decyzji w zakresie miejsca i
kierunku dalszej nauki, co wymaga podjgcia dodatkowych dzialan o charakterze informacyj-
nym i doradczym wspierajacych mtodych ludzi przy podejmowaniu jakze istotnych decyzji.

* Przyczyny, dla ktorych przyszli absolwenci w powiecie kwidzynskim decyduja si¢ na kontynu-
acje ksztatcenia to przede wszystkim niskie szanse na znalezienie pracy przy obecnym po-
ziomie wyksztatcenia — 48 badanych osob wybrato taka odpowiedz. Kolejnych 27 uczniow
wskazato na che¢ poszerzenia wlasnych kwalifikacji zawodowych. Wybor tych odpowiedzi

mozna taczy¢ z ogdlnym wzrostem $wiadomos$ci w zakresie wymagan, jakie stawia obecnie
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rynek pracy, duzej konkurencji jaka panuje przy ubieganiu si¢ o pracg

1 trudnosciami zwiazanymi z jej znalezieniem. Znaczacy udzial w badanej grupie uczniow
mialy osoby, ktore niejako zawsze dazyly do kontynuacji ksztalcenia, traktujac nauke
w obecnej szkole jako kolejny, aczkolwiek nieostatni etap swojej edukacji — taka odpowiedz
przedstawito 17 oséb. Pojawily si¢ rowniez inne wskazane przez badanych uczniéw przyczyny
podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu, ktore wiazaly si¢ badz ze specyficzng sytuacja osobista
- uniknigcie shuzby wojskowej czy tez presja ze strony rodzicow, lub tez osobistymi planami
mtodziezy i dalszym rozwojem.

* Istotng kwestia, w przeprowadzanym badaniu ankietowym, bylo uzyskanie informacji do-
tyczacych motywow, ktorymi kierowali si¢ uczniowie przy wyborze dalszych kierunkow
ksztatcenia. Najwigcej mlodych ludzi planujacych podjecie dalszego ksztatcenia wskazuje jako
gléwny motyw swojego postepowania mozliwos$¢ zwigkszenia szans na rynku pracy (stanowi-
sko takie wyrazity 62 osoby) a takze zgodno$¢ kierunku ksztatcenia z wlasnymi zainteresowa-
niami. Obrazuje to posrednio, jak istotng rolg wsréd mtodych ludzi petni praca traktowana nie
tylko jako zrodto przysztych dochodéw, lecz réwniez wazny element zycia. Istotnymi motywa-
mi wskazanymi przez badanych uczniow byly rowniez: mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejgt-
nosci 1 wiedzy — na co wskazato 11 osob oraz poszerzenie wiasnych kwalifikacji — ta od-
powiedz wybralo dziewig¢ osob.

* Najliczniejsza grupg respondentéw stanowili uczniowie wybierajacy przyszty kierunek na-
uczania zgodny z obecnym — odpowiedzi takiej udzielilty 44 osoby. Dalsza nauke niezgodnie z
dotychczasowym kierunkiem nauczania decyduje si¢ podja¢ 21 osob badanych. Niestety, spora
grupe stanowili miodzi ludzie, ktorzy nie potrafili okresli¢ zgodnosci badz réznic pomigdzy
obecnym a przysztym kierunkiem nauczania. Trzydziesci osob stwierdzito, ze nie potrafi okre-
sli¢ czy planowany kierunek ksztatcenia jest zgodny z wyuczonym zawodem, a wigc dotych-
czasowym kierunkiem ksztatcenia. Biorac pod uwage problemy badanej grupy z okresleniem
wlasnego zawodu uzyskanego po ukonczeniu szkoty, nie moze dziwi¢ liczna grupa uczniéw
odpowiadajaca w ten sposob na zadane pytanie. Niemniej wybor przysztego kierunku ksztalce-
nia, przy ograniczonym poziomie wiedzy w tym zakresie, moze budzi¢ watpliwosci 1 niepokdj.
Znaczaca liczba uzasadnien wskazujacych na zmiang kierunku ksztatcenia ze wzgledu na roz-
woj wiasnych kwalifikacji, wiedzy i1 umiejgtnosci §wiadczy¢ moze o $wiadomym oraz od-
powiedzialnym wyborze dokonywanym przez mtodych ludzi.

* Uzupekieniem informacji zwiazanych z planowaniem dalszej nauki przez badanych uczniow

byto zdiagnozowanie korzysci, ktore spodziewaja si¢ uzyskac. Respondenci wymieniali kilka
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glownych korzysci. Najczgsciej wskazywano na poprawg wlasnej sytuacji na rynku pracy i
zwigkszenie wilasnych szans w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia — odpowiedzi takiej
udzielito 30 os6b, poszerzenie wiedzy — 23 osoby oraz poszerzenie kwalifikacji zawodowych i
umiejetnosci — 21 oséb. Odpowiedzi te niewatpliwie wskazuja na dazenie uczniéw do po-
szerzenia swych wiasnych umiejetnosci 1 kwalifikacji, rowniez

w kontekscie przysztego poszukiwania pracy. Dalsza edukacja traktowana jest rowniez jako
mozliwo$¢ znalezienia ,lepszej pracy”, w wigkszym stopniu odpowiadajacej aspiracjom
mtodych ludzi. Na pytanie nie odpowiedziata grupa 22 uczniéw. Brak wskazania korzysci
wynikajacych z planowania dalszej edukacji moze niestety wynika¢ z malej wiedzy dotyczacej
przysztego kierunku ksztatcenia, lub tez braku konkretnych i1 precyzyjnych decyzji
w tym zakresie.

* Najczgsciej pojawiajacym si¢ uzasadnieniem dla decyzji o rozpoczgeiu pracy zawodowej bez-
posrednio po ukonczeniu obecnej szkoty byta konieczno$¢ rozpoczgcia zarobkowania — 19
osob. Kolejne przyczyny, na ktore wskazywali uczniowie to zadowolenie z obecnego poziomu
wyksztatcenia 1 brak checi kontynuacji nauki (trzy osoby wskazaly na ta przyczyng wilasnej
decyzji) oraz zadowolenie z poziomu wlasnych kwalifikacji dajacych szansg na znalezienie
pracy (pig¢ osob wybralo ta odpowiedz). Trzy osoby zadeklarowaty inny rodzaj przyczyn, kto-
rymi kierowaly si¢ przy podejmowaniu decyzji o podjeciu pracy zawodowej
1 wskazaty na konieczno$¢ zarobkowania w celu finansowania swej dalszej edukacji. Znaczna
grupg stanowili uczniowie, ktorzy nie odpowiedzieli na pytanie dotyczace przyczyn podjgcia
decyzji o poszukiwaniu pracy — lacznie to 11 respondentéw sposrod ogédtu 41 ucznidow.

* Bardzo istotna kwestia bylo rozpatrzenie przez badanych uczniéw planujacych rozpoczgcie
pracy zawodowej swych szans na rynku pracy z uwzglednieniem wyuczonego zawodu zgodne-
go z obecnym kierunkiem ksztalcenia. Niestety, az 12 0s6b badanych nie udzielito odpowiedzi
na to pytanie. Kolejnych 17 uczniéw zdeklarowato, ze nie wiedza jakie maja szanse na
znalezienie pracy, w tym 12 0s6b nie interesowalo sig¢ jeszcze tymi zagadnieniami. Wyniki te
$wiadcza o niskim stopniu znajomosci rynku pracy i zrédet pozyskiwania informacji w tym za-
kresie. Niestety obrazuja takze fakt, iz mlodzi ludzie nie podejmuja
z naleznym wyprzedzeniem dziatan przygotowujacych ich do poszukiwania pracy pomimo
podjetych decyzji dotyczacych przysztych planéw po ukonczeniu ksztatcenia.

* Ciekawym uzupelieniem powyzszych kwestii zwiazanych z szansa znalezienia zatrudnienia
zgodnie z dotychczasowym kierunkiem ksztalcenia, bylo rozpoznanie opinii uczniow

w kwestii rozpoczynania pracy zawodowej i1 funkcji urzgdéw pracy jakie pelnia w tym proce-
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sie. Wyniki uzyskanych odpowiedzi moga wskazywa¢ na fakt, Ze urzedy pracy i dziatania
przez nie proponowane w znacznej mierze sa pozytywnie odbierane przez ludzi mlodych i nie
kojarza si¢ juz z bierna postawa wobec sytuacji braku pracy. Istotna kwestia nadal pozostaje
odpowiednie przygotowanie miodych ludzi do problemu poszukiwania pracy, wilasciwe
ukierunkowanie 1  wsparcie, wykorzystujace nie tylko ich  kwalifikacje

1 umiejetnosci, ale rowniez zapat i zdolno$¢ dostosowywania si¢ do nowych sytuacji.

*  Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych obejmuja réwniez zagadnienia zwiazane
z sytuacja rodzinna uczniow. Na wsparcie rodziny bez jakichkolwiek ograniczen,
w sytuacji poszukiwania zatrudnienia, moze liczy¢ mniej niz potowa badanych ucznidéw.
Sposrod ogoétu 41 uczniow w badanej grupie - 11 osob nie udzielito odpowiedzi na pytanie.
Wyniki wskazuja na sytuacjg, w ktorej na wsparcie rodziny bez jakichkolwiek ograniczen
moze liczy¢ mniejsza czg$¢ badanych uczniow. Wiaze si¢ to niewatpliwie z sytuacja spotecz-
no-gospodarcza w naszym kraju 1 jest powiazane z deklaracjami samych uczniow, ktorzy
wskazywali czgsto na konieczno$¢ rozpoczgcia zarobkowania jako jedna z gtéwnych przyczyn
decyzji o rozpoczgciu pracy zawodowej.

* Interesujaca kwestia bylo uzyskanie opinii absolwentdéw na temat zakresu realizacji
w szkotach zaje¢ zwiazanych z tematyka rynku pracy, ich poziomu oraz przydatnos$ci. Najlicz-
niejsza grup¢ stanowili uczniowie, ktdrzy nie mieli tego typu zajeé, ale sa zdania,
ze powinny mie¢ one miejsce — 71 osob badanych przedstawito taka opini¢. Nastgpna grupe
stanowili respondenci, ktorzy nie ocenili pozytywnie poziomu przeprowadzonych zaje¢ — 17
0soOb stwierdzito, ze pomimo odbytych zaj¢¢ ich wiedza w tym zakresie jest stanowczo zbyt
niska. Kolejna grupg stanowili uczniowie, ktdrzy stwierdzili, Ze zajgcia jeszcze sig¢ nie odbyty
ale z pewnos$cia zostana przeprowadzone — 17 ucznidow wyrazilo taka opini¢. Jedynie
dziewigciu badanych uczniéw, sposrdd ogdétu 121 osdb, ocenia pozytywnie poziom prze-
prowadzonych zaj¢¢ z zakresu rynku pracy, a cztery osoby uwazaja Ze zajgcia tego
typu nie sa potrzebne gdyz samo zycie jest najlepszym nauczycielem. Uzyskane wyniki nie po-
zwalaja na pozytywna oceng poziomu i stopnia realizacji zaje¢ przygotowujacych przysztych
absolwentow do wchodzenia na rynek pracy. Jednocze$nie sami uczniowie zauwazaja przydat-
no$¢ tego typu zajeé, co powinno zaowocowac zmiang podejscia do tych kwestii w samych
szkotach. Przy wspotpracy z urzedami pracy mozna bowiem przygotowaé odpowiedni
program szkoleniowy dla ucznidéw, utatwiajac im tym samym dostgp do informacji z zakresu

rynku pracy oraz wsparcia na ktore moga liczy¢.
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* Niski poziom wiedzy uczniéw w zakresie rynku pracy potwierdzily odpowiedzi uzyskane w
ramach kolejnego pytania dotyczacego znajomos$ci pojeé¢ zwiazanych z formami wsparcia
absolwentow na rynku pracy. Wsérod przedstawionych nazw (termindw) najbardziej znane
uczniom byty: gietda pracy — 88 os6b wskazato na znajomos$¢ tego terminu, pozyczka na roz-
poczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej — 79 osob wskazalo ten termin oraz staz absol-
wencki — 53 osoby wskazaly t¢ nazwg. Uzyskane odpowiedzi nie obrazuja w pelni wiedzy
uczniéw dotyczacej rozwigzan stojacych za wymienionymi terminami, niemniej poziom ich
znajomosci przez ucznidw nie wydaje si¢ zadowalajacy. Terminy takie jak refundacja absol-
wencka czy tez umowy absolwenckie nie sa znane nawet potowie objetych badaniem uczniow,
a dotycza istotnych narzg¢dzi wsparcia absolwentow na rynku pracy.

* Interesujacym aspektem prowadzonych badan stato si¢ rGwniez rozpoznanie opinii ucznidéw na
temat stosowania instrumentow wsparcia absolwentéw na rynku pracy oraz przedlozenia
propozycji rozwiazan w tej sferze. Znaczna czg$¢ uczniéw deklaruje poparcie dla wsparcia
absolwentéw na rynku pracy — opini¢ taka wyrazily 54 osoby. Jeszcze liczniejsza grupeg stano-
wili uczniowie nie majacy jasnego stanowiska w tej kwestii — 61 osob badanych, co czg§ciowo
mozna laczy¢ z ograniczona wiedza uczniow w zakresie funkcjonujacych instrumentéw na
rynku pracy. Jedynie cztery osoby wyrazily opinig, Ze tego typu dziatania nie powinny by¢ po-
dejmowane. Omawiajac zaproponowane przez uczniow rozwiazania
w zakresie form wsparcia absolwentdw na rynku pracy mozna poczyni¢ kilka uwag ogdlnych.
Po pierwsze czg$¢ propozycji jest bardzo ogolna i nie przedstawia konkretnych rozwiazan, po
drugie przedstawione formy wsparcia odwotuja si¢ do rozwigzan juz stosowanych migdzy in-
nymi mozliwosci podjgcia stazu jako formy probnego podjecia pracy, preferencji przy zaktada-
niu wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz kurséw 1 szkolen dla absolwentow. Warto jednak
zauwazy¢, ze  czg$8¢  przedstawionych  rozwiazan  jest  daleko  idaca
w swych konsekwencjach i postuluje chociazby: tworzenie miejsc pracy specjalnie dla absol-
wentow, zapewnienie pierwszenstwa w zatrudnieniu, zapewnienie pracy zgodnie z kwali-
fikacjami
1 umiejegtnosciami absolwentoéw, czy tez wsparcie finansowe

» Uzyskane wyniki w zakresie oczekiwan dotyczacych pierwszej pracy pozwalaja stwierdzi¢, ze
w badanej grupie uczniéw dominuje chg¢ pracy w firmie prywatnej, przy poziomie osiagganych
zarobkoéw powyzej 1200 zt netto oraz trwatosci zatrudnienia 1 przy bliskiej lokalizacji miejsca
pracy. Oczekiwania uczniow w zakresie pierwszej pracy nalezy uzna¢ w swej wigkszosci za

malo przystajace do realiow panujacych na rynku pracy a jednocze$nie ograniczajace mozli-
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wos¢ jej podjecia, zwlaszcza ze wzgledu na wymagania finansowe, ktore przedstawili mtodzi
ludzie.

* Badani uczniowie w powiecie kwidzynskim w wigkszosci zadeklarowali gotowo$¢ zmiany
miejsca zamieszkania w zwiazku z podjgciem pracy — stanowisko takie zadeklarowalo 65
respondentow, co stanowi ponad potowe badanej grupy ucznidow, przeciwnego zdania byto za-
ledwie 11 oséb objetych badaniem. Odpowiedzi udzielone przez uczniéw wskazuja na stosun-
kowo wysoki poziom gotowosci miodych o0s6b do zmiany miejsca zamieszkania
w zwiazku z podjegciem zatrudnienia. Uzyskane deklaracje moga wynika¢ czg$ciowo
z trudnej sytuacji na rynku pracy i wysokich wymagan dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia,
chociaz pozostaja w swoistej sprzecznosci z opiniami ucznidow w kwestii dojazdu do miejsca
pracy (w tym wypadku wigkszo$¢ mtodych osob preferowala prace blisko miejsca zamiesz-
kania).

* Interesujaca kwestia obrazujaca poziom mobilnosci absolwentow w powiecie kwidzynskim
bylo zagadnienie poszukiwania pracy poza granicami kraju, zwlaszcza w pozostatych pan-
stwach czlonkowskich Unii Europejskiej. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow stwierdzita, ze za-
czyna obecnie bra¢ pod uwagg taka mozliwos¢ — 77 badanych ucznidw. Niemniej jedynie 17
ucznidow sposrod badanej grupy aktualnie mys$li nad wyjazdem. Przeciwne opinie wyrazito
facznie 25 respondentdow, przy czym nigdy nie brato pod uwagg takiego rozwigzania 12 osob.
Ztozone przez objetych badaniem ankietowym uczniéw deklaracje nalezy traktowac
z odpowiednim dystansem, wysoki poziom odpowiedzi wskazujacych na rozwazanie tego typu
kwestii nie przektada si¢ bowiem bezposrednio na decyzj¢ o wyjezdzie.

* Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow objetych badaniem ankietowym w powiecie kwidzyn-
skim zauwaza nowe mozliwosci otwierajace si¢ przed absolwentami w zwiazku
z rozszerzeniem Unii Europejskiej. Najliczniejsza jest grupa uczniow widzaca nowe mozliwo-
$ci 1 szanse na zatrudnienie na rynku europejskim — opini¢ taka wyraza 58 uczniow. Nieco
mniej liczna grupa ucznidw wyraza opini¢ w mysl, ktérej, mtodym ludziom nie bedzie tatwo
znalez¢ zatrudnienia na europejskim rynku pracy — deklaracjg taka ztozyto 40 osob. Jedynie 15
badanych uczniéw ocenia stabo szanse polskich absolwentéw na europejskim rynku pracy.

e Ostatnim zagadnieniem poruszonym w badaniach ankietowych bylo rozpoznanie opinii
uczniéw dotyczacych podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez absolwen-
tow. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow zglasza wiele zastrzezen w stosunku do tego sposobu
rozwigzywania problemu podejmowania pierwszej pracy. Jedynie trzy osoby objete badaniem

ankietowym stwierdzity, ze jest to najlepsze rozwiazanie i wystarczy mie¢ dobry pomyst, by
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rozpocza¢ jego realizacjg. Najliczniejsza grupa, bo az 46 objgtych badaniem ucznidow, jako
gléwna barierg dla podjecia whasnej dziatalno$ci gospodarczej widzi brak odpowiednich srod-
kéw finansowych. Kolejni uczniowie wskazuja na brak do§wiadczenia i konieczno$¢ zdobycia
niezbgdnych umiejgtnosci dzigki pracy u innych oséb — 30 ucznidéw wyrazito takie stanowisko.
Natomiast na brak odpowiedniego przygotowania

1 kwalifikacji wskazaly kolejne 24 osoby objgte badaniem.
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9. KIERUNKI ROZWOJU ZAGROZENIA BEZROBOCIEM W POWIECIE
KWIDZYNSKIM | POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

9.1. Zadanie i zagrozenie czwarte

W wojewodztwie pomorskim zarysowuje si¢ tendencja glebokich podzialow na powiatowe
rynki pracy o wyraznie niskich skutkach bezrobocia i powiatowe rynki pracy o postepujacej
1 utrwalonej degradacji spoteczno-gospodarczej wynikajacej z najwyzszego poziomu zagrozenia
wzrostem bezrobocia.

To zjawisko moze w konsekwencji doprowadzi¢ do podziatu woj. pomorskiego na obszary
cieszace si¢ relatywnie niskim zagrozeniem i tym samym korzystnym polozeniem w rynku pracy,
1 obszary ulegajace spolecznym i gospodarczym konsekwencja wynikajacym z bezrobocia struk-

turalnego.

9.2. Uwagi wprowadzajace

Celem diagnozy jest wyznaczenie pozycji lokalnego rynku pracy powiatu kwidzynskiego pod
wzgledem poziomu zagrozenia bezrobociem’ w zbiorze 19 i po roku 2000 20 powiatow
w wojewodztwie pomorskim.'” W opracowaniu klasyfikacji zasadniczym kryterium analitycznym
jest stopa bezrobocia, obserwowana w latach 2000-2003, w przedziatach miesigcznych.

Tablica 12.  Stopy bezrobocia w % w powiecie kwidzynskim i w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2000-2001.
Obserwacje w przedziatach miesigcznych

Powiaty Styczen-Grudzien 2000 Styczen-Grudzien 2001
Bytowski 31,5 29 2842 28,11| 27,54 27,11 26,59 26,42 27,05 27,48 27,57 27,43 33,6 332 326/ 321 31,7 317 315 313 311 313 317 319
chojnicki 24 22,74 22,33| 21,48 21,12 21,13 20,48 20,48 21,16 21,65 21,95 21,73 26,7 26 257 254 253 25 248 245 247 251 251 248
Cztuchowski | 32,9 31,97 31,07 31,14 31,33 30,92 31,34 29,89 30,47 31,99 32,55 33,13 35 344 34 335 33 332 326 319 322 325 333 332
Gdaniski 10,8/ 10,24/ 9,723 9,511 9,191| 9,008 8,892 874 875 8565 8,103 7,777 164 157 149 144 14 137 135 131 129 127 122 116
Kartuski 13,8 13,34 12,94 12,83 12,54| 12,27 12,16 12,29 12,49 12,88 12,94 13,09 16,6 16,2 158 153 15 149 147 144 146 146 145 144

Koscierski 19,5 18,95 1855 18,38 18,02| 17,92 17,62 174 17,54 17,86 17,71 17,56 219 214 209 206/ 203 20 197 195 199 204 202 20
Kwidzyrski 21,8/ 20,35 20,29 20,79 20,69 21,11 20,84 20,85 20,88 21,01 20,78 20,31 23,7 229 226 22,8 22,6 229 233 233 234 236 234 23

Leborski 26,9 24,94 2451 2568 22,76 22,61 22,95 23,62 23,85 24,21 24,24 23,98 316 308 302 295 287 284 284 282 283 286 284 281
Malborski 31,4 28,69 28,17 28,81 2827 28,39 28,94 29,59 29,86 30,09 29,79 29,7 334 32 315 319 317 316 31,7 32 321 324 325 323
Nowodworski | 33,6/ 31,93 30,74 29,46 29,11 28,99 29,11| 29,74) 29,88 30,44 30,27 29,94 365 359 352 344 335 338 34 343 345 35 349 346
Pucki 11,5 10,76 10,16 9,442 8,374| 7,983 7,972 8,295 8,641 9,068 9,051 8,886 15 142 13,4/ 126 116 113 116 11,9 124 126 122 121

Stupski 30,7 28,58 27,7 27,21 26,68 26,4 2651 27,25 28,05 285 2855 2841 344 337 329 325 32 317 316 316 319 32 319 316
Starogardzki | 20,9 19,02 19,58 19,01 18,95 18,96 18,71 18,18 18,26 19,08/ 19,17 1821 236 23 224/ 221 218 217 21,7 213 216 219 215 215
Sztumski - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tczewski 23,7 22,36 21,72 22,31) 22,04 22,45 22,24 22,83 22,95 23,63 23,33 23,08 26,6 256 25 25 247 252 248 248 25 253 249 247

Wejherowski | 15,8 15,61 1525 14,92 143 142 14,27 13,78 13,88 13,91 1359 1338 194 189 184 179 176 176/ 172 169 17 17 169 163
m. Gdarisk 6,7 6,222 5,843| 5,638 5,393 537 5219 5,167 5218 5077 4,799 4537 101, 98 95 92 89 85 84 83 81 79 75 71
m. Gdynia 76,688 6,476 6,353 6,357| 6,153 5,977 6,001 5985 5981 5684 5292 86 83 81 79 79 76 75 74 74 76 74 13
m. Stupsk 17,4/ 15,74 15,38 15,42 15,15 14,86 14,55 14,77| 14,86 14,93 1508 14,86 212 206/ 20,2| 199 196 193 192 192 19 188 184 181

° Poziom zagrozenia bezrobociem obliczony jest na podstawie warto$ci $rednich stop bezrobocia z 12 miesiecznych

obserwacji. Stad przyjmujemy, ze obserwujac rozwdj zjawiska w uktadzie dynamicznym poznajemy nie tylko jego
poziom lecz - przede wszystkim - dwa najwazniejsze momenty w procesie jego rozwoju tj. przestrzen i czas. Tak,
wigc przy uwzglednieniu tych momentow przyjmujemy, ze przez zmienna diagnostyczng opisujemy proces ksztat-
towania si¢ zagrozenia plynacego z zjawiska w zadanej przestrzeni, mierzonego warto§ciami $rednimi stop bez-
robocia.

1% Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 maja 2001 roku w sprawie utworzenia, ustalenia granic
i zmiany nazw powiatéw oraz zmian siedziby wtadz powiatow. Dz. U. Nr 62. Poz. 631.
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m. Sopot 58| 5653 5473| 54 5294 5106 4,868 4,874 4,927 4,957 4,727/ 4462 7.8/ 74 71 7 7 69 68 67 67 67 63 61

Zrodlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Przyjecie za kryterium analityczne stopy bezrobocia wynika z glgbokiego zréznicowana jej po-
ziomoéw na lokalnych rynkach pracy. To zréznicowanie implikuje liczne trudnos$ci w lokalizowa-
niu rynkow pracy, ktore w dluzszym przedziale czasu sa szczegdlnie narazone na zagrozenia wyni-
kajace z bezrobocia.

Poziomy zagrozenia bezrobociem zostaly obliczone dla czterech okresow, tj. dla lat 2000,
2001, 2002 1 2003. Na tej podstawie przy zatozeniu, ze poddane badaniu zjawisko bgdzie si¢ roz-
wijac tak jak w okresach przesztych, opracowana zostal prognoza ostrzegawcza w dwéch warian-
tach — wariancie optymistycznym i pesymistycznym. Calo$¢ uzyskanych wynikéw opracowalismy
graficznie w postaci map wojewddztwa pomorskiego w podziale na powiaty wedtug obliczonego
poziomu zagrozenia bezrobociem.

Podstawa podziatl administracyjnego wojewoddztwa Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do
Celow Statystycznych. W niniejszym badaniu zastosowana zostata metoda iteracyjno-optymaliza-
cyjna algorytmu k-$rednich. W tym miejscu z uwagi na uwarunkowania metodologiczne nalezy
podkresli¢, ze dokonanie klasyfikacji za pomoca tej metody bylo mozliwe m.in.

z uwagi na to, ze:

1. Powiaty sa zbiorem jednostek, dla ktorych stopa bezrobocia obliczana jest identycznie.

2. Badane jednostki wystepuja w jednorodnym zbiorze powiazanym funkcja podziatlu terytorial-
nego, ktorym jest wojewddztwo pomorskie.

3. Roznia si¢ miedzy soba takimi zmiennymi jak: liczba ludnosci zamieszkujacej powiat, liczba
zatrudnionych, liczba pracujacych, liczba aktywnych i biernych zawodowo, liczba ksztatco-

nych i kierunki ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym, i dalszymi zmiennym z obszaru rynku

pracy.

Tak, wigc zastosowanie metody k-$rednich ma na celu wyodrgbnienie ze zbioru lokalnych ryn-
koéw pracy (powiatow) wojewodztwie pomorskiego ,,k” podzbiorow, w ktorych zgrupowane zosta-
na podobne lokalne rynki pracy (powiaty) pod wzgledem wystepujacego w nich poziomu zagroze-
nia bezrobociem. Podzbiory lokalnych rynkéw pracy (powiatéw) zostaty usystematyzowane w
podzbiorach o najwyzszym, §rednim, niskim 1 najnizszym poziomie zagrozenia skutkami bez-
robocia.

Uzasadniajac podjecie klasyfikacji lokalnych rynkéw pracy pod wzgledem zagrozenia bez-

robociem wskazujemy na dalsze przestanki:
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1. Klasyfikacja umozliwia poroéwnywanie stanu, kierunkéw i tempa rozwoju bezrobocia
w rynkach pracy rézniacych si¢ z uwagi na: potozenia geograficzne, strukturg gospodarcza
1 kapitat spoteczny.

2. Stwarza podstawy do podejmowania dzialan — réwniez i dzialan wyprzedzajacych — zgodnie
z ustalonym poziomem zagrozenia bezrobocia w zadanym zbiorze rynkéw pracy.

3. Umozliwia wlasciwe do poziomu zagrozenia dobieranie instrumentdw przeciwdziatania bez-
robociu.

4. Poprzez poglebione analizy lokalizowanie cech, ktére w zbiorze rynkow pracy o zblizonych
poziomach zagrozenia sa zasadniczymi determinantami poziomu bezrobocia.

5. Stwarza podstawy statystyczne do obliczania zroznicowania poziomu zagrozenia bezrobociem
migdzy zbiorami powiatow. Oznacza to, ze mozemy wyznacza¢ roznice miedzy obliczonymi
poziomami bezrobocia w zadanych zbiorach powiatéw. W efekcie uzyskanym wynikiem rozni-
cy mozemy opisa¢ dystans dzielacy zbiory powiatéw z uwagi na obliczone najnizsze
1 najwyzsze poziomy zagrozenia bezrobociem. Posiadajac wigksza liczbg obserwacji uzyskuje-
my podstawe do aproksymacja zjawiska i tym samym okreslenia przysziego kierunku jego roz-

woju.

Nalezy rowniez podkreslié, ze uzyskana klasyfikacja moze by¢ wykorzystywana
w roznych pracochlonnych lub kosztownych badaniach, jak rowniez takich, w ktorych waznym
jest szybkie uzyskanie wynikow. W tych przypadkach mozna, bowiem dobra¢ szereg dziatan
z zakresu polityki zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu dla zbioru, a nie pojedynczych lokal-

nych rynkow pracy, o zblizonym poziomie zagrozenia bezrobociem.

9.3. Wyniki klasyfikacji

Wiyniki klasyfikacji umozliwity zlokalizowanie czterech grup lokalnych rynkéw pracy z uwagi
na zagrozenie skutkami bezrobocia. Grupy zostaly usystematyzowane wedtug: najwyzszego, sred-
niego, niskiego 1 najnizszego zagrozenia. I tak, w roku 2000 w wojewddztwie pomorskim zlokali-
zowanych zostato pig¢ lokalnych rynkéw pracy o najwyzszym poziomie zagrozenia bezrobociem.
Byly to lokalne rynki pracy powiatow: Bytowa (powiat ziemski), Cztuchowa (powiat ziemski),
Malborka (powiat ziemski), Nowegodworu (powiat ziemski) i Stupska (powiat ziemski). W tych
lokalnych rynkach pracy, w roku 2000, obliczona warto$¢ poziomu zagrozenia bezrobociem za-

warla sie w przedziale od 32,02 do 29,7."" Wszystkie wykazane w tym zbiorze rynki pracy byly po-

1" Srednia warto$¢ zmiennej diagnostycznej — stopa bezrobocia w %.
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wiatami  ziemskimi. Pomimo  tego, zlokalizowane  lokalne  rynki  pracy

w uktadzie terytorialnym byly istotnie oddalone. Mozna je usystematyzowa¢ w dwa podzbiory.
Pierwszy podzbior, o dominujacej liczbie lokalnych rynkéw pracy, lezy w czg$ci zachodniej woje-
wodztwa pomorskiego i wchodzi w sktad podregionu stupskiego. Natomiast drugi podzbior lezy w
wschodnio-potudniowej czgsci wojewddztwa 1 wehodzi w sktad podregionu gdanskiego.

Tablica 13.  Powiaty wojewddztwa pomorskiego o najwyzszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2000 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 32,02
Listopad 30,03
Pazdziernik 29,22
Wrzesien 28,95
Sierpien 28,59
. . . . Listopad 28,36
bytowski, cztuchowski, nowodworski, stupski Czenwiec 28,50
Maj 28,58
Kwiecien 29,06
Marzec 29,70
Luty 29,75
Styczen 29,72

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Druga grupeg stanowia lokalne rynki pracy o $rednim poziomie zagrozenia bezrobociem. W tej
grupie wystapily lokalne rynki pracy powiatow: Chojnice (powiat ziemski), Koscierzyny (powiat
ziemski), Starogardu (powiat ziemski), Tczewa (powiat ziemski), Kwidzynia (powiat ziemski)
i Leborka (powiat ziemski). W tych lokalnych rynkach pracy warto$¢ poziom zagrozenia bez-
robociem zawarla si¢ w przedziale od 22,8 do 20,7. Interpretujac uzyskane wyniki nalezy wskazac,
ze w ukltadzie administracyjnym bardzo wyraznie zaznaczyto si¢ zblizenie terytorialne lokalnych
rynkow pracy pod wzgledem poziomu zagrozenia bezrobociem. Szczegolnie jest to widoczne wia-
$nie w przypadku tego zbioru lokalnych rynkéw pracy, ktore — z wyjatkiem powiatu Leborskiego —
prawie w calosci leza w czesci poludniowej wojewddztwa. Wyodrebniony zbior lokalnych rynkow
pracy wchodzi w sktad podregionu gdanskiego, z wyjatkiem powiatu chojnickiego i lgborskiego,
ktore wchodza w sktad podregionu stupskiego.

Tablica 14. Powiaty wojewddztwa pomorskiego o $redniej klasie zagroZenia bezrobociem w 2000 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
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Grudzien 22,80

Listopad 21,39

Pazdziernik 21,16

Wrzesien 21,28

Sierpien 20,60

chojnicki, koscierski, kwidzynski leborski, Listopad 20,70
starogardzki, tczewski Czerwiec 20,47
Maj 20,56

Kwiecien 20,77

Marzec 21,24

Luty 21,20

Styczen 20,81

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Najmniej liczna grupa lokalnych rynkéw pracy w wojewodztwie pomorskim stanowity po-
wiaty o niskim poziomie zagrozenia bezrobociem. W przypadku tej grupy lokalnych rynkow pracy
poziom zagrozenia zawarl si¢ w przedziale od 15,7 do 13,6. W tej grupie znalazly si¢ trzy lokalne
rynki pracy powiatow: Stupska (powiat grodzki), Wejherowa (powiat ziemski) 1 Kartuz (powiat
ziemski). W uktadzie terytorialnym niski poziom zagrozenia bezrobociem dotyczy czg$ci central-
no-pétnocnej wojewodztwa pomorskiego. Wyjatkiem w tej grupie jest lokalny rynek pracy Stupska
(powiat grodzki), lezacy w czesci wschodnio-poinocnej wojewddztwa. Nalezy podkresli¢, ze grupa
lokalnych rynkéw pracy o niskim poziomie zagrozenia bezrobociem jest nie tylko najmniej liczna;
ale rowniez najbardziej zblizona terytorialne do lokalnych rynkéw  pracy
0 najnizszym poziomie zagrozenia skutkami bezrobocia. Wyodrebniony zbiér lokalnych rynkow
pracy wchodzi w sklad podregionow: gdanskiego (powiat wejherowski 1 powiat kartuski) oraz
shupskiego (m. Stupsk).

Tablica 15. Powiaty wojewodztwa pomorskiego o niskiej klasie zagrozenia bezrobociem w 2000 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 15,67
Listopad 14,90
Pazdziernik 14,52
Wrzesien 14,39
Sierpien 14,00
R . Listopad 13,78
kartuski, wejherowski, Stupsk Crerwiec 13.66
Maj 13,61
Kwiecien 13,74
Marzec 13,91
Luty 13,87
Styczen 13,78

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Ostatnig grupa sa lokalne rynki pracy o najnizszym poziomie zagrozenia bezrobociem, do kto-

rej zaliczyliSmy powiaty: Gdansk (powiat grodzki), gdanski (powiat ziemski), Puck (powiat ziem-
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ski), Gdynia (powiat grodzki) i Sopot (powiat grodzki). Sa to lokalne rynki pracy w catosci potozo-
ne w poinocno-zachodniej czgsci wojewodztwa pomorskiego. Poziom zagrozenia skutkami bez-
robocia w tej grupie lokalnych rynkéw pracy zawarl si¢ w przedziale od 8,4 do 6,2. Podobnie jak
w poprzednich grupach lokalnych rynkéw pracy, tak 1 w tym przypadku, obserwuje sig istotne zbli-
zenie terytorialne lokalnych rynkow pracy. Wyodrgbnione rynki pracy wchodza w sktad pod-

regionow: Gdansk-Gdynia-Sopot oraz stupskiego (powiat pucki).

Tablica 16.  Powiaty wojewodztwa pomorskiego o najnizszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2000 roku. Na podstawie
obserwacii stopy bezrobocia w przedziatach miesigcznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 8,36
Listopad 7,91
Pazdziernik 7,53
Wrzesien 727
Sierpien 6,92
Gdansk (powiat grodzki), Gdanski (powiat Listopad 6.72

ziemski), Pucka (powiat ziemski), Gdynia

(powiat grodzki), Sopotu (powiat grodzki) Czerwiec 6.59
Maj 6,62

Kwiecien 6,70

Marzec 6,73

Luty 6,47

Styczen 6,19

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

W podsumowaniu wynikéw klasyfikacji z roku 2000 uzyskujemy nastepujacy rozktad po-

ziomu zagrozenia bezrobociem z uwagi na klasy istotnosci dla powiatow wojewddztwa pomor-

skiego.
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Rysunek 59.Wykres wartosci $rednich zmiennej diagnostycznej stopa bezrobocia w zadanym skupieniu
odpowiadajgcym klasie istotnosci poziomu zagrozenia bezrobociem dla powiatow wojewodztwa pomorskiego w roku
2000

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Wyijasnienie:

skupienie 1 - klasa najnizszego poziomu zagrozenia bezrobociem

skupienie 2 - klasa niskiego poziomu zagrozenia bezrobociem

skupienie 3 - klasa $redniego poziomu zagrozenia bezrobociem

skupienie 4 - klasa najwyzszego poziomu zagrozenia bezrobociem.

Uzyskane wyniki umozliwiaja opisanie pozycji powiatu kwidzynskiego w wojewodztwie po-
morskim nie tylko pod wzgledem klasy istotno$ci wystepujacego w powiecie zagrozenia bez-

robociem, lecz réwniez z uwagi na jego poziom.

Tablica 17.  Poziom zagroZenia bezrobociem w powiecie kwidzyfskim i powiatach wojewddztwa pomorskiego wedtug klasy
istotnosci w roku 2000

Poziom zagrozenia bezrobociem wedtug klas istotnosci
Klasa najwyzsza Klasa $rednia Klasa niska Klasa najnizsza
32,02-29,7 22,8-20,7 15,7-13,6 8,4-6,2
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Uwaga: czcionka pogrubiona zaznaczono klasg istotnos$ci odpowiadajaca powiatowi kwidzynskiemu.

Tablica 18.  Powiat kwidzynski i powiaty wojewodztwa pomorskiego wedtug poziomu zagrozenia bezrobociem w podziale na
klasy istotnosci w roku 2000

Poziom zagrozenia bezrobociem w powiatach wedtug klas istotnosci
Klasa najwyzsza Klasa $rednia Klasa niska Klasa najnizsza
bytowski, cztuchowski, nowo- chojnicki, koscierski, kwidzynski Gdansk, gdanski, pucki, Gdynia,
dworski, malborski, stupski, leborski, starogardzki, tczewski Sopot
Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

kartuski, wejherowski, Stupsk

Interpretujac uzyskane wyniki przedstawiamy je ponizej w postaci graficznej, tj. mapy woje-
wodztwa pomorskiego w podziale na powiaty wedlug klasy istotno$ci zagrozenia bezrobociem
w roku 2000.
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m. Gdynia

m. Sopot
m. Gdaisk

p. koscierski

p. starogardzki

Legenda

—— granica wojewodztwa —— granica powiatow

Stany i poziom zagrazenia bezrobociem*

_ — najwyzszy
22,8+20,7 —$redni

_ ~ niski

— najnizszy

* wedtug warto$ci zmiennej diagnostycznej — stopa bezrobocia w %

Rysunek 60.Klasyfikacja powiatu kwidzyriskiego w wojewodztwie pomorskim pod wzgledem poziomu zagrozenia
bezrobociem (na podstawie obserwacji miesiecznych od stycznia 2000 do grudnia 2000 roku
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Z kolei badanie za rok 2001 przyniosto nastgpujace wyniki. Podobnie jak w badaniu za rok
2000 wyniki klasyfikacji umozliwity zlokalizowanie czterech grup lokalnych rynkow pracy
z uwagi na poziom zagrozenia skutkami bezrobocia, tj. najwyzszy, $redni, niski i najnizszy.

Na podstawie uzyskanych wynikow zaobserwowali$my w roku 2001 w wojewddztwie pomor-
skim wzrost liczby powiatdw o najwyzszym poziomie zagrozenia bezrobociem z pigciu do szesciu.
Z klasy $redniego do klasy najwyzszego zagrozenia przesunat si¢ lokalny rynek pracy powiatu
lgborskiego. Tak, wigc zbidr lokalnych rynkéw pracy o najwyzszym poziomie zagrozenia bez-
robociem objal nastgpujace powiaty: Bytowa (powiat ziemski), Cztuchowa (powiat ziemski), Mal-
borka (powiat ziemski), Nowegodworu (powiat ziemski), Stupska (powiat ziemski) i Leborka (po-
wiat ziemski). Roéwnie waznym jest wynik poziomu zagrozenia bezrobociem, ktory w okresie jed-
nego roku istotnie wzrdst z poziomu w przedziale od 32,02 do 29,7 w roku 2000, do poziomu
w przedziale od 34,1 do 32,0 w roku 2001. Jest to, wigc przyrost w przedziale od 2,3 do 1,99.

Tablica 19.  Powiaty wojewddztwa pomorskiego o najwyzszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2001 roku. Na podstawie
obserwacii stopy bezrobocia w przedziatach miesigcznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 34,08
Listopad 33,33
Pazdziernik 32,73
Wrzesien 32,32
Sierpien 31,77
bytowski, cztuchowski, nowodworski, stupski, Listopad 31,73
leborski Czerwiec 31,63
Maj 31,55
Kwiecien 31,68
Marzec 31,97
Luty 32,12

. Styczen 31,95
Zroédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Bardzo istotnym okazat si¢ wynik przesunigcia do klasy najwyzszego zagrozenia powiatu
Leborskiego. Swiadczy to o postgpujacym rozwoju tej klasy zagrozenia w czesci zachodniej woje-
wodztwa pomorskiego 1 prawidtowosci zakre§lonej w badaniu za rok 2000, w ktoérym zalozylismy,
ze wlasnie ten obszar wojewddztwa jest istotnie zagrozony skutkami spoleczno-gospodarczymi
wynikajacymi z poziomu i kierunku rozwoju bezrobocia.

Rowniez, nastapily zmiany w drugiej grupie powiatow, w ktorej wystgpuje sredni poziom za-
grozenia bezrobociem. Ten zbidr podobnie jak w roku 2000 tworzy sze$¢ powiatow. Przy czym do
zbioru powiatow o $rednim poziomie zagrozenia bezrobociem przesunat si¢ powiat Stupsk, ktory
w roku 2000 znajdowal si¢ w zbiorze powiatow o niskim poziomie zagrozenia. Istotnie

w tym zbiorze powiatdéw wzrdst rowniez poziom zagrozenia bezrobocie z przedziatu w roku 2000
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od 22,8 do 20,7 do poziomu w przedziale od 24,0 do 22,00. Jest to, wigc przyrost rz¢du od 1,2 do
0,3. Majac na uwadze poziom zagrozenia bezrobociem w powiecie kwidzynskim nalezy podkre-
sli¢, ze w roku 2002 pozostawal on w tej samie klasie.

Tablica 20. Powiaty wojewddztwa pomorskiego o $redniej klasie zagrozenia bezrobociem w 2001 roku. Na podstawie
obserwaciji stopy bezrobocia w przedziatach miesigcznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 23,95
Listopad 23,25
Pazdziernik 22,80
Wrzesien 22,63
Sierpien 22,38
chojnicki, koscierski, kwidzynski, Stupsk, sta- Listopad 22,35
rogardzki, tczewski Czerwiec 22,25
Maj 22,10
Kwiecien 22,27
Marzec 22,52
Luty 22,25
Styczen 22,02

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Istotnym zmianom w roku 2002 ulegl zbioér powiatow o niskim poziomie zagrozenia bez-
robociem. O ile w roku 2000 byt to zbior o najmniejszej liczbie lokalnych rynkéw pracy w woje-
wodztwie pomorskim, to w roku 2001 istotnie wzrosta w tym zbiorze liczba lokalnych rynkow
pracy z dwoch do czterech. Wynik ten spowodowalo przejscie do tego zbioru lokalnych rynkow
prac powiatow: puckiego i gdanskiego, ktore w roku 2000 wystepowaly w zbiorze powiatéw
o niskim poziomie zagrozenia bezrobociem. Podobnie jak w zbiorach powiatow o najwyzszym
1 Srednim poziomie zagrozenia bezrobociem, rowniez w zbiorze o niskim zagrozeniu w roku 2001
zauwazalne sa dodatnie jego przyrosty. Uksztattowaly si¢ one nastgpujaco. W roku 2000 poziom
zagrozenia niskiego zawarl si¢ w przedziale od 15,7 do 13,5 i w roku 2001 wzr6st do poziomu
w przedziale od 16,9 do 13,6. Jest to, wigc przyrost w przedziale od 1,2 do 0,1.

Tablica 21. Powiaty wojewddztwa pomorskiego o niskiej klasie zagrozenia bezrobociem w 2001 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 16,85
Listopad 16,25
Pazdziernik 15,63
Wrzesien 15,05
Sierpien 14,55
R . . L Listopad 14,38
kartuski, wejherowski, pucki, gdanski Czenwie 1425
Maj 14,07
Kwiecien 14,22
Marzec 14,23
Luty 13,95
Styczen 13,60

Zrédlo: Obliczenia w Zakltadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG
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I ostatnim zbiorem powiatow, w ktérym nastapity zmiany w roku 2001 sa lokalne rynki pracy
powiatdw o najnizszym poziomie zagrozenia skutkami bezrobocia. Wraz z istotnymi zmianami
w trzech pierwszych zbiorach powiatow réwniez i w tym zbiorze zaobserwowalismy w roku 2002
nastgpujace zmiany. Po pierwsze zmalata liczba powiatow, ktére w roku 2000 charakteryzowaty
si¢ najnizszym poziomem zagrozenia bezrobociem z pigciu do trzech. Jest to wynik przesunigcia
si¢ powiatow puckiego 1 gdanskiego do zbioru o niskim poziomie zagrozenia bezrobociem.
Po drugi réwniez w tym zbiorze powiatéw nastapit przyrost poziomu zagrozenia bezrobociem
z przedziatu od 8,4 do 6,2 w roku 2000, do przedziatu od 8,8 do 6,8 w roku 2001. Jest to wigc naj-
nizszy z zaobserwowanych przyrostow, ktory zawart si¢ w przedziale od 0,6 do 0,4.

Tablica 22. Powiaty wojew6dztwa pomorskiego o najnizszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2001 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 8,83
Listopad 8,50
Pazdziernik 8,23
Wrzesien 8,03
Sierpien 793
Gdansk,, Gdynia i Sopot Iélzsé(r)\z;i ;g;
Maj 747
Kwiecien 740
Marzec 740
Luty 7,07
Styczen 6,83

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

W podsumowaniu wynikow klasyfikacji z roku 2001 uzyskujemy nastgpujacy rozktad po-

ziomu zagrozenia bezrobociem z uwagi na klasy istotnosci dla powiatow wojewddztwa pomor-

skiego.
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Rysunek 61.Wykres wartosci srednich zmiennej diagnostycznej stopa bezrobocia w zadanym skupieniu odpowiadajacym
klasie istotno$ci poziomu zagrozenia bezrobociem dla powiatéw wojewddztwa pomorskiego w roku 2001
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Wyjasnienie:
skupienie 1 - klasa najnizszego poziomu zagrozenia bezrobociem
skupienie 2 - klasa niskiego poziomu zagrozenia bezrobociem
skupienie 3 - klasa $redniego poziomu zagrozenia bezrobociem
skupienie 4 - klasa najwyzszego poziomu zagrozenia bezrobociem.

Podobnie jak przy omawianiu wynikow z roku 2000, wyniki z roku 2001 umozliwiaja opisanie
pozycji powiatu kwidzynskiego w wojewddztwie pomorskim nie tylko pod wzgledem klasy istot-
no$ci wystepujacego w powiecie zagrozenia bezrobociem, lecz rowniez z uwagi na jego poziom.

Tablica 23. Poziom zagrozenia bezrobociem w powiecie kwidzyniski i powiatach wojewddztwa pomorskiego wedtug klasy
istotno$ci w roku 2000 i 2001

Poziom zagrozenia bezrobociem wedtug klas istotnosci w roku 2000 i 2001

Klasa najwyzsza Klasa sSrednia Klasa niska Klasa najnizsza
2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001
32,02-29,7 34,1-32,0 22,8-20,7 24,0-22,0 15,7-13,6 16,9-13,6 84-6,2 8,8-6,8
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Wyjas$nienie

Czcionka pogrubia zaznaczona jest klasa, w ktorej wystepuje powiat kwidzynski

Tablica 24.  Powiat kwidzynski i powiaty wojewodztwa pomorskiego wedtug poziomu zagrozenia bezrobociem w podziale na
klasy istotnosci w roku 2001

Poziom zagrozenia bezrobociem w powiatach wedtug klas istotnosci

Klasa najwyzsza Klasa Srednia Klasa niska Klasa najnizsza
2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001
bytowski, bytowski, chojnicki, chojnicki, kartuski, wejhe- | kartuski, wejhe- | Gdansk, Gdansk,
cztuchowski, no- | czluchowski, no- | koscierski, kwi- | koscierski, kwi-  rowski, Stupsk | rowski, pucki, gdanski, Gdynia,
wodworski, mal- | wodworski, mal- | dzynski lebor- | dzynski sta- gdanski pucki, Gdy- = Sopotu
borskii, stupski borskii, stupski, ski, starogardzki, | rogardzki, nia, Sopotu
leborski tczewski tczewski
Stupsk

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Wyijasnienie: Kolorem czerwonym zaznaczone zostaty powiaty, ktére w 2001 roku zmienity klase istotnosci poziomu
zagrozenia bezrobociem.

Interpretujac uzyskane wyniki przedstawiamy je ponizej w postaci graficznej, tj. mapy woje-
wodztwa pomorskiego w podziale na powiaty wedlug klasy istotno$ci zagrozenia bezrobociem

w roku 2001.
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m. Gdynia

_m. Sopot
m. Gdarisk

p. koscierski

p. starogardzki

Legenda

granica wojewodztwa —— granica powiatow

Stany i poziom zagrozenia bezrobociem*

24,0+22,0 —éredni

* wedlug wartosci zmiennej diagnostycznej — stopa bezrobocia w%

Rysunek 62.Klasyfikacja powiatu kwidzyriskiego w wojewodztwie pomorskim pod wzgledem poziomu zagrozenia
bezrobociem (na podstawie obserwacji miesiecznych od stycznia 2001 do grudnia 2001 roku
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Kolejnym okresem badawczym jest rok 2002. Przed przejsciem do opisania uzyskanych wyni-
kow nalezy wyraznie zaznaczy¢, co podkreslilismy na wstgpie rozdziatu, ze w roku 2002 nastapita
istotna zmiana podzialu administracyjnego wojewoddztwa pomorskiego. W roku 2002
w wojewodztwie pomorskim zwigkszona zostata liczba powiatow z 19 do 20 w zwiazku
z ustanowieniem nowego powiatu ziemskiego, ktérym jest powiat Sztumski. Zmiana to ma swoje
istotne znaczenie w wynikach uzyskanych w analizach za rok 2002, ktoére wyrazily si¢ przede
wszystkim w powaznych zmianach jako$ciowego podziatu (klasy istotno$ci poziomu zagrozenia)
powiatéw wojewodztwa pomorskiego z uwagi na poziom zagrozenia bezrobociem. Skutkuje to
w efekcie ograniczeniem pordwnywalno$ci wynikow jakosciowych z lat 2000 1 2001 z wynikami
z roku 2002. Natomiast nie ogranicza porownywalnosci wynikéw ilosciowych (poziom zagroze-
nia). Nalezy, wigc uznaé, ze w relacji do lat 2000 1 2001 rok 2002 bedzie okresem poczatkowym
dla analiz jako$ciowych, a w przypadku wynikow ilosciowych okresem koncowym.

Tak, wigc w roku 2002 uzyskujemy nowa jako$¢ w klasyfikacji powiatu kwidzynskiego
1 powiatow wojewoddztwa pomorskiego pod wzgledem poziomu zagrozenia bezrobociem, ktdra
wyraza si¢ nastgpujacymi wynikami.

Podobnie jak za lata 2000 1 2001 wyniki klasyfikacji umozliwily zlokalizowanie czterech grup
lokalnych rynkéw pracy z uwagi na zagrozenie skutkami bezrobocia. Grupy zostaty usystematyzo-
wane wedtug: najwyzszego, $redniego, niskiego i najnizszego zagrozenia. I tak, w roku 2002
w wojewodztwie pomorskim zlokalizowanych zostato cztery lokalne rynki pracy o najwyzszym
poziomie zagrozenia bezrobociem. Byly to lokalne rynki pracy powiatow: Czluchowa (powiat
ziemski), Nowegodworu (powiat ziemski), Sztumski (powiat ziemski) i Stupska (powiat ziemski).
W tych lokalnych rynkach pracy, w roku 2002 obliczona warto$¢ poziomu zagrozenia bez-
robociem zawarla si¢ w przedziale od 36,6 do 34,6. Podobnie jak w latach 2000 i 2001 wszystkie
wykazane w tym zbiorze rynki pracy byly powiatami ziemskimi. Z uwagi na potozenie
w strukturze podzialu administracyjnego wojewddztwa pomorskiego wskazane powiaty wystapity
w czgsci zachodniej wojewodztwa pomorskiego i wchodzity w sktad podregionu shupskiego
oraz w czgsci wschodnio-potudniowej czg$ci wojewddztwa 1 wehodzity w sktad podregionu gdan-

skiego.
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Tablica 25. Powiaty wojewddztwa pomorskiego o najwyzszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2002 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 36,60
Listopad 35,97
Pazdziernik 35,78
Wrzesien 35,50
Sierpien 35,07
. . . Listopad 35,05
cztuchowski, nowodworski, stupsk, sztumskii Czenwiec 35.20
Maj 34,63
Kwiecien 35,35
Marzec 35,78
Luty 35,90
Styczen 35,85

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Druga grupe stanowily lokalne rynki pracy o $rednim poziomie zagrozenia bezrobociem.
W tej grupie wystapity lokalne rynki pracy powiatow: Bytow (powiat ziemski), Lebork (powiat
ziemski) 1 Malbork (powiat ziemski). W tych lokalnych rynkach pracy wartos¢ poziomu zagroze-
nia bezrobociem zawarta si¢ w przedziale od 33,4 do 32,4. Interpretujac uzyskane wyniki nalezy
wskaza¢, ze w ukladzie administracyjnym bardzo wyraznie zaznaczyto si¢ zroéznicowanie
w zblizeniu terytorialnym lokalnych rynkéw pracy pod wzglgdem poziomu zagrozenia bez-
robociem. Szczegolnie jest to widoczne wlasnie w przypadku tego zbioru lokalnych rynkéw pracy,
ktore w zasadzie z uwagi na granice administracyjnego podziatu granicza z soba w czgsci (po-
wiaty: Bytow i Legbork) lub nie sa z soba tym kryterium powiazane. Wyodrgbniony zbior lokalnych
rynkow pracy wchodzi w sktad dwoch podregionow: stupskiego 1 gdanskiego.

Tablica 26. Powiaty wojewddztwa pomorskiego o $redniej klasie zagrozenia bezrobociem w 2002 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 33,37
Listopad 32,73
Pazdziernik 32,43
Wrzesien 32,40
Sierpien 32,40
) Listopad 32,27
bytow, lebork, malbork Czenwiec 32,67
Maj 32,30
Kwiecien 32,83
Marzec 33,20
Luty 33,17
Styczen 33,23

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
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W roku 2002 najbardziej liczna grupa lokalnych rynkéw pracy z uwagi na poziom zagrozenia
bezrobociem w wojewodztwie pomorskim byly powiatowe rynki o niskim poziomie zagrozenia.
W przypadku tej grupy lokalnych rynkéw pracy poziom zagrozenia zawarl si¢ w przedziale od
24,1 do 22,9. W tej grupie znalazto si¢ osiem lokalnych rynkow pracy powiatow: Stupsk (powiat
grodzki), Wejherowo (powiat ziemski), Chojnice (powiat ziemski), Koscierski (powiat ziemski),
Starogardzki (powiat ziemski), Tczew (powiat ziemski), Kwidzyn (powiat ziemski) i Gdansk (po-
wiat ziemski). W ukladzie terytorialnym niski poziom zagrozenia bezrobociem dotyczy
w dominujacej czgsci obszaru poludniowego wojewddztwa pomorskiego. Wyjatkiem w tej grupie
jest lokalny rynek pracy Wejherowa (powiat ziemski), lezacy w czgsci potnocnej wojewodztwa.
Wyodrgbniony zbiér lokalnych rynkéw pracy wchodzi w sktad podregionéw: gdanskiego oraz
shupskiego.

Tablica 27. Powiaty wojewddztwa pomorskiego o niskiej klasie zagrozenia bezrobociem w 2002 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 2411
Listopad 23,61
Pazdziernik 23,26
Wirzesien 23,30
Sierpien 23,09
chojnice, gdanski, koscierski, kwidzynski, Listopad 23,00
starogardzki, tczewski, wejherowski, Stupsk Czerwiec 22,85
Maj 22,66
Kwiecien 23,26
Marzec 23,46
Luty 23,45
Styczen 23,26

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Ostatnig grupa sa lokalne rynki pracy o najnizszym poziomie zagrozenia skutkami bezrobocia,
do ktorej zaliczyliSmy lokalne rynki pracy powiatow: Gdansk (powiat grodzki), Puck (powiat
ziemski), Gdynia (powiat grodzki), Sopot (powiat grodzki) i Kartuzy (powiat ziemski). Sa to lokal-
ne rynki pracy w catoéci potozone w pdinocno-zachodniej czgsci wojewoddztwa pomorskiego z
wyjatkiem powiatu kartuskiego, ktory lezy w czesci pdtnocno-centralnej wojewddztwa. Poziom
zagrozenia skutkami bezrobocia w tej grupie lokalnych rynkéw pracy zawart si¢ w przedziale od
13,5 do 11,9. Podobnie jak w poprzednich grupach lokalnych rynkow pracy, tak 1 w tym przypad-
ku, obserwuje si¢ istotne zblizenie terytorialne lokalnych rynkéw pracy. Wyodrebnione rynki pracy
wchodza w sktad podregionow: Gdansk-Gdynia-Sopot oraz Gdanskiego.
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Tablica 28. Powiaty wojewodztwa pomorskiego o najnizszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2002 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia

Grudzien 13,5

Listopad 13,18

Pazdziernik 12,86

Wrzesien 12,58

, ) . . . Sierpien 12,24
Gdansk (powiat grodzki), Gdanski (powiat .

. . o . , Listopad 12,12

ziemski), Pucka (powiat ziemski), Gdynia Creni 12,06

(powiat grodzki), Sopotu (powiat grodzki) zerV\{lec '

Maj 11,9

Kwiecien 12,38

Marzec 12,52

Luty 12,46

Styczen 12,28

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

W podsumowaniu wynikow klasyfikacji z roku 2002 uzyskujemy nastgpujacy rozktad po-

ziomu zagrozenia bezrobociem z uwagi na klasy istotnosci dla powiatow wojewddztwa pomor-

skiego.
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Rysunek 63.Wykres wartosci srednich zmiennej diagnostycznej stopa bezrobocia w zadanym skupieniu odpowiadajacym
klasie istotno$ci poziomu zagrozenia bezrobociem dla powiatéw wojewodztwa pomorskiego w roku 2002
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Wyjasnienie:
skupienie 1 — klasa niskiego poziomu zagrozenia bezrobociem.
skupienie 2 — klasa najnizszego poziomu zagrozenia bezrobociem.
skupienie 3 — klasa §redniego poziomu zagrozenia bezrobociem.
skupienie 4 — klasa najwyzszego poziomu zagrozenia bezrobociem.

Uzyskane wyniki umozliwiaja opisanie pozycji powiatu kwidzynskiego w wojewodztwie po-
morskim nie tylko pod wzgledem klasy istotno$ci wystepujacego w powiecie zagrozenia bez-

robociem, lecz réwniez z uwagi na jego poziom.
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Tablica 29. Poziom zagrozenia bezrobociem w powiecie kwidzyfnskim i powiatach wojewddztwa pomorskiego wedtug klasy
istotnosci w roku 2000, 2001 i 2002

Poziom zagrozenia bezrobociem wedtug klas istotnosci w roku 2000, 2001 i 2002
Klasa najwyzsza Klasa $rednia Klasa niska Klasa najnizsza

2000 2001 2002 2000 2001 2002 2000 2001 2002 2000 2001 2002
32,02-29,7 | 34,1-32,0 | 36,6-34,6 1 22,8-20,7 24,0-22,0 | 334-324 157-13,6 16,9-13,6 24,1229 8462 88-68 135-11,9
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Wyijasnienie: Czcionka pogrubia zaznaczona jest klasa, w ktorej wystepuje powiat kwidzynski.

Tablica 30.  Powiat kwidzynski i powiaty wojewodztwa pomorskiego wedtug poziomu zagrozenia bezrobociem w podziale na
klasy istotnosci w roku 2002

Poziom zagrozenia bezrobociem w powiatach wedtug klas istotnosci
Klasa najwyzsza Klasa $rednia Klasa niska Klasa najnizsza
chojnicki, gdanski, koscierski, kwi-
bytowski, leborski, malborski dzyn, starogardzki, tczewski, wej-
herowoski, Stupsk
Zrédto: Obliczenia w Zaktadzie Badati Ekonomicznych i Spolecznych GIG.

cztuchowski, nowodworski, stp-
ski, sztumski

Gdansk, pucki, Gdynia, Sopot,
kartuski

Interpretujac uzyskane wyniki przedstawiamy je ponizej w postaci graficznej, tj. mapy woje-
wodztwa pomorskiego w podziale na powiaty wedhug klasy istotno$ci zagrozenia bezrobociem
w roku 2002.
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m. Gdynia

p. leborski

_m. Sopot

m. Gdansk

p. malborski

Legenda

granica wojewodztwa —— granica powiatow

Stany i poziom zagrazenia bezrobociem*

334-324 — $redni
_ — najnizszy

* wedug wartosci zmiennej diagnostycznej — stopa bezrobocia w %

Rysunek 64 Klasyfikacja powiatu kwidzyriskiego w wojewodztwie pomorskim pod wzgledem poziomu zagrozenia
bezrobociem (na podstawie obserwacji miesiecznych od stycznia 2002 do grudnia 2002 roku
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Okresem konczacym badanie jest rok 2003. Tak, wigc w roku 2002 uzyskujemy nowa jako$¢
w klasyfikacji powiatu kwidzynskiego i1 powiatow wojewodztwa pomorskiego pod wzgledem po-

ziomu zagrozenia bezrobociem, ktora wyraza si¢ nastgpujacymi wynikami.

Podobnie jak za lata 2000, 2001, 2002 wyniki klasyfikacji umozliwity zlokalizowanie czterech
grup lokalnych rynkéw pracy z uwagi na zagrozenie skutkami bezrobocia. Grupy zostaty usys-
tematyzowane wedlug: najwyzszego, Sredniego, niskiego 1 najnizszego zagrozenia. I tak,
w roku 2003 w woj. pomorskim zlokalizowanych zostato trzy lokalne rynki pracy o najwyzszym
poziomie zagrozenia bezrobociem. Byty to lokalne rynki pracy powiatow: Nowegodworu (powiat
ziemski), Sztumski (powiat ziemski) 1 Stupska (powiat ziemski). W tych lokalnych rynkach pracy,
w roku 2002 obliczona warto$¢ poziomu zagrozenia bezrobociem zawarta si¢ w przedziale od 37,6
do 35,5. Podobnie jak w latach poprzednich wszystkie wykazane w tym zbiorze rynki pracy byly
powiatami ziemskimi. Z uwagi na potozenie w strukturze podziatu administracyjnego wojewodz-
twa pomorskiego wskazane powiaty wystapity w czgsci zachodniej wojewodztwa pomorskiego
1 wchodzity w sktad podregionu stupskiego oraz w czg$ci wschodnio-potudniowej czgsci woje-

wodztwa 1 wchodzily w sktad podregionu gdanskiego.

Tablica 31.  Powiaty wojewddztwa pomorskiego o najwyzszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2002 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 37,6
Listopad 37,7
Pazdziernik 37,4
Wrzesien 37,0
Sierpien 36,4
, ) ; Listopad 36,1
nowodworski, stupski, sztumskii Crenwiec 35.9
Maj 35,6
Kwiecien 35,7
Marzec 35,6
Luty 35,9
Styczen 36,6

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Druga grupg stanowity lokalne rynki pracy o $rednim poziomie zagrozenia bezrobociem. W tej
grupie wystapity lokalne rynki pracy powiatow: Bytow (powiat ziemski), Lebork (powiat ziemski),
Malbork (powiat ziemski) i Cztéchowa. Bardzo pozytywnym i waznym w tej grupie powiatow jest
przesunigcie z klasy najwyzszego zagrozenia do klasy sredniego zagrozenia powiatu Cztochéw. Tym
samy w woj. pomorskim wyraznie wydzielit si¢ pas potnocno-potudniowych powiatow, ktére przy
utrzymujacych si¢ z 2003 roku tendencjach moga w okresach przyszitych zblizy¢ si¢ badz przesunac
do klasy niskiego zagrozenia. W tych lokalnych rynkach pracy warto$¢ poziom zagrozenia bez-
robociem zawarla si¢ w przedziale od 34,1 do 32,1. Interpretujac uzyskane wyniki nalezy wskazac,

ze w ukladzie administracyjnym bardzo wyraznie zaznaczylo si¢ zroéznicowanie
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w zblizeniu terytorialnym lokalnych rynkéw pracy pod wzgledem poziomu zagrozenia bezrobociem.
Szczegolnie jest to widoczne wlasnie w przypadku tego zbioru lokalnych rynkéw pracy, ktore
w zasadzie z uwagi na granice administracyjnego podzialu granicza z soba w czg¢sci (powiaty: Czto-
chow, Bytow 1 Lebork) lub nie sa z soba tym kryterium powiazane. Wyodrgbniony zbidr lokalnych
rynkéw pracy wehodzi w sktad dwoch podregionow: stupskiego i gdanskiego.

Tablica 32. Powiaty wojewddztwa pomorskiego o $redniej klasie zagrozenia bezrobociem w 2002 roku. Na podstawie
obserwaciji stopy bezrobocia w przedziatach miesigcznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
Grudzien 34,2
Listopad 34,2
Pazdziernik 33,9
Wrzesien 33,3
Sierpien 32,9
bytow, lebork, malbork Iélzsé(:\fl;(i 2323
Maj 32,5
Kwiecien 32,1
Marzec 32,2
Luty 32,2
Styczen 32,9

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

W roku 2003 najbardziej liczna grupa lokalnych rynkow pracy z uwagi na poziom zagrozenia
bezrobociem w wojewddztwie pomorskim byly powiatowe rynki o niskim poziomie zagrozenia.
W przypadku tej grupy lokalnych rynkow pracy poziom zagrozenia zawarl si¢ w przedziale od
24,9 do 24,0. W tej grupie znalazlo si¢ osiem lokalnych rynkow pracy powiatow: Shupsk (powiat
grodzki), Wejherowo (powiat ziemski), Chojnice (powiat ziemski), Koscierski (powiat ziemski),
Starogardzki (powiat ziemski), Tczew (powiat ziemski), Kwidzyn (powiat ziemski) i Gdansk (po-
wiat ziemski). W ukladzie terytorialnym niski poziom zagrozenia bezrobociem dotyczy
w dominujacej czgsci obszaru potudniowego wojewodztwa pomorskiego. Wyjatkiem w tej grupie
jest lokalny rynek pracy Wejherowa (powiat ziemski), lezacy w czgsci pdinocnej wojewodztwa.
Wyodrgbniony zbiér lokalnych rynkéw pracy wchodzi w sktad podregionéw: gdanskiego oraz
shupskiego.

Tablica 33. Powiaty wojewodztwa pomorskiego o niskiej klasie zagrozenia bezrobociem w 2003 roku. Na podstawie
obserwacji stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy

Powiaty Miesiace Stopa bezrobocia
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Grudzien 24,7
Listopad 24,9
Pazdziernik 249
Wrzesien 24,7
Sierpien 24 .4
chojnice, gdaniski, koscierski, kwidzynski, Listopad 24,2
starogardzki, tczewski, wejherowski, Stupsk Czerwiec 24,2
Maj 24,2
Kwiecien 24,0
Marzec 24,0
Luty 24,2
Styczen 24,6

Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Ostatnia grupa sa lokalne rynki pracy o najnizszym poziomie zagrozenia skutkami bezrobocia,
do ktorej zaliczyliSmy lokalne rynki pracy powiatow: Gdansk (powiat grodzki), Puck (powiat
ziemski), Gdynia (powiat grodzki), Sopot (powiat grodzki) i Kartuzy (powiat ziemski). Sa to lokal-
ne rynki pracy w cato$ci potozone w pdinocno-zachodniej czgsci wojewoddztwa pomorskiego z
wyjatkiem powiatu kartuskiego, ktory lezy w czgs$ci potnocno-centralnej wojewddztwa. Poziom
zagrozenia skutkami bezrobocia w tej grupie lokalnych rynkéw pracy zawart si¢ w przedziale od
14,2 do 13.,4. Podobnie jak w poprzednich grupach lokalnych rynkow pracy, tak i w tym przypad-

ku, obserwuje sig¢ istotne zblizenie terytorialne lokalnych rynkéw pracy. Wyodrgbnione rynki pracy

wchodza w sktad podregionow: Gdansk-Gdynia-Sopot oraz Gdanskiego.

Tablica 34. Powiaty wojewodztwa pomorskiego o najnizszej klasie zagrozenia bezrobociem w 2002 roku. Na podstawie

obserwacii stopy bezrobocia w przedziatach miesiecznych. Uktad malejacy.

Powiaty Miesiace
Grudzien
Listopad

Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Listopad
Czerwiec

Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczen
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

Gdansk (powiat grodzki), Gdanski (powiat
ziemski), Pucka (powiat ziemski), Gdynia
(powiat grodzki), Sopotu (powiat grodzki)

W podsumowaniu wynikow klasyfikacji z roku 2003 uzyskujemy nastgpujacy rozktad po-

ziomu zagrozenia bezrobociem z uwagi na klasy istotnosci dla powiatow wojewddztwa pomor-

skiego.
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14,1
14,2
14,2
13,9
13,7
13,6
13,4
13,4
13,5
13,5
13,8
14,0
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Rysunek 65.Wykres wartosci srednich zmiennej diagnostycznej stopa bezrobocia w zadanym skupieniu odpowiadajacym
klasie istotno$ci poziomu zagrozenia bezrobociem dla powiatow wojewodztwa pomorskiego w roku 2003
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Wyjasnienie:
skupienie 1 — klasa niskiego poziomu zagrozenia bezrobociem.
skupienie 2 — klasa najnizszego poziomu zagrozenia bezrobociem.
skupienie 3 — klasa §redniego poziomu zagrozenia bezrobociem.
skupienie 4 — klasa najwyzszego poziomu zagrozenia bezrobociem.

Uzyskane wyniki umozliwiaja opisanie pozycji powiatu kwidzynskiego w wojewodztwie po-
morskim nie tylko pod wzgledem klasy istotno$ci wystepujacego w powiecie zagrozenia bez-
robociem, lecz rdOwniez z uwagi na jego poziom.

Tablica 35. Poziom zagrozenia bezrobociem w powiecie kwidzyfskim i powiatach wojewddztwa pomorskiego wedtug klasy
istotnosci w roku 2000 i 2003

Poziom zagrozenia bezrobociem wedtug klas istotnosci w roku 2000, 2001 i 2002

Klasa najwyzsza Klasa $rednia Klasa niska Klasa najnizsza
2000 2003 2000 2003 2000 2003 2000 2003
32,02-29,7 37,7-35,6 22,8-20,7 34,2-32,1 15,7-13,6 24,7-24,0 8,4-6,2 14,1-13,4

Zrédlo: Obliczenia w Zakladzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.
Wyijasnienie: Czcionka pogrubia zaznaczona jest klasa, w ktdrej wystepuje powiat kwidzynski.

Tablica 36.  Powiat kwidzyniski i powiaty wojewddztwa pomorskiego wedtug poziomu zagrozenia bezrobociem w podziale na
klasy istotnosci w roku 2003

Poziom zagrozenia bezrobociem w powiatach wedtug klas istotnosci
Klasa najwyzsza Klasa $rednia Klasa niska Klasa najnizsza
chojnicki, gdanski, ko$cierski, kwi-
dzyn, starogardzki, tczewski, wej-
herowoski, Stupsk
Zrédlo: Obliczenia w Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych GIG.

cztuchowski, bytowski, leborski,
malborski

Gdansk, pucki, Gdynia, Sopot,

nowodworski, stupski, sztumski Kartuski
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Interpretujac uzyskane wyniki przedstawiamy je ponizej w postaci graficznej, tj. mapy woje-

wodztwa pomorskiego w podziale na powiaty wedtug klasy istotnosci zagrozenia bezrobociem
w roku 2003

m. Gdynia

m. Sopot
m. Gdaisk

p. malborski

p. czuchowski

Legenda

—— granica wojewodztwa —— granica powiatow

Stany i poziom zagrazenia bezrobociem*

34,2+32,1 —éredni
_ — najnizszy

* wedug wartosci zmiennej diagnostycznej — stopa bezrobocia w %
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Rysunek 66.Klasyfikacja powiatu kwidzyriskiego w wojewodztwie pomorskim pod wzgledem poziomu zagrozenia
bezrobociem (na podstawie obserwacji miesiecznych od stycznia 2003 do grudnia 2003 roku

9.4. Uwagi koncowe — proba prognozy

Formutujac prognoze ostrzegawcza, z uwagi na wykazane tendencje w rozwoju poziomu za-
grozenia bezrobociem, wydaje si¢ uzasadnionym rozwazenie ukierunkowania polityki zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu — na poziomie regionalnym i lokalnym — w szczeg6lnosci na po-
wiaty o niskim poziomie zagrozeniu skutkami bezrobocia. Przemawia za tym jednoznacznie bar-
dzo wysoka liczba lokalnych rynkéw pracy, ktore w liczbie oSmiu wystgpowaty w zbiorze
o tym poziomie zagrozenia. Przyjgcie tego kierunku zar6wno w polityce gospodarczej jak
1 polityce promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu powinno zosta¢ oparte na wypraco-
waniu instrumentow mogacych wptyna¢ na ograniczenie liczby powiatow mogacych poszerzy¢
zbidr lokalnych rynkéw pracy o $rednim i najwyzszym poziomie zagrozenia skutkami bezrobocia,
1 zarazem prowadzi¢ do zwigkszenia liczby lokalnych rynkéw pracy o najnizszym poziomie za-
grozenia. W tym celu nalezatoby rozwazy¢ w pierwsze] kolejnosci opracowanie dla powiatow:
chojnickiego, koscierskiego, gdanskiego, starogardzkiego, tczewskiego, kwidzynskiego wejherow-
skiego 1 stupskiego kierunkéw rozwoju, ktore w pierwszej kolejnosci zwiazatyby dominujace w
tych powiatach z uwagi na strukturg spoteczno-gospodarcza potencjaty. Na bazie tych kierunkow
mozliwym moze si¢ okaza¢ opracowanie przez te powiaty wspolnej strategii krotko 1 sredniookre-
sowych dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie tych czgs$ci potencjatu spoteczno-gospodar-
czego, ktore moga wzmocni¢ w pierwsze] kolejnosci rozwdj sektora ustug
i dominujacych w powiatach sektoréw wytworczych. Nastgpnie, przelozenie rozwiazan
1 wynikajacych z nich propozycji na pozyskanie srodkoOw na ich realizacj¢ m.in. poprzez programy
Unii Europejskiej 1 programy krajowe skierowane przede wszystkim na wyréwnywanie szans
w dostepie do pracy na poziomie regiondw, podregionéw i powiatdw, w strategicznych dla tych
obszardow czesciach gospodarki.

O ile rozwiazania tego typu, badz podobne, nie zostana podjete w perspektywie najblizszych 2
do 3 lat, mozna oczekiwa¢ w wariancie pesymistycznym, ze lokalny rynek powiatu kwidzynskiego
1 pozostate powiaty z czeg$ci potudniowej wojewddztwa pomorskiego przejda do lokalnych rynkow
pracy o $rednim poziomie zagrozenia bezrobociem. Moze to implikowa¢ w wojewodztwie pomor-
skim tendencje w rozwoju poziomu zagrozenia bezrobociem, ktore spowoduja podzial wojewddz-

twa na dwa typy lokalnych rynkéw pracy: rynki o relatywnie najnizszym i niskim poziomie za-
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grozenia bezrobociem 1 pozostate lokalne rynki pracy, w ktérych poziom zagrozenia roztozy sig

roéwnomiernie w granicach najwyzszego poziomu.

Natomiast odwrocenie niekorzystnych tendencji moze spowodowac, w wariancie optymistycz-
nym intensywny rozw¢j powiatdbw o najnizszym zagrozeniu bezrobociem, do ktorych
w pierwszej kolejnosci nalezy zaliczy¢: powiat Wejherowski 1 gdanski, i powiatow o $rednim za-
grozeniu, do ktorych nalezy zaliczy: powiat Legborski 1 Bytowski. Przyjmujac, ze opisane tendencji
w wariancie optymistycznym wystapia nalezy oczekiwac, ze pozostate powiaty utrwala swoja po-
zycje z okresOw minionych.

Nalezy jednak w relacji do catosci nakreslonych powyzej wnioskow zauwazy¢ wykazana
w analizach bardzo niekorzystna tendencje dynamicznego wzrostu poziomu zagrozenia bez-
robociem powiatdéw wojewodztwa pomorskiego, w tym rowniez powiatu kwidzynskiego. Dodatni
przyrost mig¢dzy rokiem 2000 a 2003 zawart si¢ w poszczegdlnych klasach istotnosci w nastgpu-
jacych przedziatach. W klasie najwyzszego zagrozenia przyrost zwarl si¢ w przedziale od 5,7 do
5.9, $rednie klasie zagrozenia o 11,4, niskiej klasie zagrozenia od 9,0 do 10,4 i najnizszej klasie
zagrozenia od 5,7 do 7,2. Wydaje si¢, ze dazenie do osiagnigcia przemian odpowiadajacych sce-
nariuszowi zalozonemu w wariancie optymistycznym przy tak wysokim dodatnim przyros$cie za-
grozenia bezrobociem bgdzie wymagato przede wszystkim:

1. Rozwiazan dtugofalowych o charakterze systemowym.

2. Systematycznego dostosowywania wiodacych i perspektywicznych czesci lokalnych gospoda-
rek powiatow wojewddztwa pomorskiego do zmieniajacego si¢ popytu 1 wzrastajacej konku-
rencji na rynku pracy.

3. Oparcia rozwoju gospodarczego na powaznym wsparciu samorzadéw wojewodzkiego
1 powiatowych przez instytucje rzadowe podejmujace kluczowe rozwigzania o skali makro

gospodarczej.

Uzyskane z badan wyniki uprawniaja do postawienia nast¢pujacej tezy. Dynamiczny przyrost
liczby powiatow o najwyzszym poziomie zagrozenia bezrobociem i wskaznikoOw zagrozenia jest
skutkiem intensywnie przebiegajacych procesow transformacji systemu gospodarczego woj. po-
morskiego z jednoczesnym tagodzeniem skutkow transformacji w rynku pracy za pomoca modelu
ostonowego.

Za uzasadnione wigc nalezy uznac¢, ze w tej sytuacji najpowazniejszym wyzwaniem, w zwiaz-
ku przynalezno$cia do Unii Europejskiej, jest i bedzie zbudowanie podstaw instytucjonalnych

1 opracowanie koncepcji polityki rynku pracy wpisujacej si¢ w Europejska Strategi¢ Zatrudnienia.
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m. Gdynia m. Gdynia

m. Sopot m. Sopot

m. Gdafisk m. Gdarisk

Legenda Legenda
granica wojewodztwa —— granica powiatow granica wojewodztwa —— granica powiatow
Stany i poziom zagrozenia bezrobociem™ Stany i poziom zagrozenia bezrobociem*
Behgetiy — $redni 342+32,1 — $redni
562 — najnizszy _ — najnizszy
* wedlug wartosci zmiennej diagnostycznej po standaryzacji — stopa bezrobocia D * wedhug wartosci zmiennej diagnostycznej — stopa bezrobocia w %
Okres od 01.2000 do 12.2000 Okres od 01.2003 do 12.2003

Rysunek 67 Klasyfikacja powiatu kwidzyriskiego w wojewodztwie pomorskim pod wzgledem poziomu zagrozenia
bezrobociem. Na podstawie obserwacji miesiecznych w okresie od stycznia 2000 do grudnia 2003 roku
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10.ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE ZAWODOWE - TRENDY

10.1.Uwarunkowania rynku pracy

W kazdym kraju rynek pracy znajduje si¢ pod silnym wplywem sytuacji na wewngtrznych
1 migdzynarodowych rynkach produktéw. Reaguje na zmiany popytu na dobra i ustugi, zmiany
technik i technologii ich wytwarzania oraz na inne elementy zwiazane z czynnikami ekonomiczny-
mi.

Istotnym uwarunkowaniem funkcjonowania rynkéw pracy jest produktywnos$¢ spoteczna,
bedaca miara wydajnosci wszystkich czynnikdéw — pracy, srodkéw produkcji, materiatoéw 1 energii,
czyli wydajno$¢ pracy zywej i uprzedmiotowione;.

Zarowno teoretycy jak 1 praktycy polityki rynku pracy wykazuja state zainteresowanie zwiaz-
kiem miedzy wzrostem gospodarczym a wzrostem zatrudnienia. Polega to na znalezieniu od-
powiedzi na pytanie czy 1 w jakim stopniu wzrost gospodarczy wptywa na chtonnos$¢ gospodarki
na pracg. Analiza danych zawartych w tabeli 1 wskazuje, ze w grupie krajow bedacych przed-
miotem zainteresowania istnieje duze w tej dziedzinie zréznicowanie.

Tablica 37. Zmiany w liczbie pracujacych oraz udziat przyrostu zatrudnienia w przyroécie PKB w latach 1980-1996, 1980-
1990 oraz 1990-1996

Przyrost liczby pracujacych Udzial przyrostu zatrudnienia w przyroscie

Kraj PKB
1990 1996 1990 1996
1980 =100 1980 =100 1990 =100 1980 =100 1980 =100 1990 =100

Holandia 125 137 110 1,10 0,98 0,69
Portugalia 113 106 94 0,41 0,13 0,63
Hiszpania 107 103 96 0,22 0,07 -0,43
Szwecja 107 94 88 0,30 -0,26 -3,02
Polska 94 87 92 X X -0,43

Zrédlo: E. Krynska Rynek pracy w wybranych krajach, 1PiSS Warszawa 1999.

Jak wida¢, w analizowanym okresie w Holandii PKB w cenach statych wrost o 38%,
a zatrudnienie o 37%, czyli blisko w tym samym stopniu. W Szwecji natomiast PKB wzrost
0 24%, a zatrudnienie zmniejszyto si¢ 0 6%. Wysokiemu wzrostowi PKB w Hiszpanii i Portugalii
(odpowiednio 44% 1 43%) towarzyszyt niewielki wzrost liczby pracujacych (odpowiednio o 3%
1 0 6%). Jak zatem wida¢, zwiazek miedzy wzrostem gospodarczym a chlonnoscia gospodarki na
prace w poszczegdlnych krajach jest silnie zroznicowany.

Zroznicowanie obserwuje si¢ rowniez migdzy dwoma podokresami badanego przedzialu
czasowego, a wigc w latach 1980-1990 i 1990-1996. Zauwazy¢ mozna, iz w latach osiemdziesi-
atych w kazdym z analizowanych krajow wzrostowi gospodarczemu towarzyszyly wigksze przy-

rosty zatrudnienia. W latach dziewigcdziesiatych zjawisko to ulegto ostabieniu — w trzech krajach
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badanej grupy (Szwecja, Portugalia i Hiszpania) przyrostowi PKB towarzyszyl spadek zatrud-

nienia.

Kazda rozwijajaca si¢ gospodarka podlega przemianom strukturalnym, w szczego6lnosci prze-
mianom struktury przedmiotowej. Wywotywane sa one kilkoma czynnikami oddziatujacymi na
0g6l roéwnoczesnie, a przede wszystkim zmianami w zapotrzebowaniu na dobra i ustugi, ujaw-
nianymi na rynku w postaci zmniejszenia popytu, zmianami technik i technologii wytwarzania
oraz polityke strukturalng panstwa. W wyniku przeksztatcen strukturalnych zmienia si¢ uklad po-
szczegolnych czgséci gospodarki w tworzeniu produktu krajowego oraz popytu na prace, majacym
charakter pochodny, a wigc w znaczacej mierze determinowanym przez popyt na produkty i ustugi.
Analizy zmian strukturalnych gospodarki, prowadzone w dtugim okresie, przy uwzglednieniu jej
podziatu na trzy sektory — rolniczy, przemystowy i ustugowy — pozwolily na zdefiniowanie kilku
prawidlowosci:

* wraz z rozwojem gospodarczym maleje znaczenie sektora rolniczego, czego wyrazem jest
zmniejszajacy si¢ udziat tego sektora w zatrudnieniu,

* na okreslonym etapie rozwoju gospodarczego znaczenie sektora przemystowego rosnie, co
przejawia si¢ wzrostem jego udzialu w og6lnym zatrudnieniu,

* na dalszym etapie rozwoju znaczenie sektora przemystowego stabilizuje sig¢, a nastgpnie
maleje, czego wyrazem jest najpierw stabilizacja, a pdzniej zmniejszony udzial sektora prze-
mystowego w zatrudnieniu,

* wraz z rozwojem gospodarczym stala tendencje zwyzkowa wykazuje sektor ushugowy
1 stale wzrasta udzial tam pracujacych,

» wzrost udziatu pracujacych w ustugach w poczatkowych fazach wzrostu odbywa si¢ kosztem
spadku udziatu pracujacych w sektorze rolniczym, w fazach dalszych réwniez kosztem udziatu

sektora przemystowego.

Obecnie wigkszos$¢ krajow Unii Europejskiej (dawna pigtnastka) znajduje si¢ w fazie postin-
dustrialnej, charakteryzujacej si¢ spadkiem udzialu przemystu w tworzeniu PKB oraz rozwojem

sektora uslugowego.
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Rysunek 68.Struktura pracujacych wedtug sektorow gospodarki narodowej w 1980 r.
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Rysunek 69.Struktura pracujacych wedtug sektorow gospodarki narodowej w 1995 r.
Zrédlo: E. Krynska Rynek pracy w wybranych krajach, TPiSS Warszawa 1999.

Z przedstawionych powyzej wykresOw wynika, ze najmniej intensywne zmiany strukturalne

przezyly kraje, gdzie juz w 1980 roku struktury gospodarcze byly uksztaltowane w sposob $wiad-
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czacy o zaawansowanych fazach rozwoju, charakteryzujacych si¢ wzglednie stabilna réwnowaga
miedzysektorowa.

W 1995 roku w wyniku zmian strukturalnych gospodarek, we wszystkich analizowanych kra-
jach najwigksza czg$¢ zasobdw pracy angazowat sektor ushugowy (od 56% w Portugalii do 73,9%
w Holandii). Jest to wyraz nowych tendencji w zakresie sektorowych przesunie¢ strukturalnych,
zwigzanych przede wszystkim ze szczeg6lna rola ustug. Nalezy podkresli¢, ze ustugi staja sig
obecnie najwazniejszym zrodtem przyrostu miejsc pracy ze wzgledu na wzrost zapotrzebowania
na ushugi przy wzros$cie poziomu PKB.

Rada Europejska, ktora zebrata si¢ w Amsterdamie w listopadzie 1997 roku, sformutowata
strategie polityki zatrudnienia krajow Unii Europejskiej. Rada Europejska postanowita wiaczy¢
problematyke zatrudnienia do Traktatu jako przedmiot wspolnej troski, w celu wzmocnienia koor-
dynacji narodowych polityk zatrudnienia. Traktat ten umozliwit panstwom cztonkowskim przy-
gotowanie narodowych strategii i programow, dokonywanie corocznych przegladow sytuacji w
dziedzinie zatrudnienia oraz przyjmowanie wytycznych dla ich krajowej polityki zatrudnienia.

Wytyczne stwierdzaja, ze ,,obnizenie obecnego poziomu bezrobocia w Unii wymaga
dhuzszego okresu szybkiego wzrostu, ale wzrost, sam w sobie, nie rozwiaze problemu bezrobocia.
Bezrobocie wynika bowiem ze statej niezdolno$ci do stworzenia wystarczajacej liczby nowych
miejsc pracy, z nieodpowiednich kwalifikacji sity roboczej, zaniedban we wprowadzaniu nowych
form organizacji pracy oraz z nierdéwnosci szans.

Wytyczne zmierzaja zatem do stworzenia warunkow, w ktérych ozywieniu gospodarczemu
bedzie towarzyszy¢ zardbwno wysoki poziom przyrostu miejsc pracy, jak i stabilne $rodowisko
makroekonomiczne. Polityka zatrudnienia powinna si¢ skoncentrowac na:

* przedsigbiorczosci,
* kwalifikacji umozliwiajacych znalezienie pracy,
» zdolnosci adaptacji,

e rOwnosci szans.

10.2.Szkolnictwo a rynek pracy

Szkolnictwo 1 rynek pracy to dwie sfery spoleczne. Niektorzy przypisuja edukacji szkolnej
funkcje samoistna, nie widzac jej bezposredniego zwiazku z gospodarka. Teoretycy zwracaja uwa-
ge¢ na pewne ograniczenia kulturowe i strukturalne, ktére oddzialuja na osiagnigcia szkolne

uczniéw 1 mozliwe do osiagnigcia przez nich kwalifikacje zawodowe. Przez zdecydowana wigk-
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szo$¢ ksztalcenie, zwlaszcza zawodowe, rozumiane jest jako sfera, ktora wyznaczana jest przez za-
potrzebowanie gospodarki. System edukacji jest wielorako powiazany z rynkiem pracy

1 zwiazki te zaleza od znaczenia wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych dla pracownika, przed-
sigbiorstwa, gospodarki czy spoleczenstwa.

Wydatki na edukacje, szczegdlnie na szkolnictwo zawodowe, szkolenie 1 przekwalifikowanie
pracownikow, traktowane sa w krajach rozwinigtych jako inwestycje, ktore stymuluja rozwdj
gospodarczy 1 spoteczny. W wigkszosci krajow gospodarczo rozwinigtych koszty edukacji pokry-
wa w przewazajacym stopniu budzet panstwa.

Gléwnymi czynnikami, ktore warunkujac rynki pracy wplywaja na szkolnictwo, sa:

* nowoczesna technika i nowe technologie, komputeryzacja, biotechnologia, nowe systemy tacz-
nosci,
* wspdlzawodnictwo rynkow pracy,

* nowe formy organizacji pracy, ksztalttowane przede wszystkim na zasadzie wspotudziatow.

Do najwazniejszych zmian na wspotczesnym rynku pracy, do ktorych musi dostosowaé sig
szkolnictwo, zwlaszcza zawodowe, naleza:

» coraz wigksze trudnosci z okresleniem zawodow wiazacych si¢ z wyprodukowaniem danego
wyrobu, coraz mniej ostre granice pomigdzy zadaniami zawodowymi, co sprowadza si¢ do
koniecznosci odej$cia w przygotowaniu zawodowym od waskiej specjalnosci,

* ewolucja zawodoéw 1 specjalnosci w kierunku poszerzania zadan, funkc;ji i tresci pracy, co po-
ciaga za soba potrzebg szerokoprofilowosci ksztatcenia,

* zmiany w tresciach pracy zawoddéw dotychczas istniejacych, powstawanie nowych zawodow
oraz zanikanie innych, co jest skutkiem postgpu technicznego i zmian w gospodarce,

* intelektualizacja pracy, czyli przesunigcie zatrudnienia od pracy fizycznej do umystowe;.

Coraz krotszy staje si¢ cykl, w jakim gospodarki si¢ restrukturyzuja. Pojawiaja sig
1 znikaja miejsca pracy, w zaleznosci czy jest miejsce na produkty dzigki nim wytwarzane lub nie.
Wprowadzane sa nowe technologie i techniki wytwarzania, a wiele zawodow przestaje istnie¢ lub
tresci wielu zostaja zmodyfikowane. Powstajace nowe zawody gtoéwnie zwiazane sa ze spoteczen-
stwem informacyjnym, z gospodarka oparta na wiedzy. To sprawia, ze dotychczasowe umiejgtno-
sci zawodowe, zwlaszcza specjalistyczne, staja si¢ przestarzale.

Swiat dzisiejszy jest §wiatem w duzej mierze konstruowanym przez cztowieka — podlega nie
tylko sitom natury, ale i sitom uruchamianym, programowanym i powodowanym przez ludzi. Fakt

ten narzuca potrzebe przewidywania jak $wiat wyglada¢ ma za kilka, kilkanascie czy kilkaset lat.
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Antycypowanie przysztych wydarzen nie jest to zadaniem prostym. Rzeczywistos¢ spoteczna nie
poddaje si¢ precyzyjnej analizie, jaka mozliwa jest w naukach $cistych.

Majac na uwadze, ze czlowiek w naturze ma zakodowana obawg przed tym, co nowe — po-
znawcza warto$¢ opracowan futurologicznych moze polega¢ chocby na tym, Ze pomaga przy-
gotowac si¢ 1 oswoi¢ z tym co nieznane. Kwestia, ktéra powinna nas obchodzié, jest zagadnienie
PRACY. Ci, ktorzy paraja si¢ przewidywaniem przysziosci opisuja dos¢ szczegdtowo kierunek,
w ktérym zmierza¢ bedzie profil i warunki zatrudnienia w najblizszej przysztosci. Radza zwrdcié
szczegolna uwage na kilka tendencji. Przede wszystkim warto mie¢ na uwadze, ze od lat mamy do
czynienia ze zjawiskiem sukcesywnego ale bezwzglednego wypierania ludzi z proceséw produk-
cyjnych. Automatyzacja i robotyzacja produkcji ma doprowadzi¢ do spadku zatrudnienia
w przemysle az o 90% do roku 2018.

Prognosci zauwazaja rowniez, ze automatyzacja systemow produkcji, komputeryzacja i infor-
matyzacja, stwarza w §wiecie nowa stratyfikacje — czyli zupelnie nowy podzial na warstwy spo-
teczne. W nowym systemie szczeg6lna role odgrywaja tak zwane klasy ustugowe. Ich najwyzsze
szczeble funkcjonuja jako nowe elity. Swiat spoleczny, w ktorym dominuja ushugi, staje sie
Swiatem wzajemnie zazgbiajacych si¢ instytucji, w ktorych ludzie zajmuja rézne pozycje hierar-
chizujace ich 1 w obrgbie danej organizacji i spoteczenstwa. Ludzie pracuja przede wszystkim w
biurach, w miejscach kontaktu z klientami, w o$rodkach nauczania czy przy §wiadczeniu r6znora-
kich ushug. Ustugi zyskuja na jakosci. O ich najwyzszym standardzie ma $wiadczy¢ nie tylko
czgsto globalny zasigg realizacji ale przede wszystkim zindywidualizowana, ,,szyta na miar¢” dla
Klienta oferta, ktéora moze dotrze¢ do niego bezposrednio. Infrastruktura zwigzana
z ushugami oczywiscie si¢ rozszerza ale i w tej dziedzinie gospodarki mozna zauwazy¢ proces au-
tomatyzacji. Miejsce cztowieka czgsto zastgpuja systemy informatyczne, elektronika i automatyka.

Ogromny wptyw na sposob wykonywania naszej pracy ma postgp technologiczny w postaci
powszechnego dostgpu do sieci internet oraz systemow komunikacyjnych o nieograniczonych nie-
mal mozliwosciach przesytania danych. Telematyka wprowadza radykalne zmiany w systemie
pracy. Odkad pojawity si¢ zawody informacyjne, dostgpnos$¢ stata si¢ kluczowa w sensie dostgpno-
Sci do zbioru danych, do strumieni informacyjnych, oraz do szybkiego przetwarzania. Dawniej
praca w jakiej$ instytucji oznaczala znaczne umiejscowienie w sensie fizycznym. Obecnie po-
trzeba fizycznej obecno$ci zanika. Biuro staje si¢ raczej wirtualne niz fizyczne, firmy za$ staja si¢
organizacjami wirtualnymi, sieciami zalezno$ci. W istocie juz wkrotce, jak méwia futurolodzy,
bedzie powszechnym $wiadczenie pracy dla kilku podmiotow  rownoczesnie.

Co wigcej, bedzie to coraz czg$ciej odbywalo sig¢ w zaciszu wlasnego domu. W efekcie tego, praca

Kwidzyn—Katowice, pazdziernik 2004 135



@ -
gig

Absolwenci szkdt srednich zawodowych na lokalnym rynku pracy powiatu kwidzyrskiego.
Ocena stanu i przyszte losy

bedzie coraz silniej wdziera¢ do czasu wolnego, ale moze by¢ rowniez na odwrot. Naturalng kon-
sekwencja takiego uktadu bgdzie zmiana w klasycznym pojmowaniu relacji pracodawca — zatrud-
niony. Coraz bardziej ceniona bgdzie elastyczno$¢ pracownika. Prace zlecone, ktorych pracodawca
potrzebuje doraznie — tylko w danym momencie, beda coraz czesciej wypieraty beda o§miogodzi-
nny etat.

Oprocz sektora ustug, nowe stanowiska pracy beda powstawaly w zwiazku z koniecznos$cia
stwarzania nowych opcji spedzania czasu wolnego. Naturalnym kierunkiem, w ktorym zmierzaja
te innowacje jest interakcyjnos¢ rozrywki. Coraz wigkszy odsetek globalnej spolecznosci bedzie
zajmowalo si¢ tak zwang informatyka ludyczna. Doskonalenie, rozbudowywanie i mnozenie opcji
mozliwos$ci, ktore stwarza informatyka, sie¢ internet jest nadal bardzo rozlegta. Zapewnianie roz-

rywki 1 zabawy poprzez sie¢ stwarza ogromne mozliwosci.

10.3.Kwalifikacje zawodowe

Zmiany w gospodarce i rynku pracy krajow wysoko rozwinigtych swiadcza o znaczacym wply
wie zmian technologicznych na strukturg gospodarki, organizacj¢ przedsigbiorstw i oczekiwan do-
tyczacych poziomu kwalifikacji pracownikdw, poziomu ich umiejgtnosci zawodowych oraz prze-
konania o konieczno$ci ciaglego uczenia sig. W Polsce symptomami tego wplywu s wzrost zain-
teresowania nowoczesnymi kierunkami ksztalcenia, ped do nauki jezykow obcych
1 informatyki, pragnienie pracy w nowoczesnych firmach z udziatem kapitalu zagranicznego. Po-
step technologiczny sprawia, ze lepsza sytuacj¢ na rynku pracy maja osoby 0 wyzszym poziomie
kwalifikacji. Ta sytuacja powoduje wzrost zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zard6wno
personelu zatrudnionego, jak tez absolwentéw i ucznidéw. Zmiana potencjatu kwalifikacyjnego
pracownikow umozliwia wprowadzenie nowoczesnych technologii i organizacji pracy, powoduje
rozw0j sektora ustug i ograniczenie zatrudnienia w sektorze rolnictwa.

Pojecie kwalifikacji zawodowych oznacza — wedtug definicji T. Nowackiego — ,,opanowanie
przez dana osobg lub grupg oséb jednego lub wigcej ukltadow umiejgtnosci umystowych
1 praktycznych, opartych na odpowiadajacych im ukladach wiedzy teoretycznej i praktycznej, do-
stosowanych do skutecznego rozwiazywania roznych, lecz okreslonych klas zadan zawodowych,
wspieranych przez odpowiednie uktady osobowosci”. Wsrod uktadow osobowosciowych najwa-
zniejsze sg procesy motywacyjne, decydujace o postawie wobec zadan zawodowych, ale wptyw na
kwalifikacje maja inne cechy osobowosci, r6zne w zaleznosci od zawodu czy kategorii zadan za-

wodowych.
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10.4.Zawody przysziosci

Postegp techniczny bedacy nastgpstwem rozwoju cywilizacji, przyczynia si¢ do powstawania
wielu nowych zawodow 1 specjalnosci. Najwigksza dynamika rozwoju nowych technologii przy-
pada na XX wiek. Jednak nowe zawody powstaja juz nie na przestrzeni stulecia, lecz na prze-
strzeni lat a nawet miesigcy.

Wszechobecny postep odsyta do lamusa zawody nieoptacalne i niepotrzebne. Coraz wyrazniej
daja si¢ zauwazy¢ zmiany zachodzace na scenie, jaka jest rynek pracy: powstaja nowe zawody, na
ktére popyt wciaz wzrasta lub bedzie wzrastat, inne odchodza w zapomnienie, a gwarancja praw-
dziwego sukcesu jest ciagle doksztalcanie sig.

Jeszcze kilka lat temu o wielu zawodach, dzi§ powszechnie wykonywanych, nikt nie styszat.
Nie bylo webmasterow, doradcow podatkowych czy specjalistow public relations. Jednak
pojawianie si¢ nowych zawoddéw wiaze si¢ z zanikaniem innych — tradycyjnych, ktore staja si¢ dzi$
zbgdne 1 nieoplacalne. Mozna zauwazy¢ spadek zapotrzebowania na specjalistow np. marketingu i
zarzadzania, chociaz jeszcze niedawno zawdd ten wydawat si¢ by¢ przyszto§ciowym. Rynek pracy
staje si¢ coraz bardziej wymagajacy, a posiadanie dyplomu ukonczenia specjalistycznych studiow
wyzszych nie gwarantuje juz znalezienia zadawalajacej pracy.

Z dnia na dzien wzrasta popyt na pracownikéw wszechstronnie wyksztatconych, posiadajacych
wiedze¢ 1 doswiadczenie charakterystyczne niekiedy dla kilku r6znych dziedzin. Analitycy przewi-
duja, ze zdolno$¢ utrzymania si¢ na rynku pracy beda miaty tylko te osoby, ktore btyskawicznie
reagujac na dokonujace si¢ zmiany, stale beda si¢ doksztalca¢. Twierdza ponadto,
ze bedzie si¢ to wiazac z czgsta zmiang zawodu. Kilkukrotne zmiany pracy sa na porzadku dzien-
nym np. w Ameryce. Osoby tam zatrudniane nie wiaza si¢ na state z jednym pracodawca, gdyz ten
nie potrafi zagwarantowa¢ im stalego zatrudnienia na dtuzszy czas. Na uznanie zaslugiwac bedzie
rowniez kreatywno$¢, mobilnos¢, intensywno$¢ pracy i oczywiscie gotowos$¢ do jej zmiany. Po-
siadanie wlasnie takich cech przez pracownika bgdzie w przyszto$ci gwarantem powodzenia na
stale zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Wzrosnie takze zapotrzebowanie na trenerow, $wiadczacych ustugi szkoleniowe. Firmy
szkoleniowe zmuszone beda zatrudnia¢ osoby, ktore w swojej pracy potrafityby wykorzystaé
wiedzg
z zakresu pedagogiki, psychologii, public relations czy informatyki. Popyt na psychologow

1 psychoterapeutéw bedzie wzrastat ze wzgledu na stres, towarzyszacy pracy. Zapotrzebowanie na
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osoby kreatywne, tworcze, odporne na stres, potrafiacy zrezygnowac z zycia rodzinnego kosztem
pracy zawodowej, sprawiac bedzie, ze zawdd psychologa — terapeuty stanie si¢ niezbgdnym.

Osoby potrafiace przystosowac si¢ do nowych realiow zycia znajda zatrudnienie i beda mogly
liczy¢ na wysokie wynagrodzenie. Po drugiej stronie znajda si¢ wszyscy ci, ktérych bezwzgledna
machina postgpu 1 zmian zepchngla w bezrobocie. Taka sytuacja sprzyja¢ bedzie napadom, roz-
bojom i demonstracjom, co spowoduje wzrost zapotrzebowania na ludzi potrafiacych negocjowaé
np. z porywaczami. Narastajace akty przemocy coraz czgsciej zaobserwowa¢ mozna w szkotach.,
gdzie potrzebne moga by¢ osoby taczace zawod ochroniarza, negocjatora i psychologa. Swoje
miejsce odnajda tez negocjatorzy w duzych firmach i korporacjach, gdzie przedmiotem negocjacji
stang si¢ warunki fuzji, uméw czy kontraktow.

Posiadanie bogatych informacji o partnerach biznesowych, tacznie z danymi objetymi tajemni-
ca, gwarantowa¢ bedzie przewagg na rynku. Firmy zatrudnia¢ bgda osoby specjalizujace sig
w wyszukiwaniu informacji, powstanie wigc nowy zawod, odpowiednik zachodniego researchera
czy menedzera informacji. Duze zmiany dokonuja si¢ wciaz na rynku informatycznym i teleinfor-
matycznym. Staty i charakterystyczny dla ostatnich lat wzrost popularnosci telefonii bezprzewodo-
wej sprawil, ze specjalisci teleinformatycy ciesza si¢ duza popularno$cia wsréd pracodawcow
z tej dziedziny.

Wzrasta liczba firm i 0s6b prywatnych, ktére posiadaja lub deklaruja ch¢¢ posiadania Interne-
tu. Coraz wigcej ludzi potrzebuje laczy gwarantujacych lepszy i szybszy przeptyw informacji. Po-
pyt na informatykéw specjalizujacych si¢ w przytaczaniu Internetu bedzie stale wzrastac. Juz teraz
popyt przewyzsza podaz jesli chodzi o tworcoéw stron internetowych — tzw. webmasterow. Korzy-
Sci jakie niesie ze soba Internet sprawiaja, ze niemal kazda liczaca si¢ firma posiada juz teraz swo-
je wiasne strony w sieci. Wiele firm bgdzie potrzebowaé stron www w niedalekiej przysztosci,
poniewaz ogodlnodostgpnos¢ Internetu pozwoli im zaoszczedzi¢ czas 1 pieniadze,

a zwigkszy¢ dochody.

Rozwo6j komputeryzacji sprawia, iz nauka coraz wigkszej liczby zawodow tradycyjnych skta-
nia si¢ wtasnie ku komputerowi. Szkoty muzyczne ksztalci¢ bgda w duzej mierze pod katem ob-
stugi instrumentow elektronicznych wspomaganych przez komputer, a plastyczne sztaluge
1 pedzel zastapia programem graficznym i myszka. Posiadanie przez firmy wiasnych — we-
wngtrznych sieci komputerowych, stuzacych do wymiany informacji, powodowac¢ begdzie koniecz-
no$¢ zatrudniania os6b o odpowiednich kwalifikacjach, gdyz nawet krotkotrwata przerwa w prze-
ptywie danych w takich przedsigbiorstwach jak np. bank, moze spowodowa¢ wielkie straty finan-

SOweE.
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Coraz popularniejsze staje si¢ wykorzystywanie Internetu do przeprowadzania operacji ban-
kowych. Duza czg$¢ bankowcoéw bedzie musiata podnies¢ swoje kwalifikacje — w przeciwnym ra-
zie straci pracg. Na szeroka skalg rozwija si¢ takze sprzedaz przez Internet, ktéra zagrozi
z pewnoscia drobnym wytworcom i przedsigbiorcom. Juz teraz istnieja sklepy internetowe, gdzie
zmawia¢ mozna ptyty CD czy ksiazki lub inne artykuly np. ogrodnicze. Polacy coraz czgsciej
korzystaja z roznego rodzaju uslug ubezpieczeniowych. Ubezpieczenia zdrowotne na Zycie sa po-
pularne na zachodzie od wielu lat. Rowniez w Polsce ciesza si¢ one coraz wigkszym zainteresowa-
niem. Doradcy podatkowi w naszym kraju to jednak nadal rzadko$¢. W miarg bogacenia si¢ spo-
teczenstwa powstawaé beda zawody specjalizujace si¢ w doradztwie ubezpieczeniowym czy in-
westycyjnym.

Powoli na rynku pracy gosci¢ zaczyna menedzer kultury. Produkcje filmowe, imprezy kul-
turalne maja szans¢ powstania dzigki sponsorom, stad konieczno$¢ zatrudniania posrednikéw po-
migdzy artystami i wielkim biznesem, tzw. menedzeréw kultury, orientujacych si¢ w problematyce
rynku oraz znajacych mozliwos$ci inwestycyjne firm.

Funkcjonowanie polskiej stuzby zdrowia pozostawia wciaz wiele do zyczenia. Przeprowadzo-
na reforma, wedlug wielu opinii przyniosta wigcej zamieszania niz korzysci. Tego rodzaju
sytuacja, spowodowana w duzym stopniu brakiem odpowiednio przygotowanych pracownikow,
ktérzy umiejgtnie zarzadzaliby Kasami Chorych. W Stanach Zjednoczonych powolywanie sa
w tym celu wyspecjalizowani menedzerowie. W efekcie poprawy sytuacji shuzby zdrowia rowniez
w Polsce spodziewa¢ si¢ mozna powstania zawodu, ktorego domena bgdzie ekonomiczne za-
rzadzanie budzetem kas. Profesjonalna stuzba zdrowia to taka, ktora ma na wzgledzie rdwniez
osoby w podesztym wieku To wtasnie im kasy chorych beda musiaty po§wigci¢ wigcej wydatkow,
tym bardziej, ze ludzie starsi zyja coraz dtuzej. Koniecznoscia zatem bedzie zatrudnianie przedsta-
wicieli rzadko spotykanych dzi§ zawodow: dietetykdw, rehabilitantow, fizjoterapeutow. Niezbedni
beda specjalisci, ktorzy osobom w wieku 60—70 lat pomoga by¢ petnowarto§ciowymi cztonkami
spoteczenstwa — mowi prof. Tadeusz Bielicki z Zaktadu Antropologii PAN we Wroctawiu.

Z mysla o osobach najbardziej zapracowanych oraz emerytach posiadajacych duza ilo§¢ wol-
nego czasu powstawacé beda na podobienstwo krajow zachodnich obiekty rozrywkowo-rekreacyj-
ne. Idea takich obiektow w Stanach Zjednoczonych jest organizacja wolnego czasu wszystkim
tym, ktérzy w sposob racjonalny pragna go wykorzysta¢. Mozna zatem przypuszczaé, ze lista no-
wych zawodoéw powigkszy si¢ w przysztosci o organizatora czasu wolnego. Wobec dynamicznie
wzrastajacej liczby chetnych do spgdzania czasu za granica. ludzie coraz czg$ciej deklaruja efek-

tywna formg¢ wypoczynku. Biura podrézy przezywaja oblgzenie juz nie tylko
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w czasie wakacji czy ferii zimowych. Zachodnie agencje turystyczne zatrudniaja tzw. travel
managerow, ktorzy zajmuja si¢ organizacja wyjazdow zagranicznych. Polscy organizatorzy pod-
r6zy zajmowac si¢ beda w przyszto$ci ekonomiczng strong wyjazdow, zwazajac na zwigkszenie
zyskow.

Reklama dZzwignia handlu, a odpowiednio zareklamowany towar przyciaga rzesze klientoéw. W
dobie tak duzej konkurencyjnos$ci na polskim rynku, wzrasta wciaz zapotrzebowanie na tworcoOw
reklam, ktorzy potrafiliby efektywnie sterowac ta dzwignia. Dobrze zareklamowany towar
sprzedaje sig¢ przeciez znakomicie. Wiedza o tym doskonale producenci i wlasciciele firm. Dlatego
coraz czgsciej styszy sig¢ o zawodzie copywritera, ktory uktada teksty reklamowe.

Warto tez zwréci¢ uwage na telepracownikow, ktorzy korzystajac z dobrodziejstw Internetu
moga pracowa¢ na odleglos¢. Taka sytuacja stwarza miejsca pracy tym wszystkim, ktorzy
z r6znych wzgledow nie moga pracowac w zaktadzie pracy, oraz wszystkim tym, ktorzy nie opusz-
czajac domu, chca pomnazaé zasobno$¢ wilasnej kieszeni. Liczba telepracownikow bedzie stale
wzrasta¢, w miar¢ jak coraz powszechniejszy bedzie dostgp do Internetu. Nowe zawody wyrastaja
jak przystowiowe grzyby po deszczu. Wiele przysztych zawoddéw pozostaje w sferze wyobrazen,
nie mozna jednak ich lekcewazy¢. Pojawia si¢ bowiem wraz z rozwojem technologicznym.

Chociaz wiele tradycyjnych zawodow zostato zepchnigtych w przesziosé, to z drugiej strony
pojawiaja si¢ mozliwosci pracy dla tych, ktérzy wcezesniej nie mogli na nia liczy¢. Komputeryzacja
otwiera drzwi do lepszego $wiata osobom kalekim, ktore dzigki telepracy moga poczué sig
w pelni warto§ciowymi cztonkami spoteczenstwa. Trudno jednoznacznie oceni¢, czy zmiany do-
konujace si¢ na polskim rynku pracy przemawiaja do konca na korzys¢. Jednak, aby przezy¢ trzeba

bedzie si¢ do tych zmian dostosowac.
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11. Podsumowanie

Z dnia na dzien wzrasta popyt na pracownikow
wszechstronnie  wyksztatconych,  posiadajacych
wiedz¢ 1 do$wiadczenie charakterystyczne niekiedy
dla kilku réznych dziedzin. Analitycy przewiduja, ze
zdolno$¢ utrzymania si¢ na rynku pracy beda mialy
tylko te osoby, ktére blyskawicznie reagujac na do-
konujace si¢ zmiany, stale beda si¢ doksztalcaé.
Twierdza ponadto, ze bedzie sig¢ to wigza¢ z czgsta
zmiang zawodu. Kilkukrotne zmiany pracy sa na po-
rzadku dziennym. Osoby zatrudniane nie wiaza si¢ na
state
z jednym pracodawca, gdyz ten nie potrafi zagwaran-
towa¢ im stalego zatrudnienia na dluzszy czas.
Na uznanie zashugiwaé bedzie kreatywnos$¢, mobilno-
$¢, intensywno$¢ pracy i oczywiscie gotowos¢ do jej
zmiany. Posiadanie wlasnie takich cech przez pracow-
nika bgdzie w przyszto$ci gwarantem powodzenia na

stale zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Czynnikami terazniejszymi 1 przysztymi mogacymi istotnie oddziatywaé na projektowane
dzialania w zakresie harmonizowania popytu na prace z podaza zasobéw pracy w przekroju zawo-
dowo-kwalifikacyjnym moga by¢ m.in.: rozpoznanie stanu 1 zastosowanie informacji
o zalezno$ciach migdzy kierunkami ksztalcenia zawodowego a kierunkami rozwoju dziedzin
gospodarczych i spotecznych zgodnie z tendencjami wystgpujacymi w zadanym rynku pracy. Po-
winno to wplyna¢ na skuteczniejsze regulowanie przeptywu $rodkoéw finansowych wydatkowa-
nych na promocj¢ zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu oraz efektywniejsze gospodarowanie
nimi, uzaleznienie skutecznosci lokalnych programéw rozwoju spoteczno-gospodarczego m.in.
od ocen i diagnoz zwiazku kwalifikacji zawodowych z potrzebami gospodarczymi, wynikajacych z

ich przestrzennego rozlokowania, uwzglednienie w systemie informacji o rynku pracy danych
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o potencjale intelektualnym wynikajacym m.in. ze struktury zawodowo-kwalifikacyjnej spoteczno-
sci lokalnych, w celu pomniejszenia dysproporcji w dostgpie do pracy, prowadzenie dziatan
umozliwiajacych zwigkszenie mobilnosci pracowniczej i edukacyjnej w obszarze regionalnego,
krajowego 1 unijnego rynku pracy. Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd uczniow
klas programowo najwyzszych wybranych kierunkow ksztalcenia w powiecie kwidzynskim po-
zwalaja na wysunigcie nastgpujacych wnioskéw. Uczniowie objgci badaniem ankietowym miesz-
cza si¢ w przedziale wiekowym od 17-21 lat, osoby powyzej 21 roku zycia to przede wszystkim
uczniowie szkot policealnych oraz technikéw uzupetniajacych (najstarsza wiekowo grupg uczniow
powyzej 21 lat reprezentowaly zaledwie dwie osoby). W calej grupie przewazaty osoby w prze-
dziale wiekowym od 18 do 19 lat stanowiac 77,7% ogotu objetych badaniem ankietowym uczniéw
(najliczniejsza  grupg stanowily osoby w wieku 18 lat — 56 ucznidow).

W grupie dominowali uczniowie licedéw profilowanych. Metoda doboru proby do przeprowadzo-
nych badan spowodowala, ze najliczniej reprezentowane byty te kierunki ksztalcenia, ktére propor-
cjonalnie posiadaja najwigksza ilos¢ wucznibw w klasach programowo najwyzszych
w powiecie kwidzynskim: ekonomiczno-administracyjny, socjalny, technik ekonomista, technik
mechanik, ustugowo-gospodarczy. Przedstawiona charakterystyka grupy uczniow objetych bada-
niem ankietowym ze wzgledu na kierunek ksztatcenia wskazuje na wyrazne zrdéznicowanie wy-
stepujace w strukturze edukacyjnej powiatu, nawet najliczniej reprezentowane kierunki ksztalcenia
nie dominuja wyraznie wsrdd ogéhu uczniow. Wystepujace zroznicowanie sprzyja¢ moze proce-
sowi dostosowywania kierunkow ksztatcenia zgodnie z wystgpujacym popytem na rynku pracy.
Wigkszo$¢ objetych badaniem ucznidow powiatu kwidzynskiego zdecydowana jest nadal kontynu-
owa¢ nauke, ponad polowa badanych chce podja¢ nauke bezposrednio po ukonczeniu obecnej
szkoty 1 nie zamierza taczy¢ jej z praca zawodowa, a wigc w zdecydowanej wigkszosci bedzie
edukowaé si¢ w dziennym systemie ksztatcenia. Kolejna pod wzglgdem liczebnosci grupa za-
mierza polaczy¢ kontynuacje nauki z rozpoczeciem pracy zawodowej. Swiadczy to niewatpliwie o
wysokich  aspiracjach  edukacyjnych mlodego pokolenia, co potwierdza fakt,

ze najczgsciej deklarowane, przyszte szkoly w ktérych uczniowie zamierzaja podja¢ nauke obej-
muja poziom szkol. Stosunkowo liczna grupg stanowili réwniez uczniowie deklarujacy kontynu-
acje nauki w szkotach policealnych i technikach. Swiadczy to o wysokim stopniu §wiadomosci tej
grupy ucznidow w zakresie koniecznosci podjgcia dalszej nauki i podwyzszenia swojego poziomu
wyksztatcenia. Wérod obydwu grup uczniow licznie reprezentowane sa osoby, ktore nie podjely
decyzji w zakresie miejsca i kierunku dalszej nauki, co wymaga podjecia dodatkowych dziatan o

charakterze informacyjnym i doradczym wspierajacych mtodych ludzi przy podejmowaniu jakze
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istotnych decyzji. Przyczyny, dla ktérych przyszli absolwenci

w powiecie kwidzynskim decyduja si¢ na kontynuacje ksztalcenia to przede wszystkim niskie
szanse na znalezienie pracy przy obecnym poziomie wyksztalcenia. Che¢ poszerzenia wlasnych
kwalifikacji zawodowych. Wybor tych odpowiedzi mozna faczy¢ z ogdlnym wzrostem $wiado-
mos$ci w zakresie wymagan, jakie stawia obecnie rynek pracy, duzej konkurencji jaka panuje przy
ubieganiu si¢ o pracg i trudno$ciami zwigzanymi z jej znalezieniem. Istotna kwestia, w przeprowa-
dzanym badaniu ankietowym, bylo uzyskanie informacji dotyczacych motywow, ktérymi kierowali
si¢ uczniowie przy wyborze dalszych kierunkoéw ksztatcenia. Najwigcej mtodych ludzi planujacych
podjecie dalszego ksztalcenia wskazuje jako glowny motyw swojego postgpowania mozliwosé
zwigkszenia szans na rynku pracy a takze zgodno$¢ kierunku ksztatcenia z wlasnymi zainteresowa-
niami. Obrazuje to posrednio, jak istotng rolg wsréd mtodych ludzi petni praca traktowana nie tyl-
ko jako zrédlo przysztych dochoddw, lecz rowniez wazny element zycia. Istotnymi motywami
wskazanymi przez badanych uczniéw byly rdwniez: mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejgtnosei i
wiedzy. Najliczniejsza grupg respondentow stanowili uczniowie wybierajacy przyszty kierunek na-
uczania zgodny z obecnym. Niestety, spora grupg stanowili mtodzi ludzie, ktérzy nie potrafili
okresli¢ zgodnos$ci badZ réznic pomigdzy obecnym a przysztym kierunkiem nauczania. Biorac pod
uwage problemy badanej grupy z okresleniem wilasnego zawodu uzyskanego po ukonczeniu
szkoty, nie moze dziwi¢ liczna grupa ucznidow odpowiadajaca w ten sposob na zadane pytanie.
Niemniej wybor przysztego kierunku ksztatcenia, przy ograniczonym poziomie wiedzy w tym za-
kresie, moze budzi¢ watpliwosci i niepokoj. Znaczaca liczba uzasadnien wskazujacych na zmiang
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na rozwoj wlasnych kwalifikacji, wiedzy i umiejgtnosci $wiad-
czy¢ moze o $wiadomym oraz odpowiedzialnym wyborze dokonywanym przez mtodych ludzi.
Uzupetieniem informacji zwiazanych z planowaniem dalszej nauki przez badanych uczniéw bylo
zdiagnozowanie korzysci, ktore spodziewaja si¢ uzyskaé. Respondenci wymieniali kilka gtéwnych
korzysci. Najczesciej wskazywano na poprawe wlasnej sytuacji na rynku pracy 1 zwigkszenie wta-
snych szans w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia, poszerzenie wiedzy oraz poszerzenie kwali-
fikacji zawodowych i umiejgtnosci. Odpowiedzi te niewatpliwie wskazuja na dazenie uczniéw do
poszerzenia swych wlasnych umiejgtnosci i kwalifikacji, rowniez w kontek$cie przysztego poszu-
kiwania pracy. Dalsza edukacja traktowana jest rowniez jako mozliwo$¢ znalezienia ,.lepszej
pracy”, w wigkszym stopniu odpowiadajacej aspiracjom mtodych ludzi. Brak wskazania korzysci
wynikajacych z planowania dalszej edukacji moze niestety wynika¢ z maltej wiedzy dotyczacej
przysztego kierunku ksztalcenia, lub tez braku konkretnych

1 precyzyjnych decyzji w tym zakresie. Najczgsciej pojawiajacym si¢ uzasadnieniem dla decyzji
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o rozpoczgeiu pracy zawodowej bezposrednio po ukonczeniu obecnej szkoly byta koniecznos¢
rozpoczgcia zarobkowania. Kolejne przyczyny, na ktore wskazywali uczniowie to zadowolenie

z obecnego poziomu wyksztalcenia i brak chgci kontynuacji nauki oraz zadowolenie z poziomu
wlasnych kwalifikacji dajacych szansg¢ na znalezienie pracy. Bardzo istotna kwestia byto roz-
patrzenie przez badanych uczniéw planujacych rozpoczecie pracy zawodowej swych szans na ryn-
ku pracy z uwzglednieniem wyuczonego zawodu zgodnego z obecnym kierunkiem ksztalcenia.
Niestety, az 12 oséb badanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Kolejnych 17 uczniéw
zdeklarowalo, ze nie wiedza, jakie maja szanse na znalezienie pracy, w tym 12 os6b nie intere-
sowalo sig¢ jeszcze tymi zagadnieniami. Wyniki te §wiadcza o niskim stopniu znajomosci rynku
pracy i zrodet pozyskiwania informacji w tym zakresie. Niestety obrazuja takze fakt, iz mlodzi
ludzie nie podejmuja z naleznym wyprzedzeniem dziatah przygotowujacych ich do poszukiwania
pracy pomimo podjetych decyzji dotyczacych przyszitych planow po ukonczeniu ksztatcenia.
Ciekawym uzupelieniem powyzszych kwestii zwiazanych z szansa znalezienia zatrudnienia
zgodnie z dotychczasowym kierunkiem ksztalcenia, bylo rozpoznanie opinii uczniow w kwestii
rozpoczynania pracy zawodowej i funkcji urzedow pracy jakie petnia w tym procesie. Wyniki uzy-
skanych odpowiedzi moga wskazywac na fakt, ze urzedy pracy i dzialania przez nie proponowane
W znacznej mierze sa pozytywnie odbierane przez ludzi miodych i nie kojarza si¢ juz

z bierna postawa wobec sytuacji braku pracy. Istotna kwestia nadal pozostaje odpowiednie przy-
gotowanie miodych ludzi do problemu poszukiwania pracy, wlasciwe ukierunkowanie

1 wsparcie, wykorzystujace nie tylko ich kwalifikacje 1 umiejgtnosci, ale rowniez zapat 1 zdolno$¢
dostosowywania si¢ do nowych sytuacji. Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych obejmuja
réwniez zagadnienia zwiazane z sytuacja rodzinng uczniow. Na wsparcie rodziny bez jakichkol-
wiek ograniczen, w sytuacji poszukiwania zatrudnienia, moze liczy¢ mniej niz polowa badanych
uczniéw. Wyniki wskazuja na sytuacjg, w ktdrej na wsparcie rodziny bez jakichkolwiek ograni-
czen moze liczy¢ mniejsza czg$¢ badanych ucznidw. Wiaze si¢ to niewatpliwie z sytuacja spotecz-
no-gospodarcza w naszym kraju 1 jest powiazane z deklaracjami samych uczniéw, ktorzy wskazy-
wali czgsto na konieczno$¢ rozpoczgcia zarobkowania jako jedna z gldéwnych przyczyn decyzji o
rozpoczgciu pracy zawodowej. Interesujaca kwestia byto uzyskanie opinii absolwentéw na temat
zakresu realizacji w szkotach zaje¢ zwiazanych z tematyka rynku pracy, ich poziomu oraz przydat-
nos$ci. Najliczniejsza grupe stanowili uczniowie, ktorzy nie mieli tego typu zaje¢, ale sa zdania, ze
powinny mie¢ one miejsce. Nastgpna grupe¢ stanowili respondenci, ktdrzy nie ocenili pozytywnie
poziomu przeprowadzonych zaje¢, pomimo odbytych zajec¢ ich wiedza w tym zakresie jest stanow-

czo zbyt niska. Kolejna grupg stanowili uczniowie, ktorzy stwierdzili, Ze zajgcia jeszcze si¢ nie od-
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byly ale z pewnoS$cia zostang przeprowadzone. Jedynie dziewigciu badanych uczniow, sposrod
ogotu 121 osdb, ocenia pozytywnie poziom przeprowadzonych zajeé¢ z zakresu rynku pracy, a
cztery osoby uwazaja ze zajgcia tego typu nie sa potrzebne gdyz samo zycie jest najlepszym na-
uczycielem. Uzyskane wyniki nie pozwalaja na pozytywna oceng poziomu i stopnia realizacji
zaje¢ przygotowujacych przysztych absolwentow do wchodzenia na rynek pracy. Jednoczes$nie
sami uczniowie zauwazaja przydatno$¢ tego typu zajeé, co powinno zaowocowaé zmiang po-
dejscia do tych kwestii w samych szkotach. Przy wspolpracy z urzgdami pracy mozna bowiem
przygotowaé¢ odpowiedni program szkoleniowy dla uczniéw, utatwiajac im tym samym dostep do
informacji z zakresu rynku pracy oraz wsparcia na ktore moga liczy¢. Niski poziom wiedzy
ucznidéw w zakresie rynku pracy potwierdzity odpowiedzi uzyskane w ramach kolejnego pytania
dotyczacego znajomosci poje¢ zwiazanych z formami wsparcia absolwentéw na rynku pracy.
Wsrod przedstawionych nazw (termindw) najbardziej znane uczniom byly: gietda pracy, pozyczka
na rozpoczegcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz staz absolwencki. Uzyskane odpowiedzi nie
obrazuja w pelni wiedzy uczniéw dotyczacej rozwiazan stojacych za wymienionymi terminami,
niemniej poziom ich znajomosci przez ucznidw nie wydaje si¢ zadowalajacy. Terminy takie jak
refundacja absolwencka czy tez umowy absolwenckie nie sa znane nawet potowie objgtych bada-
niem uczniéw, a dotycza istotnych narzedzi wsparcia absolwentow na rynku pracy. Interesujacym
aspektem prowadzonych badan stalo si¢ rOwniez rozpoznanie opinii ucznidéw na temat stosowania
instrumentow wsparcia absolwentéw na rynku pracy oraz przedtozenia propozycji rozwiazan w tej
sferze. Znaczna cze$¢ uczniow deklaruje poparcie dla wsparcia absolwentéw na rynku. Jeszcze
liczniejsza grupg stanowili uczniowie nie majacy jasnego stanowiska w tej kwestii, co czgsciowo
mozna laczy¢ z ograniczona wiedza ucznidow w zakresie funkcjonujacych instrumentéw na rynku
pracy. Jedynie cztery osoby wyrazity opinig, ze tego typu dziatania nie powinny by¢ podejmowane.
Omawiajac zaproponowane przez uczniow rozwiazania w zakresie form wsparcia absolwentow na
rynku pracy mozna poczyni¢ kilka uwag ogoélnych. Po pierwsze czgs$¢ propozycji jest bardzo
ogolna 1 nie przedstawia konkretnych rozwiazan, po drugie przedstawione formy wsparcia odwo-
huja si¢ do rozwiazan juz stosowanych migdzy innymi mozliwosci podjgcia stazu jako formy prob-
nego podjecia pracy, preferencji przy zakladaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz kursow i
szkolen dla absolwentow. Warto jednak zauwazyC, ze czg$¢ przedstawionych rozwiagzan jest
daleko idaca w swych konsekwencjach

1 postuluje chociazby: tworzenie miejsc pracy specjalnie dla absolwentéw, zapewnienie pierwszen-
stwa w zatrudnieniu, zapewnienie pracy zgodnie z kwalifikacjami i umiejgtnosciami absolwentoéw,

czy tez wsparcie finansowe. Uzyskane wyniki w zakresie oczekiwan dotyczacych pierwszej pracy
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pozwalaja stwierdzi¢, ze w badanej grupie uczniow dominuje chgé pracy w firmie prywatnej, przy
poziomie osiaganych zarobkow powyzej 1200 zt netto oraz trwatosci zatrudnienia i przy bliskiej
lokalizacji miejsca pracy. Oczekiwania ucznidéw w zakresie pierwszej pracy nalezy uzna¢ w swej
wigkszos$ci za mato przystajace do realiow panujacych na rynku pracy a jednoczes$nie ogranicza-
jace mozliwos$¢ jej podjecia, zwlaszcza ze wzgledu na wymagania finansowe, ktére przedstawili
mtodzi ludzie. Badani uczniowie w powiecie kwidzynskim w wigkszo$ci zadeklarowali gotowos¢
zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku z podjgciem pracy, co stanowi ponad polowg badanej
grupy ucznidow, przeciwnego zdania bylo zaledwie 11 o0sdb objetych badaniem. Odpowiedzi
udzielone przez ucznidw wskazuja na stosunkowo wysoki poziom gotowosci mtodych oséb do
zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku z podjgciem zatrudnienia. Uzyskane deklaracje moga
wynika¢ czg$ciowo z trudnej sytuacji na rynku pracy i wysokich wymagan dotyczacych wysokosci
wynagrodzenia, chociaz pozostaja w swoistej sprzecznosci z opiniami uczniow w kwestii dojazdu
do miejsca pracy (w tym wypadku wigkszos¢ mtodych osdb preferowata pracg blisko miejsca za-
mieszkania). Interesujaca kwestia obrazujaca poziom mobilnosci absolwentow w powiecie kwi-
dzynskim bylo zagadnienie poszukiwania pracy poza granicami kraju, zwlaszcza w pozostatych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow stwierdzita, ze za-
czyna obecnie bra¢ pod uwage taka mozliwos¢. Niemniej jedynie 17 ucznidow sposrdd badanej
grupy aktualnie mysli nad wyjazdem. Przeciwne opinie wyrazito lacznie 25 respondentow, przy
czym nigdy nie bralo pod uwagg takiego rozwiazania 12 oséb. Ztozone przez objetych badaniem
ankietowym uczniow deklaracje nalezy traktowac

z odpowiednim dystansem, wysoki poziom odpowiedzi wskazujacych na rozwazanie tego typu
kwestii nie przektada si¢, bowiem bezposrednio na decyzje o wyjezdzie. Zdecydowana wigkszo$¢
respondentéw objetych badaniem ankietowym w powiecie kwidzyhskim zauwaza nowe mozliwo-
Sci otwierajace si¢ przed absolwentami w zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej. Najliczniej-
sza jest grupa ucznidow widzaca nowe mozliwosci i szanse na zatrudnienie na rynku europejskim —
opini¢ taka wyraza 58 uczniow. Nieco mniej liczna grupa ucznidéw wyraza opini¢ w mysl, ktore;j,
mtodym ludziom nie bedzie tatwo znalez¢ zatrudnienia na europejskim rynku pracy — deklaracje
taka ztozyto 40 osob. Jedynie 15 badanych uczniéw ocenia stabo szanse polskich absolwentéw na
europejskim rynku pracy. Ostatnim zagadnieniem poruszonym w badaniach ankietowych byto roz-
poznanie opinii uczniow dotyczacych podejmowania samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej przez
absolwentow. Zdecydowana wigkszos$¢ uczniow zglasza wiele zastrzezen w stosunku do tego spo-
sobu rozwigzywania problemu podejmowania pierwszej pracy. Jedynie trzy osoby objete badaniem

ankietowym stwierdzity, ze jest to najlepsze rozwiazanie i wystarczy mie¢ dobry pomyst, by roz-
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poczaé jego realizacjg. Najliczniejsza grupa jako gléwna barierg dla podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej widzi brak odpowiednich §rodkow finansowych. Kolejni uczniowie wskazuja na
brak do$wiadczenia i konieczno$¢ zdobycia niezbednych umiejetnosci dzigki pracy u innych osob.
Formutujac diagnozg dla rynku pracy w powiecie kwidzynskim w perspektywie najblizszych 2
do 3 lat wydaje sig, ze: rynek pracy powiaty kwidzynskiego pozostanie w dominujacej czgsci opar-
ty o model, w ktorym dominowaé beda cele ostonowe, tagodzenia skutkow bezrobocia
w powiecie kwidzynskim zdominowane bedzie przez bierne formy, w szczegdlnosci: wczesniejsze
emerytury, zasitki przedemerytalne 1 zasitki dla bezrobotnych, chronicznym bedzie wysoki deficyt
miejsc pracy i nadwyzka poszukujacych i oczekujacych na zatrudnienie, przy wyraznie zaktadanej
w prognozie dynamice PKB i zblizonych ujemnych poziomach udziatu przyrostu zatrudnienia
w przyroScie PKB oraz przewidywanych dalszych procesach restrukturyzacji zatrudnienia
w przemystach przetworczych poziom prognozowanego bezrobocia nie ulegnie istotnemu obnize-
niu pozostajac uzaleznionym od poziomu wydajnosci pracy w produkcji. Nalezy jednak
w relacji do catosci nakreslonych powyzej wnioskow zauwazy¢ wykazang w analizach bardzo nie-
korzystna tendencje dynamicznego wzrostu poziomu zagrozenia bezrobociem powiatdow woje-
wodztwa pomorskiego, w tym rowniez powiatu kwidzynskiego. Dodatni przyrost migdzy rokiem
2000 a 2003 zawarl sig¢ w poszczegdlnych klasach istotno$ci w nastgpujacych przedziatach. W kla-
sie najwyzszego zagrozenia przyrost zwart si¢ w przedziale od 5,7 do 5,9, $redniej klasie zagroze-
nia (w, ktorej lokuje si¢ powiat kwidzynski) o 11,4, niskiej klasie zagrozenia od 9,0 do 10,4 i naj-
nizszej klasie zagrozenia od 5,7 do 7,2. Wydaje sig, ze dazenie do osiagnigcia przemian od-
powiadajacych scenariuszowi zalozonemu w wariancie optymistycznym prognozy przy wysokim
dodatnim przyro$cie zagrozenia bezrobociem bgdzie wymagato przede wszystkim: rozwiazan
dlugofalowych o charakterze systemowym, systematycznego dostosowywania wiodacych i per-
spektywicznych czg$ci lokalnych gospodarek powiatéw wojewddztwa pomorskiego do
zmieniajacego si¢ popytu i wzrastajacej konkurencji na rynku pracy, oparcia rozwoju gospodar-
czego na powaznym wsparciu samorzadéw wojewodzkiego 1 powiatowych przez instytucje rzado-
we podejmujace kluczowe rozwiazania o skali makro gospodarczej. Uzyskane
z badan wyniki uprawniaja do postawienia nastgpujacej tezy. Dynamiczny przyrost liczby po-
wiatOw 0 najwyzszym poziomie zagrozenia bezrobociem 1 wskaznikéw zagrozenia jest skutkiem
intensywnie przebiegajacych procesow transformacji systemu gospodarczego woj. pomorskiego z
jednoczesnym tagodzeniem skutkéw transformacji w rynku pracy za pomoca modelu ostonowego.
Za uzasadnione, wigc nalezy uznaé, Zze w tej sytuacji najpowazniejszym wyzwaniem,

w zwiazku przynalezno$cia do Unii Europejskiej, jest i bedzie zbudowanie podstaw instytucjonal-
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nych i opracowanie koncepcji polityki rynku pracy wpisujacej si¢ w Europejska Strategi¢ Zatrud-

nienia.
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