MINISTERSTWO RODZINY, Warszawa, dnia 24 czerwca 2020 .
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Podsekretarz Stanu
Alina Nowak

DRP-1.070.31.2020.NTP

Dyrektorzy
Powiatowych
Urzedow Pracy
— WSzyscy-

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, ze w dniu 19 czerwca 2020 r. Sejm przyjat ustawe 0 doptatach do opro-
centowania kredytow bankowych udzielanych przedsigbiorcom dotknietym skutkami COVID-
19 oraz o uproszczonym postegpowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem CO-
VID-19 wprowadzajaca zmiane W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych cho-
rob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568
Z pozn.zm.) W ponizszym zakresie:

- w czesci odnoszacej sie do art. 15zzb dot. dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow (...):

v okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotow moze zaczynaé si¢ po dniu
31 grudnia 2019 r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsigbiorcom
wybranie catego stycznia do uwzgledniania spadku obrotow.

v" nabory wnioskdw nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz prze-
ksztalcajg si¢ w nabory ciggle i trwajg do czasu ogloszenia ich zakonczenia przez dy-
rektora urzedu pracy.

v aby umozliwi¢ spelnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwos¢ zastapienia tego pracownika innym pracow-
nikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotych-
czasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsig-
biorca jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy.
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v’ przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych o$wiadczen; przedsiebiorca bedzie

zobowigzany do poinformowania urzedu pracy w formie o$wiadczenia o kazdej
zamianie danych dotyczacych zatrudnionych pracownikow objetych dofinansowaniem
oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych.

wnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wyko-
nywania pracy przez pracownika.

$rodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlega¢ egzekucji sgdowej ani admi-
nistracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osob, na ktérych wynagro-
dzenia i nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinan-
sowanie zostato przekazane — bedg wolne od zajecia na podstawie sadowego lub admi-
nistracyjnego tytutu wykonawczego.

w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskow, jesli
wptynety one do urzedow przed wejSciem w zycie ustawy o doptatach (...); nie sa tez
potrzebne zadne aneksy do zawartych juz umow, konieczne jest natomiast poinformo-
wanie przez urzad pracy o zmianach prawnych poprzez ogtoszenie na tablicy informa-
cyjnej oraz na stronie internetowej urzedu.

- w zakresie art. 15 zzc dot. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci go-
spodarczej (...):

v

okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotow moze zaczynaé si¢ po dniu
31 grudnia 2019 r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsigbiorcom
wybranie calego stycznia do uwzgledniania spadku obrotow.

nabory wnioskow nie ulegaja zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz prze-
ksztatcaja si¢ w nabory ciagte 1 beda trwaty do czasu ogloszenia ich zakonczenia przez
dyrektora urzedu pracy.

wnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzgdu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibg przedsigbiorcy, a nie jak dotychczas — miejsca prowadzenia dzia-
talnosci gospodarcze;j

srodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sadowej ani admi-
nistracyjnej — beda wolne od zajg¢cia na podstawie sgdowego lub administracyjnego ty-
tutlu wykonawczego.

w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznos$ci sktadania ponownie wnioskow, jesli
wptynety one do urzedow przed wejSciem w zycie ustawy o doptatach (...); nie s3 tez

wigan g | sz 2



potrzebne zadne aneksy do zawartych juz umow, konieczne jest natomiast poinformo-
wanie przez urzad pracy o zmianach prawnych poprzez ogloszenie na tablicy informa-
cyjnej oraz na stronie internetowej urzedu.

- w czesci dotyczacej si¢ art. 15zzd dot. niskoprocentowej pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow (...):

v’ pozyczkobiorcy nie bedg musieli sktada¢ wnioskow o umorzenie pozyczki. Umorzenie
bedzie nastgpowato z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsie-
biorca speini warunek umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki. Rozwigzanie dotyczy wszystkich pozyczek,
takze tych juz udzielonych.

v" $rodki pochodzace z pozyczki nie bedg podlegac egzekucji sagdowej ani administracyj-
nej — sa wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wyko-
nawczego.

v wnioski o pozyczke beda sktadane do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
mikroprzedsigbiorcy, a nie jak dotychczas — miejsce prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

v nie ma konieczno$ci sktadania ponownie wnioskéw o pozyczke, jesli wptynety one do
urzedow przed wejSciem w zycie ustawy o doptatach (...); nie sg tez potrzebne zadne
aneksy do zawartych juz umoéw o pozyczke, konieczne jest natomiast poinformowanie
przez urzad pracy mikroprzedsigbiorcow o zmianach prawnych poprzez ogloszenie na
tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej urzedu.

- w zakresie art. 15zze (dot. dofinansowania wynagrodzen oraz skladek ze srodkow Fun-
duszu Pracy dla organizacji pozarzadowych):

v’ zmiana sposobu wyliczania spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej. Do kwoty
przychodoéw nie wlicza si¢ darowizn (zaréwno rzeczowych jak i finansowych) otrzy-
manych w zwigzku z realizacja dziatah w zakresie przeciwdziatania COVID-19.

v" nabory wnioskéw nie ulegaja zakoniczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz prze-
ksztatcaja si¢ w nabory ciagte 1 beda trwaty do czasu ogloszenia ich zakonczenia przez
dyrektora urzedu pracy.

v’ rezygnacja z koniecznosci co miesiecznego sktadania oswiadczen o zatrudnianiu w da-
nym miesigcu pracownikow objetych umowga oraz kosztach ich wynagrodzen i nalez-
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nych od tych wynagrodzen sktadek. W zamian zobowigzuje si¢ Wnioskodawce do po-
informowania PUP o kazdej zmianie danych wplywajacych na wysokos$¢ wyptacanego
dofinansowania.

v’ aby umozliwi¢ spelnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania
umowy o prac¢ przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwos$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracow-
nikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowg o dofinansowanie w miejsce dotych-
czasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsig-
biorca jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy.

v' $rodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegaé egzekucii sgdowej ani admi-
nistracyjnej — sa wolne od zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego tytutu
wykonawczego.

- w zakresie dodanego art. 15zze? (dot. dofinansowania cze$ci kosztow wynagrodzen pra-
cownikow koScielnej osoby prawnej oraz jej jednostki organizacyjnej):

v’ przewidziano analogiczne, jak przy art. 15zze, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu

czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skta-
dek.

jacej na podstawie przepisoOw o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, 0 stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznanio-
wych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania.

v' dofinansowanie przystuguje na okres 3 miesiecy w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume¢ 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnio-
skiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, po-
wigkszonego 0 sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy.

- w zakresie dodanego art. 15zzda (niskooprocentowana pozyczka ze Srodkow Funduszu
Pracy:

v’ pozyczka ta ma umozliwi¢ organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa przed dniem
1 kwietnia 2020 r., pokrycie biezacych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci.

v pozyczka bedzie udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci do 5 tys. z1, ale
nie wiecej niz 10% przychodéw za ubiegly rok, za$ jej oprocentowanie bedzie state
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I bedzie wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli, przyjmowanych przez Na-
rodowy Bank Polski.

V' rozpoczecie splaty pozyczki bedzie nastgpowalo po trzymiesigeznym okresie karencji,
okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy.

v pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzadowa i podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, przez okres 3 miesi¢cy od dnia
jej udzielenia beda prowadzit dziatalno$é gospodarcza lub statutowa. Srodki z pozyczki
nie podlegaja egzekucji.

- w czeSci dotyczacej finansowania instrumentéow, o ktérych mowa w art. 15zzda
i art. 15zze? - art. 31q:

v w celu zapewnienia starostom $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan, o kto-
rych mowa w projektowanych przepisach art. 15zzda (jednorazowa pozyczka na pokry-
cie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub statutowej organiza-
cji pozarzadowej lub podmiotu, w rozumieniu odpowiednio art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) oraz art.
15zze? ustawy COVID (dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow ko-
Scielnej osoby prawnej oraz jej jednostki organizacyjnej) dokonano uzupetnienia tresci
art. 31q ustawy COVID.

Stosownie do zmienionych przepisow art. 31q ust. 4 1 5 ustawy COVID, zadania,
o ktorych mowa w projektowanych przepisach art. 15zzda i art. 15zze? ustawy, moga
by¢ finansowane przez powiatowe urzedy pracy z ustalonych przez ministra wtasci-
wego do spraw pracy na rok 2020 dla samorzadéw powiatow kwot srodkow (limitow)
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (art. 31q ust. 4 ustawy). Na finanso-
wanie wskazanych zadah przeznaczone s3 ponadto dodatkowe $rodki rezerwy Fundu-
szu Pracy (art. 31q ust. 5 ustawy), przyznawane przez ministra wtasciwego do spraw
pracy na pisemny wniosek starosty/prezydenta miasta, zaopiniowany przez marszatka
wojewodztwa. Urzedy pracy, ktoére dysponujg kwotami srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy na dotychczasowe zadania (art.15zzb-15zze ustawy COVID) beda mogty z nich
realizowa¢ nowe zadania bez potrzeby zmiany zawiadomienia (tzw. decyzji limitowej).
W nowych zawiadomieniach ustalajagcych kwoty srodkow rezerwy Funduszu Pracy za-
dania okre$lone w art. 15zzda i art. 15zze® ustawy zostang ujete.

Koszty obstugi wynosi¢ beda 0,5% kwoty przeznaczonej na realizacje wszystkich,
tj. dotychczasowych i nowych zadan.

Nowe zadania beda realizowane ze $rodkow krajowych w ramach aktualnych oraz
zwigkszanych limitow rezerwy Funduszu Pracy.



- w zakresie umozliwienia uruchomienia dodatkowych srodkow Funduszu Pracy na akty-
wizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy:

v minister wlasciwy do spraw pracy bedzie mogt uruchomi¢ dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, po zasileniu na ten cel Funduszu Pracy srodkami
Funduszu Przeciwdziatania COVID.

W zwigzku z ww. zmianami, na stronie wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz w serwi-
sie ustug elektronicznych praca.gov.pl, uaktualnione zostang informacje dot. ww. instrumen-
tow.

Zwracam si¢ do Panstwa z apelem o zapoznanie z ww. informacjami wszystkich pracownikow
realizujgcych przedmiotowe formy wsparcia i jednocze$nie bardzo dzigkuj¢ za zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych zadan.

Z powazaniem
Alina Nowak

Podsekretarz Stanu

Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/
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