ZASADY
refundowania z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.

2.

o

Art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a, 1b i 1c oraz art. 46 ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r., w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380).

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst

jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

. Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),

. Kodeksu Cywilnego,
. Niniejszych zasad.

§2

. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie udziela podmiotom prowadzgcym dziatalnoS¢ gospodarczg, niepublicznym

przedszkolom, niepublicznym szkotom oraz producentom rolnym pomocy w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwang dalej ,refundacjg kosztéw".

. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie udziela Ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym przez osoby fizyczne, osoby

prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérej mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym", pomocy w formie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy (ti. niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie wykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw), lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta (tj. osoby poszukujgcej pracy, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukohczyta szkote lub uzyskata tytut
zawodowy).

. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie udziela podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg polegajacy

na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”, w formie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy (tj. niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw), lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta (tj. osoby poszukujgcej pracy, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote
lub uzyskata tytut zawodowy).

. Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne; przedszkole, szkota, producent

rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w
przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - mogg ztozy¢ wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundaciji, o ktorej
mowa w ust. 1-3.

. Pomoc, o ktérej mowa wyzej jest finansowana z Funduszu Pracy, przyznawana przez Staroste Powiatu Kwidzynskiego,

w imieniu ktérego z upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie na wniosek
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.
§3

. Kompletne wnioski rozpatrywane sg komisyjnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, wedtug kolejnosci ich

zlozenia.

. O przyznaniu lub odmowie pomocy Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej

w postaci papierowej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.

. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w terminie Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obowigzany jest

zawiadomié wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskazaé nowy termin rozpatrzenia sprawy.

. Wysokos¢ przyznanych srodkéw refundujgcych koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

nie moze przekraczac 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy. Kwota refundacii
jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta.

.Przecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, obowigzujgce od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym



Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r., o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1280). Wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia, o ktérej mowa w punkcie 4 i 5, jest przyjmowana na dzien zwarcia umowy.

. Umowy o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 - 3 niniejszych zasad zawierane sg w formie pisemnej pod

rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w formie aneksu
i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

. Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 2

ust. 1 oraz podmiotom o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 3 niniejszych zasad, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) udzielang
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de mninimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie
stanowi pomocy de minimis.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. ,Pomoc de minimis” - oznacza pomoc udzielang na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013, ktéra nie

moze przekroczy¢ w okresie trzech lat podatkowych wysokosci 200 000 EUR, w sektorze transportu drogowego
towaréw — 100 000 EUR, a w przypadku pomocy udzielonej na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 —
kwoty 15 000 EUR,

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. stosuje sie do pomocy przyznawanej podmiotom

gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjgtkiem:

pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotdwstwa i akwakultury, objetych

rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktow rolnych,

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania

do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od producentéw
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub catosci producentom podstawowym,

pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. pomocy

bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi

wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych

Z zagranicy,

pomocy na nabycie pojazdéow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej przedsiebiorstwom

prowadzgcym dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego,

W rozumieniu ww. rozporzadzenia:

.produkty rolne” oznaczajg produkty wymienione w zatgczniku | do Traktatu, z wyjatkiem produktéw rybotéwstwa
i akwakultury wchodzgcych w zakres rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000,

.przetwarzanie produktéw rolnych” oznacza czynnosci wykonywane na produkcie rolnym, w wyniku ktérych powstaje
produkt bedgcy réwniez produktem rolnym, z wyjgtkiem czynnosci wykonywanych w gospodarstwach niezbednych
do przygotowania produktéw zwierzecych lub roslinnych do pierwszej sprzedazy,

~wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych” oznacza posiadanie lub wystawianie produktu w celu sprzedazy,
oferowanie go na sprzedaz, dostawe lub kazdy inny sposéb wprowadzania produktu na rynek, z wyjgtkiem jego
pierwszej sprzedazy przez producenta podstawowego na rzecz podmiotdw zajmujgcych sie odsprzedazg lub
przetworstwem i czynno$ci przygotowujgcych produkt do pierwszej sprzedazy; sprzedaz produktu przez producenta
podstawowego konsumentowi koncowemu uznaje sie za wprowadzenie do obrotu, jesli nastepuje w odpowiednio
wydzielonym do tego celu miejscu.

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. stosuje sie do pomocy przyznawanej

przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie podstawowej produkcji produktéw rolnych, z wyjgtkiem
pomocy, ktérej kwote ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw wprowadzonych na rynek,

pomocy przyznawanej na dziatalno$é zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowe;j,

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych
Z zagranicy,

11.Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) Nr 1407/2013 za jedno przedsiebiorstwo uwazane sg wszystkie jednostki

gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,

wspolnikéw lub czionkdw,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos$¢ cztonkéw organu administracyjnego,



zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg
zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spoiki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej
jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspoélnikéw lub cztionkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa wyzej, za posrednictwem jednej
innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno
przedsiebiorstwo.

12.Refundacja kosztéw nie moze by¢ przyznana podmiotowi, w tym Ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne; przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu:

- ktéry w dniu ztozenia wniosku zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

- wobec ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe lub zostat zgloszony wniosek o likwidacje,

- ktéry w dniu ztozenia wniosku zalega z optacaniem innych danin publicznych, posiada nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne,

- ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku zmniejszyt wymiar czasu pracy
pracownika, rozwigzat stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
a takze w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

- jezeli fgcznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédia pochodzenia, w tym ze Srodkéw
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

- ubiegajgcemu sie o refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla wspotmatzonka,

- na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla os6b wykonujgcych prace naktadcza,

- na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych oraz w firmach typu agencji
towarzyskich itp.,

- na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych nie bedacych mieszkahcami Powiatu
Kwidzynhskiego,

- ktéry byt karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1277),

- na zakup $rodka transportu oraz jego wyposazenia lub doposazenia.

Ponadto producentowi rolnemu, ktéry:

- nie zatrudnial w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku, w kazdym miesigcu,

co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

§4

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, Ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie uwzglednia:

1. rodzaj wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,

2. okres prowadzenia przez podmiot dziatalnosci, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (min.
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty — prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku),

3. w przypadku producenta rolnego — okres posiadania gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osbb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych (min. 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku) oraz ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy,

4. dotychczasowg wspoétprace,

5. informacje zawarte w Krajowym Rejestrze Diugow,

6. zgodnosc¢ z postanowieniami niniejszych zasad.

§5

1. Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne; przedszkole, szkota, producent
rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Kwidzynie bezrobotnego, opiekuna lub — w przypadku Ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - mogg ztozy¢ wniosek o refundacje
ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawierajacy:

- 0znaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

« nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,



« adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

- numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

« numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdéw gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat
nadany,

« numer identyfikacji podatkowej (NIP),

- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

« symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

« oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.

informacje o liczbie wyposazanych Ilub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

lub skierowanych opiekunéw (lub skierowanych poszukujgcych pracy przez absolwentéw - w przypadku ztobkéw lub

klubéw dzieciecych i podmiotéow $wiadczgcych ustugi rehabilitacyjne),

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw (lub skierowanych bezrobotnych,

skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy przez absolwentéw - w przypadku ztobkéw lub

klubéw dzieciecych i podmiotéow Swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne),

kalkulacje wydatkoéw dla poszczegoélnych stanowisk pracy oraz zrédta ich finansowania. Przy wystgpieniu o wiecej niz

jedng refundacje wymagany jest opis tworzonego miejsca pracy z przypisaniem zakupowanych urzadzen

do poszczegolnych stanowisk pracy,

nazwe tworzonego stanowiska zgodng z klasyfikacjg zawoddw,

wnioskowang kwote refundaciji,

szczego6towg specyfikacje wydatkow (kwota wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug) dotyczgcych

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,

w tym $rodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami

ergonomii,

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw

(lub skierowanych poszukujgcych pracy przez absolwentéw - w przypadku ztobkéw lub klubow dzieciecych

i podmiotow Swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne),

informacje o wymaganych, kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym, uprawnieniach, umiejetnosciach i innych

wymaganiach niezbednych do wykonywania pracy, jakie powinni posiada¢ skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy

w Kwidzynie bezrobotni lub opiekunowie, (lub skierowani poszukujgcy pracy absolwenci — w przypadku ztobkéw lub

klubéw dzieciecych i podmiotdow $Swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne), okreslonych w przepisach wydanych

na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.),

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji,

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

. Do wniosku podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkole, szkota, producent rolny dotgcza:
oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,
os$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (podatki, optaty lokalne,
itp.),
o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
oswiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,
zobowigzanie do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja,
oswiadczenie, ze wobec wnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,
producent rolny — oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych
lub przepisébw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
producent rolny — dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,
oSwiadczenie o prowadzeniu przez podmiot dziatalnoSci gospodarczej, w rozumieniu przepisébw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku),
o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbag kary (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 703),



- os$wiadczenie wnioskodawcy, ze w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie byt ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy,

- oswiadczenie, ze spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380), w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- oSwiadczenie, ze zapoznat sie z ww. rozporzgdzeniem i niniejszymi zasadami,

- oSwiadczenie, ze nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczeshiejszym uznajgcej pomoc za hiezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,

- zobowigzanie do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg
ewentualnej umowy przez okres co najmniej 10 lat dla instytucji krajowych upowaznionych do kontroli, w sposob
zapewniajacy poufnosc¢ i bezpieczenstwo,

- zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

- informacje okreslone art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

- dokumenty poswiadczajgce podstawe i forme prawng istnienia zaktadu,

- dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania lokalu (odpis z KW wtasciciela nieruchomosci),

« nieruchomo$¢ lub lokal wtasny - akt wtasno$ci,
- nieruchomos¢ lub lokal wynajety od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu lub dzierzawy,

- informacje o nadanym numerze REGON przez Wojewddzki Urzad Statystyczny.

3. Whnioskujgcy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest zobowigzany ziozy¢
zabezpieczenie w jednej z form:
a) poreczenie,
b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
c) gwarancja bankowa,
d) zastaw na prawach lub rzeczach,
e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Proponujgc poreczenie jako forme zabezpieczenia, wnioskodawca obowigzany jest zatgczy¢ do wniosku oswiadczenia
(zatacznik nr 3) o wysokosci wynagrodzenia osob poreczajgcych tj. zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na czas nie krétszy niz 36 m-cy i nie bedacych w okresie wypowiedzenia lub oséb pobierajgcych emeryture, rente
w wieku do 75 lat (w tym przypadku nalezy podaé numer decyzji przyznajgcej emeryture lub rente oraz okazac¢ ten
dokument do wgladu), oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (samodzielnie lub w formie spoétki
osobowej), ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym
i ZUS. W tym przypadku nalezy przediozy¢ dokumenty potwierdzajgce forme prawng prowadzonej dziatalnosci,
odwiadczenia sredniego z 3 miesiecy dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnodci. Wobec tych oséb nie moga byé
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne, jak rowniez osoby te nie mogg by¢ poreczycielami z tytutu innych
umoéw dotyczacych uzyskania srodkow bedgcych w dyspozyciji Urzedu (dotacje, refundacije).

Poreczycielem takze nie moze by¢ osoba zatrudniona u wnioskodawcy.

Poreczenie i poreczenie wekslowe jako zabezpieczenie powinno byé dokonane przez 2 osoby, ktérych state dochody
miesieczne z jednego zrodia wynoszg nie mniej niz kwota minimalnego wynagrodzenia.

Prawne zabezpieczenie aktem notarialnym o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (art. 777 kodeksu
postepowania cywilnego), w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, w wysokosci 2-krotnej kwoty refundaciji, przy
czym termin do nadania klauzuli wykonalnosci ustala sie na okres 3 lat od dnia zakonczenia umowy. Przy tej formie
nalezy zlozy¢ informacje o stanie majatkowym (zatgcznik nr 4).

W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zablokowanych s$rodkéw musi wynosi¢ co najmniej 150%
przyznanych srodkéw, a jej odblokowanie nastepuje po zrealizowaniu umowy.

4. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunieciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu umowy,
ponosi wnioskodawca.

5. Do zawarcia umowy o refundacje kosztéw” konieczna jest zgoda wspétmatzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim
we wspoélnocie majatkowej i wspdtmaltzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspodlnocie majgtkowej wyrazona
podpisem zlozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie lub
poswiadczonym notarialnie.

6. Wyboru sposobu i terminu ztozenia zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy kierujac sie jego
skuteczno$cia.

§6

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze by¢ uwzgledniony, w przypadku gdy
podmiot spetnia tgcznie warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380) oraz ztozyt kompletny i prawidlowo sporzgdzony wniosek, a Starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
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§7

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zrealizowana zostanie w terminie 30 dni, przy

zakupie sprzetu specjalistycznego w terminie do 180 dni, nie pdzniej niz do korca roku budzetowego po przedtozeniu
przez wnioskodawce rozliczenia poniesionych kosztéw i dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie na tych
stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

. Otrzymujgcy refundacje kosztéw jest zobowigzany do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w okresie

od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie. tj.;

faktycznego utworzenia stanowiska pracy poprzez wyodrebnienie miejsca i ustawienia lub zainstalowania
zakupionego z wtasnych srodkéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

ztozenia rozliczenia zawierajgcego nazwe utworzonego stanowiska, numer i date faktury, szczegdtowy wykaz
zakupow wyposazenia lub doposazenia utworzonego stanowiska pracy, kwote wydatkowang z uwzglednieniem
podatku od towardw i ustug, kwote do refundacji,

w przypadku ubiegania sie przez wnioskodawce o refundacje kosztéw utworzenia stanowiska w skfad ktérego miatyby
wchodzi¢ uzywane maszyny lub urzgdzenia o wartosci rownej lub wyzszej niz 3.500 zt nalezy przedtozy¢ pisemng
opinie i wycene niezaleznego od niego rzeczoznawcy,

ztozenia wraz z rozliczeniem informaciji, czy przystuguje mu prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

zatrudnienia osoby skierowanej przez PUP w Kwidzynie na utworzone zgodnie z umowg stanowisko pracy po
stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy w terminie okreslonym w umowie, w zakresie faktycznego utworzenia
stanowiska pracy i jego wyposazenia lub doposazenia,

zwrotu na konto podane przez PUP w Kwidzynie, na podstawie § 4 ust. 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380) kwoty rownowartosci odliczonego lub
zwrdconego podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie podpisanych uméw o prace oraz dokumentéw dotyczgcych
spetnienia innych warunkéw okreslonych w umowie.

§8

Otrzymujacy refundacje kosztéw jest zobowigzany w szczegodlnosci do:

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w Ztobku lub klubie
dzieciecym lub w podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

utrzymywania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja,
ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkofa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne.

zwrotu na konto podane przez PUP w Kwidzynie, na podstawie § 4 ust. 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380) kwoty rownowartosci odliczonego lub
zwrdconego podatku, dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundaciji.

. Otrzymujacy refundacje niezwtocznie zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku ustania wykonywania

pracy przez skierowanych bezrobotnych (np. urlop macierzyhski lub wychowawczy, aresztowanie, ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych itd.).

W przypadku rozwigzania umowy o prace otrzymujgcy refundacje niezwlocznie przedktada w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kwidzynie uwierzytelniong kopie swiadectwa pracy wraz z pismem rozwigzujgcym umowe o prace. Dokonuje
zgtoszenia wolnego miejsca pracy.

Na zwolnione miejsce pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie ponownie kieruje uprawniong osobe z ewidenciji oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

§9

. W przypadku naruszenia przez otrzymujgcego refundacje warunkéw umowy, zostaje ona wypowiedziana w trybie

natychmiastowym, a Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zgda¢ bedzie zwrotu dokonanej refundacji kosztow wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w ciggu 30 dni od doreczenia stosownego wezwania,
w przypadku:

ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zasdwiadczeh lub informaciji,
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- naruszenia innych warunkéw umowy.

2. W przypadku niespetnienia warunkéw, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 lub 2 Powiatowy Urzgd Pracy w Kwidzynie
zobowigze do zwrotu otrzymanych $rodkoéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania.

Niedotrzymanie terminu zwrotu otrzymanych srodkéw spowoduje uruchomienie procedur windykacyjnych.

3. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

4. Odmowa przyznania ,refundacji kosztow” nie podlega odwotaniu.

§10

W przypadku ztozenia wniosku o ,refundacje kosztow” 20 miejsc pracy lub wiecej, wymagana jest opinia Powiatowej Rady
Rynku Pracy, co moze spowodowacé przedtuzenie czasu rozpatrywania wniosku.

§ 11

Otrzymujacy refundacje zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

Kwidzyn, dnia 14 sierpnia 2019 r.



