Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

REGULAMIN WYBORU INSTYTUCII SZKOLENIOWYCH DO PRZYGOTOWANIA I WYKONANIA
USLUGI SZKOLENIA/KURSU DLA ZAMOWIEN, KTORYCH WARTOSC NIE PRZEKRACZA KWOTY
130 000,00 Zt ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KWIDZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Starosta Kwidzynski, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
celem zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen/kurséw przy najbardziej konkurencyjnej cenie, ustala
Regulamin wyboru instytucji szkoleniowych opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn.zm.)

oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

§2

Niniejszy Regulamin dotyczy wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen/kurséw dla oséb uprawnionych.

Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie stosuje sie przy wyborze instytucji szkoleniowej w
przypadku szkoleri/kurséw realizowanych w danym roku kalendarzowym.

Wybor jednostki szkoleniowej

§3

W celu dokonania rozeznania ofertowego pracownik merytoryczny ds. organizacji szkolen/kurséow
zamieszcza na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu, w miejscu ogdlnie dostepnym oraz na stronie
internetowej urzedu (kwidzyn.praca.gov.pl) w zakfadce AKTUALNOSCI, informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia/kursu co najmniej na 4 dni przed rozpoczeciem procedury wyboru
instytucji szkoleniowej z zaproszeniem do skfadania ofert zawierajgcej m.in. nastepujace dane:
e termin skfadania ofert;
e nazwe szkolenia/kursu;
e proponowang ilo$¢ godzin szkolenia/kursu (ewentualnie w rozbiciu na zajecia teoretyczne
i praktyczne);
e ilo$¢ oséb majacych odby¢ szkolenie/kurs;
e inne informacje, ktorych zamieszczenie jest celowe ze wzgledu na rodzaj organizowanego
szkolenia/kursu.

W przypadku braku co najmniej dwdch ofert, termin ich sktadania przedtuza sie o kolejne 3 dni.
Informacje o ktérych mowa w § 3 pkt 1 pracownik merytoryczny ds. organizacji szkolefi/kurséw moze

rozesta¢ wraz z formularzem oferty szkoleniowej do instytucji szkoleniowych, co do ktdrych posiada
wiedze, ze takowe szkolenia/kursy sg przez nie przeprowadzane.



§4

1. Instytucja szkoleniowa na podstawie ogloszenia lub przestanej informacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kwidzynie, za pomoca FORMULARZA OFERTY SZKOLENIOWE] pobranego ze strony
internetowej urzedu pracy (zaktadka AKTUALNOSCI), lub otrzymanego z urzedu pracy, skfada oferte
szkoleniowg wraz ze stosownymi o$wiadczeniami do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail: szkolenia@kwidzyn.praca.gov.pl, sekretariat@kwidzyn.praca.gov.pl).

2. Wyboru instytucji szkoleniowej, dokonuje sie sposréd ofert szkoleniowych bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

3. W przypadku ofert szkoleniowych przestanych za posrednictwem poczty elektronicznej konieczne
bedzie dostarczenie oferty w wersji papierowej przez instytucje wytoniong do przeprowadzenia
szkolenia/kursu.

§5
1. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonujg pracownicy merytoryczni ds. organizacji szkolen/kursow.

2. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania instytucji
szkoleniowych ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolen/kurséw, bezstronnosci izgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, posiadang wiedzg i doswiadczeniem oraz w oparciu o analize
przedtozonych w ofercie szkoleniowej danych i dokumentéw.

§6

W trakcie procedury wytaniania instytucji szkoleniowej, ktdrej zlecona bedzie organizacja szkolenia/kursu
brane bedg pod uwage KRYTERIA wyszczegdlnione w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Ocena poszczegodlnej oferty instytucji szkoleniowej dokonywana jest indywidualnie przez kazdego
pracownika merytorycznego ds. organizacji szkoleri/kurséw (INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY
- zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu odrebnie, w oparciu
o skale ocen zawartg w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Ocene catosciowg danej oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktéw przyznanych przez osoby
oceniajace wedtug indywidualnej karty oceny oferty oraz liczby os6b oceniajacych.

3. Organizacja szkolenia/kursu zostanie zlecona instytucji, ktdrej oferta uzyskata najwieksza liczbe
punktéw z oceny poszczegdlnych kryteridw.

4. Jezeli nie mozna bedzie dokonaé¢ wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na taka samg liczbe
punktéow, wzywa sie oferentow, do ziozenia w terminie okreslonym przez zamawiajacego
dodatkowych ofert. Skfadajac dodatkowe oferty, nie mozna zaoferowaé¢ cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych wczesniej ofertach.

5. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z zawiadomieniem w celu podpisania umowy o

przeprowadzenie i sfinansowanie kosztéw szkolenia zostanie wystana do oferenta wybranego do
realizacji szkolenia/kursu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majq przepisy wymienione w

§ 1.



Zatacznik do regulaminu nr 1

Lp.

Rodzaj kryterium

Skala ocen
(od - do)

I JAKOSC SZKOLENIA/KURSU (0 - 13 PKT)

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

O pkt - 1 pkt

Program szkolenia dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje

1 pkt

Program szkolenia nie dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania
na kwalifikacje

0 pkt

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub z zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajacego w ogloszeniu/planie szkolen o zamiarze
przeprowadzenia szkolenia lub w oparciu o wytyczne okreslone w odrebnych
przepisach.

0 pkt - 2 pkt

Catkowita zgodnosc:
ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych
dostepnych w bazach danych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy lub

z wymaganiami okre$lonymi przez Zamawiajgcego w ogtoszeniu/planie szkolen o zamiarze
nrzenrawadzenia c7knlenia ith 7 wvtveznvmi akreélanvmi w ndrehnveh nrzenicach

2 pkt

Czesciowa zgodnosc:

ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych
dostepnych w bazach danych o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy lub
z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w ogtoszeniu/planie szkolen o zamiarze

nrzanrnwadzania c7lenlania iih 7 wwvtveznumi nleraélanvmi w ndrahnveh nrzanicach

1 pkt

Brak zgodnosci:

ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych
dostepnych w bazach danych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy lub
z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego w ogtoszeniu/planie szkolen o zamiarze
przeprowadzenia szkolenia lub z wytycznymi okreslonymi w odrebnych przepisach

0 pkt

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

0 pkt - 3 pkt

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO/ Akredytacja Kuratora Os$wiaty na prowadzenie szkolen
o tematyce zgodnej z zakresem szkolenia

2 pkt

Zweryfikowany pozytywnie  certyfikat/akredytacja znajdujacy  sie na liscie
certyfikatow/akredytacji podlegajacych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Ustug
Rozwojowych

1 pkt

Brak certyfikatu jakosci ustug

0 pkt

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (w okresie 2 lat przed dniem zlozenia oferty). Kazdy wyktadowca zostanie
indywidualnie oceniony pod katem posiadanego doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z zakresem szkolenia, nastepnie wyciagnieta zostanie $rednia punktow z ocen wszystkich
wyktadowcow. Uzyskana liczba punktdow w ramach kryterium zaokraglana bedzie do
drugiego miejsca po przecinku.

0 pkt — 2 pkt

Przeprowadzenie powyzej 5 szkolen zgodnych z zakresem szkolenia

2 pkt

Przeprowadzenie od 1 do 5 szkolen zgodnych z zakresem szkolenia

1 pkt

Brak doswiadczenia

0 pkt




5 Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, 0 pkt - 2 pkt
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

pod uwage brane bedzie wyposazenie pomieszczen w sprzet dydaktyczny niezbedny do prawidtowej realizacji szkolenia
oraz zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia samodzielnego stanowiska

Pomieszczenia wyposazone w sprzet dydaktyczny niezbedny do prawidtowej realizacji 1 pkt
szkolenia

- . S . . 1 pkt
Zapewnienie kazdemu z uczestnikdw samodzielnego stanowiska

6 Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursu/szkolenia. 0 pkt - 1 pkt

Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu/szkolenia zgodny z § 71 ust. 4

. - . L . . . . 1 pkt
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy lub odrebnymi przepisami.
Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu/szkolenia niezgodny z § 71 ust. 4

. - . S . . . . 0 pkt
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy lub odrebnymi przepisami.

7 Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia. 0 pkt - 2 pkt
Organizacja zaje¢ praktycznych u pracodawcy (w miejscu pracy) 2 pkt
Organizacja zaje¢ praktycznych w siedzibie instytucji szkoleniowej 1 pkt
Brak informacji o sposobie organizacji zajec¢ praktycznych w programie szkolenia 0 pkt

II KOSZT SZKOLENIA/KURSU (0 - 10 PKT)

1 Koszt szkolenia 0 - 10 pkt
Koszt szkolenia ogdtem. Uzyskana liczba punktédw w ramach kryterium zaokraglana bedzie
do drugiego miejsca po przecinku. Przyznawanie ilosci punktéow dla poszczegolnych ofert
odbywac sie bedzie wg nastepujacego wzoru:

Kszo = (Kmin / Kx) * 10 pkt
( / Kx) P max 10 pkt
gdzie:
Kszo- ilo$¢ punktéw przyznana ocenianej ofercie w ramach kryterium koszt szkolenia
ogotem,

Kmin - najnizszy koszt szkolenia zaoferowany w ofertach ziozonych na realizacje
zamowienia,

Kx - koszt szkolenia oferty ocenianej ztozonej na realizacje zamoéwienia.

Ocene catosciowa danej oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktdw przyznanych przez osoby
oceniajace wedtug indywidualnej karty oceny oferty oraz liczby osdb oceniajgcych. Maksymalnie mozna
uzyskac 23 pkt.



Zatacznik do regulaminu nr 2

Indywidualna karta oceny oferty szkoleniowej

Nazwa i adres
instytucji szkoleniowej:

Nazwa
szkolenia/kursu:

Imie i nazwisko osoby
oceniajacej:

Lp. Opis i rodzaj kryterium Punktacja
Jakos¢ szkolenia/kursu

1 Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.
Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie
standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.

2 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Iub
z zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w ogtoszeniu/
planie szkolen o zamiarze przeprowadzenia szkolenia lub w oparciu o
wytyczne okreslone w odrebnych przepisach.

3 Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

4 Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb

5 szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia.

6 Rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie kursu/szkolenia.

7 Sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Cena (koszt szkolenia/kursu)
8 Koszt szkolenia.

Ilo$¢ punktow ogodtem:

(data i podpis osoby oceniajacej)



