ZASADY
dotyczace przyznania refundacji koszté6w wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej
ze srodkow PFRON

§1

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z po6zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r., w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t. j. Dz. U. 2015 r., poz. 93);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

4) rozporzadzenie nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9)

5) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 z pézn. zm.);

6) Kodeksu Cywilnego.

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie udziela pracodawcom pomocy w formie przyznania refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zwang dalej ,refundacjg kosztéw".

2. Pomoc, o ktérej mowa wyzej jest finansowana z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
przyznawana przez Staroste Powiatu Kwidzynskiego, w imieniu ktdérego z upowaznienia dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie na wniosek pracodawcy, za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.

§3

1. Kompletne wnioski rozpatrywane sa komisyjnie, wediug kolejnosci ich ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kwidzynie.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie informuje pracodawce
o nieprawidtowosciach oraz wzywa do ich usuniecia.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie.

5. W przypadu pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku wzywajac go do negocjacji warunkdéw umowy. Negocjacje powinny zakonczyc sie
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Wysoko$¢ przyznanych pracodawcy w/w Srodkéw nie moze przekracza¢ 15 - krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

7. nPrzecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r., o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.53 z pézn.
zm.).

8. Umowy o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 niniejszych zasad zawierane sa w formie pisemnej.
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci i moze mie¢ miejsce na
wniosek kazdej ze stron.

9. Refundacja kosztéw, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 niniejszych zasad, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
w § 1 pkt 3-4.

10."Pomoc de minimis" - oznacza pomoc udzielang na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r., ktéra nie moze przekroczy¢ w okresie trzech ostatnich lat wysokosci 200 000 EUR, a w sektorze
transportu drogowego towaréw - 100 000 EUR, natomiast w przypadku pomocy udzielonej na podstawie
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. - kwoty 15 000 EUR.
W zwigzku z nadwyzka mocy przewozowych w sektorze transportu drogowego towardéw oraz z uwagi na cele
polityki transportowej w zakresie natezenia ruchu i transportu towarowego, z zakresu stosowania rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 nalezy wykluczy¢ pomoc na nabycie pojazddéw przeznaczonych do transportu
drogowego towardw przez przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie transportu drogowego
towaréw.

11. Refundacja kosztow nie moze by¢ przyznana pracodawcy:

1) ktéry zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikéw, z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) ktoéry posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

3) wobec ktérego toczy sie postepowanie upadto$ciowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

4) ktory zalega z optacaniem danin publicznych, posiada nieuregulowane zobowigzania cywilnoprawne;



5) ubiegajacego sie o refundacje na wyposazenie stanowiska pracy dla wspotmatzonka;

6) na wyposazenie stanowisk pracy dla oséb wykonujacych prace nakfadczg;

7) na wyposazenie stanowisk pracy dla o0s6b niepetnosprawnych nie bedacych mieszkancami Powiatu
Kwidzynskiego;

8) ktéry byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z pézn. zm.).

§4

Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje kosztéw Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie bierze pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczbe o0soéb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5) informcje zawarte w Krajowym Rejestrze Diugdw,
6) wysokos$c¢ posiadanych srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§5

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy osobie niepetnosprawnej, moze ztozy¢ wniosek o refundacje
kosztéw wraz z odpowiednimi zatacznikami:

1) dokumenty poswiadczajace podstawe i forme prawng istnienia zaktadu (aktualne do 3 miesiecy):
-zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dla oséb fizycznych i jednostek
nie posiadajacych osobowosci prawnej,

-wyciag z Krajowego Rejestru Sqdowego i akt notarialny w przypadku oséb prawnych,
-koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich posiadania
do prowadzenia dziatalnosci;

2) dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu (odpis z KW wtasciciela nieruchomosci aktualny do
3 miesiecy) siedziby oraz miejsca, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy:

- nieruchomos¢ lub lokal wiasny - akt wiasnosci,
- nieruchomos¢ lub lokal wynajety od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu lub dzierzawy;

3) zaswiadczenie o numerze NIP;

4) aktualne zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON przez Wojewddzki Urzad Statystyczny;

5) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie 2 lata (w przypadku pracodawcy dziatajacego
przez okres krotszy - za okres co najmniej 12 miesiecy) obrotowe — w przypadku podmiotéw sporzadzajacych
bilans, w pozostatych przypadkach - roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie 2 lata (w przypadku pracodawcy
dziatajacego przez okres krétszy - za okres co najmniej 12 miesiecy), wraz z dowodem przyjecia przez urzad
skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego,

6) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

2. Przy wystgpieniu o wiecej niz jedng refundacje wymagany jest opis tworzonego miejsca pracy z przypisaniem
zakupowanych urzadzen do poszczegdlnych stanowisk pracy.

3. Pracodawca wnioskujacy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest
zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie w jednej z nizej wymienionych form:
1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada rachunkéw bankowych,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

4. Proponujac poreczenie jako forme zabezpieczenia, wnioskodawca obowigzany jest zataczy¢é do wniosku
zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia osob poreczajacych tj. zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nie krotszy niz 36 m-cy i nie bedacych w okresie wypowiedzenia lub 0sdb pobierajagcych emeryture, rente
w wieku do 65 lat, oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki
osobowej), ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i ZUS. Wobec tych oséb nie mogg by¢ ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne, jak réwniez
osoby te nie mogg by¢ poreczycielami z tytutu innych umow.

Poreczenie i poreczenie wekslowe jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane przez osoby, ktdrych state dochody
miesieczne z jednego zrédia wynoszg nie mniej niz kwota minimalnego wynagrodzenia na kazde 10.000 zt
przyznanej refundacji.

5. W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zablokowanych s$rodkdéw musi wynosi¢ co najmniej 150%
przyznanych srodkéw, a jej odblokowanie nastepuje po zrealizowaniu umowy.

6. Prawne zabezpieczenie aktem notarialnym o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (art. 777 kodeksu postepowania



cywilnego), w przypadku niedotrzymania warunkow umowy, w wysokosci 2-krotnej kwoty refundacji, przy czym
termin do nadania klauzuli wykonalnosci ustala sie na okres 3 lat od dnia zakonczenia umowy. Przy tej formie
nalezy ztozy¢ informacje o stanie majatkowym.

7. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunieciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu umowy,
ponosi wnioskodawca.

8. Do zawarcia umowy o refundacje kosztow konieczna jest zgoda wspoétmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim
we wspolnocie majgtkowej i wspdtmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona
podpisem ztozonym w obecnos$ci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie Iub
poswiadczonym notarialnie.

§6

Whniosek o wyzej wymieniong refundacje kosztow moze byé uwzgledniony w przypadku, gdy pracodawca spetnia
facznie nastepujace warunki:
1) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;
2) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z optacaniem w terminie podatkéw, sktadek
i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
3) nie posiada zalegtos$ci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
4) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;
5) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgadzony wniosek.

§7

1. Pracodawca w terminie okreslonym w umowie od dnia jej zawarcia zobowigzany jest przedstawic:

1) kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy oraz orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosé tej osoby;
2) zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddw ich poniesienia.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem zaptaty.

3. W przypadku ubiegania sie przez pracodawce o refundacje kosztéw utworzenia stanowiska, w skfad ktérego
miatyby wchodzi¢ uzywane maszyny lub urzadzenia o wartosci wyzszej lub réwnej 3.500 zt nalezy przedtozy¢
pisemna opinie i wycene niezaleznego od niego rzeczoznawcy.

4. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjgq dokumentuje sie przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wyceng. Koszt oceny i wyceny finansuje pracodawca.

5. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

6. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zrealizowana zostanie w terminie 14
dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§8

1. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kwidzynie z ewidencji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania tego stanowiska pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy.

2. Pracodawca niezwlocznie zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie o kazdym przypadku ustania
wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawna.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace pracodawca niezwtocznie przedktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kwidzynie uwierzytelniong kopie $wiadectwa pracy wraz z pismem rozwigzujgcym umowe o prace.

4. Na zwolnione miejsce pracy pracodawca zobowigzany jest zatrudnic¢ inng osobe niepetnosprawng, z ewidencji oséb
niepetnosprawnych.

§9

1. W przypadku naruszenia przez pracodawce warunkow umowy, zostaje ona wypowiedziana w trybie
natychmiastowym, a Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zada¢ bedzie zwrotu otrzymanej refundacji kosztow wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
Niedotrzymanie terminu zwrotu otrzymanych srodkéw spowoduje uruchomienie procedur windykacyjnych.

2. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej.

3. Odmowa przyznania refundacji kosztéw nie podlega odwotaniu.

§10

Pracodawca zobowigzany jest do niezwiocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie o kazdej
planowanej zmianie majacej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgacych z umowy.

Kwidzyn, 11 sierpnia 2020 r.



