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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy sporzadza liste zawoddw i specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy w oparciu o § 66 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug runku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci, z wykorzystaniem w szczegolnosci:

1. strategii rozwoju wojewddztwa,

2. wynikéw analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i internecie,

3. wynikéow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu,

zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

vk

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie opracowujac liste zawoddow i specjalnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu kwidzynskiego, wykorzystat:

a) Strategie Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030,

b) analize ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow krajowych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kwidzynie w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., i informacje
o wolnych miejscach pracy zgtaszanych w internecie,

c) zgtoszenia pracodawcow w oparciu o wnioski z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ztozone w 2023 roku,

d) wyniki analiz rynku pracy i badania popytu na prace, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, w tym w szczegolnosci Barometr zawodow 2024 dla wojewddztwa
pomorskiego oraz Barometr zawodow 2024 dla powiatu kwidzynskiego,

e) analize skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie dla os6b uprawnionych w 2023 r.



1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA

Sporzadzajac liste zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy, wykorzystano ,Strategie Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030”,
Stworzona strategia jest dokumentem wytyczajgcym kierunki rozwoju wojewddztwa
pomorskiego do roku 2030. Przy jej tworzeniu wspoétpracowano z reprezentantami wielu
srodowisk - naukowcami, samorzadowcami, a takze przedstawicielami instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcow. Dokument wskazuje priorytety, cele strategiczne
i kierunki dziatan w obliczu czterech gtéwnych wyzwan globalnych:
1. Kryzysu klimatycznego i degradacji Srodowiska;
2. Cyfryzacji zycia i robotyzacji gospodarki;
3. Starzenia sie spoteczenstwa i nierdwnosci spotecznych;
4. Wspbiczesnych zagrozen naturalnych i cywilizacyjnych.

Zmiany klimatyczne sg jednym z najwiekszych zagrozen srodowiskowych, spotecznych
i ekonomicznych na $wiecie. Obserwuje sie nasilenie zdarzen ekstremalnych takich jak susze,
fale upatow, huragany czy powodzie, w efekcie ktérych nastepuje ubozenie zasobdw
naturalnych, zmiany w biordéznorodnosci oraz zmniejszanie dostepu do wody pitnej. Rosng
takze szkody i zagrozenia zwigzane z globalnym ociepleniem oraz degradacjg Srodowiska
naturalnego. Kluczowym jest wiec podjecie krokéw majacych na celu racjonalne
wykorzystywanie zasobow naturalnych, obnizenie emisji CO2, rozwijanie efektywnosci
energetycznej oraz odnawialnych zrédet energii.

Kolejnym wyzwaniem jest postepujaca cyfryzacja, ktéra nie tylko zmienia ale czasami
wrecz wyznacza kierunki rozwoju. Szybki rozwdj technologii, przemystu, postepujace
upowszechnienie cyfryzacji ustug (np. w zakresie transportu, zdrowia, edukacji, energetyki,
bankowosci czy turystyki) w coraz wiekszym stopniu definiuja sposob funkcjonowania
przedsiebiorstw a takze wspotczesny model zycia. Istotne staje sie podnoszenie kompetencji
cyfrowych oraz rozwoj infrastruktury sieciowej.

Z uwagi na starzenie sie spoteczenstwa rosnie liczba beneficjentow nie tylko Swiadczen
emerytalnych, ale i opieki formalnej. Jest to wyzwanie zaréwno dla stuzb zdrowia jak i ustug
spotecznych.

Wsrod zagrozen cywilizacyjnych, obok katastrof w transporcie drogowym, kolejowym,
morskim czy lotniczym, wystepujg awarie maszyn i urzadzen, powodujace czesto skazenia
$rodowiska naturalnego. Istotnym zagrozeniem jest takze terroryzm oraz duze zapasy broni
chemicznej i biologicznej, gtébwnie w panstwach o nieustabilizowanej sytuacji politycznej
i gospodarczej. Katastrofy naturalne jak trzesienia ziemi, powodzie czy pozary przynosza
ogromne straty a co raz czesciej dotykajg Europe.

W kontekscie zdrowia w ostatnim czasie szczegdlnego znaczenia nabraty zagrozenia
epidemiologiczne. Pandemia COVID-19 wywotata kryzys spoteczno-gospodarczy poprzez
zamykanie gospodarek czy dystansowanie spoteczenstwa. Nastgpit m.in. wzrost bezrobocia,
spadek konsumpcji i wzrost potrzeb w zakresie pomocy spotecznej. Najwazniejszym
wyzwaniem stato sie zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego i ekonomicznego mieszkancow,
a takze wsparcie przedsiebiorstw.

Mimo szeregu negatywnych skutkéw, pandemia COVID-19 przyczynita sie do btyskawicznej
edukacji rynku i spoteczenstwa w zakresie kompetencji cyfrowych. Nastgpit wzrost
zapotrzebowania na rozwigzania umozliwiajace prace zdalng, korzystanie z ustug w ramach
e-medycyny, e-learningu i innych form zdalnego ksztalcenia, e-administracji, e-commerce.

Zasadnicze dla wojewddztwa obszary rozwoju definiujg trzy cele strategiczne i dwanascie celdow
operacyjnych:
1. Trwate bezpieczenstwo
a) bezpieczenstwo srodowiskowe
b) bezpieczenstwo energetyczne
c) bezpieczenstwo zdrowotne
d) bezpieczenstwo cyfrowe



2. Otwarta wspdlnota regionalna
a) fundamenty edukaciji
b) wrazliwos¢ spoteczna
c) kapitat spoteczny
d) mobilnos¢

3. Odporna gospodarka
a) pozycja konkurencyjna
b) rynek pracy
c) oferta turystyczna i czasu wolnego
d) integracja z globalnym systemem transportowym.

Powiatowe Urzedy Pracy podejmuja dziatania szczegoblnie w zakresie realizacji celu

operacyjnego - rynek pracy. Swiadcza one ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz organizacji szkolen. Te ostatnie umozliwiajg dostosowanie kwalifikacji
do zmieniajacej sie gospodarki i potrzeb pracodawcéw. W odniesieniu do strategii

wojewodztwa pomorskiego potrzeby pracodawcéw w zakresie kwalifikacji pracownikow
ksztattowane bedg w szczegdlnosci przez takie czynniki jak: szybki rozwdj nowych technologii,
cyfryzacja, automatyzacja, Przemyst 4.0, a takze zmiany klimatyczne i rozwdj rynku
ukierunkowanego na rozwdéj zréwnowazony. Na rynek pracy wptywaé bedzie réowniez rozwdj
nowych form pracy (freelancing, gig economy - realizacja zlecen i projektéw w miejsce statego
zatrudnienia, telepraca, praca zdalna). Pandemia COVID-19 uwidocznita, ze pozwalajg one
budowac odpornosc przedsiebiorstw i instytucji na kryzys oraz nieprzewidziane sytuacje.

2. ANALIZA OFERT PRACY ZGLASZANYCH PRZEZ PRACODAWCOW
KRAJOWYCH ORAZ INFORMACII O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY
ZAMIESZCZANYCH W INTERNECIE

Z analizy ofert pracy, ktore wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku, dokonanej przez specjaliste ds. rozwoju
zawodowego wynika, ze pracodawcy z terenu powiatu kwidzynskiego zgtosili najwieksze
zapotrzebowanie na nastepujgce stanowiska pracy:

1. Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090),

2. Pokojowa (911203),

3. Robotnik budowlany (711104),

4. Robotnik gospodarczy (515303),

5. Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej (234102),

6. Pomocniczy robotnik budowlany (931301),

7. Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej (233001),

8. Sprzedawca (522301),

9. Pracownik biurowy (411003),

10. Psycholog (263401),

11. Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) (911207),

12. Pozostali nauczyciele szkét podstawowych (234190),

13. Nauczyciel 0osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagog) (235205),

14.Pomoc kuchenna (941201),

15. Nauczyciel przedszkola (234201),

16. Wychowawca w placowkach os$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej (235914),

17.Fakturzystka (431102),

18. Magazynier (432103),

19.Kucharz (512001),

20.Murarz (711202),

21.Kierowca samochodu ciezarowego (833203),

22. Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego (232090),

23.Technik prac biurowych (411004),

24. Ksiegowy (331301),

25. Elektryk (741103),

26. Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) (834401).



Do powiatowych urzedow pracy trafia tylko czes¢ ze wszystkich dostepnych na rynku
pracy ofert zatrudnienia. Dlatego istotne jest pozyskiwanie informacji dotyczacych lokalnego
rynku pracy z Internetu.

Na portalach internetowych w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku najczesciej
zamieszczane byty oferty pracy w powiecie kwidzynskim w nastepujacych grupach
zawodowych:

* Specjalisci (w tym: inzynier elektronik, inzynier jakosci, specjalista ds. sprzedazy,
specjalista ds. szkolen, specjalista ds. technicznych),

* Pracownicy ustug i sprzedawcy (w tym: sprzedawca, kasjer, kucharz, kelner, barman,
doradca klienta),

« Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (w tym: kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu osobowego, operator koparki jednonaczyniowej, operator wozka
widlowego, operator zurawia samojezdnego, operator maszyn i urzadzen),

* Technicy i inny $redni personel (w tym: przedstawiciel handlowy, doradca handlowy,
ksiegowa, technik elektronik, technik farmaceutyczny),

e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (w tym: automatyk, elektryk, elektromonter,
mechanik samochodowy, spawacz, pracownik budowlany).

Dokonujac analizy ofert pracy zamieszczanych na stronach internetowych mozna zauwazy¢
praktyke stosowania przez pracodawcow dowolnego nazewnictwa stanowisk pracy, czesto bez
wyraznego powigzania z wykonywaniem zadan zawodowych.

Ponadto bardzo czesto pracodawcy tacza zadania zawodowe z roznych stanowisk pracy jak np.
kasjer/sprzedawca, magazynier/kierowca.

3. ANALIZA RYNKU PRACY I BADANIA POPYTU NA PRACE, KWALIFIKACJIE
I UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Na potrzeby niniejszego opracowania postuzono sie wynikami Barometru zawodéw 2024,
bedacego prognozg zapotrzebowania na pracownikéow w 2024 roku.
.Barometr zawoddw" to krotkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajace
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. ,Barometr zawoddw" jest efektem prac
ekspertow: pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy panelu
oceniajg tylko te zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy. Dzieki ustaleniu zawodéw
deficytowych, zréownowazonych oraz nadwyzkowych mozliwe jest okreslenie trendéw
panujacych na lokalnym rynku pracy.
Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
- niewielka.
Dokonujac analizy wzieto pod uwage prognozowane zapotrzebowanie na pracownikéw
w wojewddztwie pomorskim i powiecie kwidzynskim.

Prognozowane zawody deficytowe w wojewddztwie pomorskim w 2024 roku:

Betoniarze i zbrojarze,

Brukarze,

Ciesle i stolarze budowlani,

Dekarze i blacharze budowlani,

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
Fizjoterapeuci i masazysci,

Kierowcy autobusdw,

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciaggnikow siodtowych,
. Kucharze,

10. Lekarze,

11. Magazynierzy,

LWoNOURWNE



12.
13.
14.
15.
16.
. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
18.
.Nauczyciele przedszkoli,
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
.Samodzielni ksiegowi,
36.
37.
38.

17

19

27

35

Mechanicy pojazdéw samochodowych,
Monterzy instalacji budowlanych,

Murarze i tynkarze,

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

Nauczyciele przedmiotow zawodowych,

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
Operatorzy obrabiarek skrawajacych,

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
Pedagodzy,

Pielegniarki i potozne,

Pomoce kuchenne,

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie,
Pracownicy stuzb mundurowych,

Pracownicy socjalni,

Psycholodzy i psychoterapeuci,

Robotnicy budowlani,

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze,

Spawacze,
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,
Slusarze.

W przypadku wojewddztwa pomorskiego prognoza na 2024 rok okreslita 38 zawodéw
deficytowych. Pozostate zawody zostaty zakwalifikowane jako zréwnowazone co oznacza,
ze liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie.

Prognozowane zawody deficytowe w powiecie kwidzynskim w 2024 roku:

YoNONAWNRE

Betoniarze i zbrojarze,

Ciesle i stolarze budowlani,

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
Inzynierowie budownictwa,

Kierowcy autobusdw,

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodtowych,
Lekarze,

Listonosze i kurierzy,

Magazynierzy,

. Monterzy instalacji budowlanych,

.Murarze i tynkarze,

.Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,
.Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
.Nauczyciele przedszkoli,

. Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,
.Operatorzy obrabiarek skrawajacych,

. Pedagodzy,

. Piekarze,

. Pielegniarki i potozne,
. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
. Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,



25. Pracownicy stuzb mundurowych,

26. Psycholodzy i psychoterapeuci,
27.Robotnicy budowlani,

28. Samodzielni ksiegowi,

29. Spawacze,

30. Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

Zawody deficytowe w powiecie kwidzynskim w znacznej czesSci pokrywajg sie
z zawodami deficytowymi ustalonymi dla wojewodztwa pomorskiego. Biorgc pod uwage analizy
lat ubiegltych mozna zauwazy¢, ze deficyt niektérych grup zawodowych utrzymuje sie od
dtuzszego czasu. Do grupy tej zaliczy¢é mozna m.in. kierowcéw samochodow ciezarowych,
kierowcow autobusdéw, magazynierdw, robotnikdw budowlanych czy samodzielnych
ksiegowych.

4. ANALIZA ZGLOSZEN PRACODAWCOW, ORGANIZACJII PRACODAWCOW
I ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH

Na podstawie wnioskow o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wyrdzniono
nastepujace potrzeby szkoleniowe zgtaszane przez lokalnych pracodawcow:

« szkolenia operatoréw (m. in. woézkéw jezdniowych, sprzetu do robot ziemnych,
podestéw ruchomych, suwnic, narzedzi udarowych recznych),

» szkolenia w zakresie rachunkowosci i ksiegowosci oraz kadrowo-ptacowe,

+ szkolenia w zakresie elektryki i elektroniki,

- szkolenia w zakresie opieki zdrowotnej (dla pielegniarek i potoznych, fizjoterapeutow),

« szkolenia w zakresie opieki spotecznej (dla pracownikédw domoéw pomocy spotecznej),

» szkolenia nauczycieli,

» szkolenia fryzjerskie i kosmetyczne,

« szkolenia monteréw (m.in. rusztowan, pomp ciepta i klimatyzacji),

+ szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. C i kat. D oraz kwalifikacji zawodowej kierowcy,

+ szkolenia gastronomiczne,

» szkolenia sprzedazowe.

5. ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH SZKOLEN

Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolert w 2023 roku zostata opracowana
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz 667).

Liczba i odsetek o0sdb, ktoére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia:

Liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenie 78

Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie 78

Odsetek 0sdb, ktére ukonczyty szkolenie 100%




Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyréznionych wedtug

kryterium:

¢ statusu w rozumieniu ustawy

Status Liczba oséb _ Odsetek w ogolnej
liczbie przeszkolonych
Bezrobotny 78 100%
Poszukujacy pracy 0 0%

* pici
. . . Odsetek w ogolnej
Plec Liczba oscb liczbie przeszkolonych
Kobiety 21 27%
Mezczyzni 57 73%
* wieku

Przedzial wiekowy

Liczba os6b

Odsetek w ogolnej
liczbie przeszkolonych

18-24 18 23%
25-34 26 33%
35-44 21 27%
45 i wigcej 13 17%

* poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia

Liczba os6b

Odsetek w ogoélnej
liczbie przeszkolonych

Gimnazjalne i ponizej 8 10%
Zasadnicze zawodowe 20 26%
Srednie ogdlnoksztatcace 12 15%
Policealne i srednie 25 32%

zawodowe
Wyzsze 13 17%

* miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

Liczba os6b

Odsetek w ogoélnej
liczbie przeszkolonych

Miasto Kwidzyn 45 58%
Gmina Kwidzyn 10 13%
Gmina Gardeja 5 6%
Gmina Sadlinki 7 9%
Gmina Ryjewo 6 8%

Miasto i Gmina Prabuty 5 6%




* przynaleznosci do grupy 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

Odsetek w ogolnej liczbie

Nazwa grupy szczegdlnego ryzyka Liczba przeszkolonych
Bezrobotni do 30 roku zycia 31 40%
Bezrobotni dtugotrwale 2 3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 7 9%
Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej 0 -

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 23
do 18 roku zycia

29%

Bezrobotni niepetnosprawni 3 4%

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub

niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby

niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne 0 }

lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunéw

Dane nie sumujg sie do 100%, poniewaz osoby moga nie by¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy lub przynaleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu:

Liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia 0

Odsetek o0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia -

Liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy 66
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0sdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy 859
po ukonfczeniu szkolenia °

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia:

Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy 4
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0sdb zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy 50
po ukonczeniu szkolenia 0

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia:

Liczba os6b zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy )
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0sdb zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy )
po ukonczeniu szkolenia

Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

134.348,20 zt / 66 = 2.035,58 zt/osobe



Przecietny koszt szkolenia: 1.722,41 zt (na osobe)
Przecietny koszt szkolenia: 6.717,41 zt (na szkolenie)
Przecietny koszt osobogodziny: 105,22 zi

Liczba i odsetek 0sob, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore
otrzymaty wsparcie w tej formie:

Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w postaci finansowania
kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji

Liczba oso6b, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje -

Odsetek o0sdb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje -

Liczba osob, ktore uzyskalty wsparcie w postaci pozyczki
szkoleniowej

Liczba osdb, ktoére ukonczyty szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej

Odsetek 0s6b, ktore ukonczyty szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej

Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w postaci finansowania
kosztow studiow podyplomowych

Liczba o0sdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe -

Odsetek osob, ktére ukonczyty studia podyplomowe -

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
po ukonczeniu studiow podyplomowych:

Liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskania licencji

Odsetek 0sdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskania licencji

Liczba os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia finansowanego -
z pozyczki szkoleniowej

Odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia finansowanego -
z pozyczki szkoleniowej

Liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu studiéow podyplomowych

Odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu studiow podyplomowych




W 2023 roku szkolenie ukonczyto tgcznie 78 osdb bezrobotnych.
Osoby te uczestniczyty w nastepujacych szkoleniach:

* ABC Biznesu - 48 oséb,

+ Barista zaawansowany indywidualny- 1 osoba,

+ Basic Brows - 1 osoba,

* Kurs II stopnia w zakresie integracji sensorycznej — 1 osoba,

* Kurs spawania MMA 111 - spoiny pachwinowe, stal czarna oraz MAG 135 - spoiny
czotowe blach, stal czarna - 1 osoba,

« Magazynier z obstugg wdzka widtowego — 6 0sob,

+ Makijaz permanentny brwi - 1 osoba,

* Nowe technologie i narzedzia we fryzjerstwie — 1 osoba,

+ Nowoczesny sprzedawca z elementami sprzedazy internetowej — 6 0sob,

» Obstuga zespotéw maszyn do produkcji mieszanek betonowych - 1 osoba,

« Pedicure - 1 osoba,

» Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona (C, C+E, C1, C1+E) - 2 osoby,

* Prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba,

 Prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona (C, C+E, C1, Cl1+E) -
2 osoby,

» Spawanie metodg TIG-141 modut I, II stal nierdzewna - 1 osoba,

+ Spawanie metodg TIG-141 modut I, stal nierdzewna i MAG-135 - 1 osoba,

» Szkolenie kompleksowe stylizacji paznokci PREMIUM - 1 osoba,

+ Sztuka barberingu - 1 osoba,

» Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
specjalizowanych - 1 osoba.

6. PODSUMOWANIE

Rynek pracy jest przestrzenig dynamicznych zmian, gdzie pracodawcy i pracownicy
stajaq przed licznymi wyzwaniami i mozliwosciami. Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych
pracownikéw, a pracownicy dazg do spetnienia swoich aspiracji zawodowych.

Niektore z zawodow i specjalnosci s bardziej pozadane z powodu duzego zapotrzebowania
na nie w okreslonym czasie na rynku pracy podczas gdy inne nie sg w danej chwili niezbedne.
Waznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej
wiedzy i umiejetnosci, na ktére istnieje popyt na rynku pracy.

Osoby pragnace podja¢ prace muszg byc¢ elastyczne, mobilne zawodowo, otwarte na nowe
doswiadczenia, rozwoj zawodowy, gdyz taka postawa zwieksza szanse na state zatrudnienie.
Zasadne staje sie tworzenie list zapotrzebowania na okreslone zawody oraz specjalnosci.
Dzieki temu mozna monitorowa¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy, diagnozowa¢ oraz
prognozowac przyszty popyt na zawody i specjalizacje, aby w sposdob efektywny reagowac
na potrzeby rynku pracy. Prognozowanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje umozliwia
instytucjom rynku pracy organizacje odpowiednich szkolen i kurséw dla osob, ktore poszukujg
zatrudnienia.



) LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI,
NA KTORE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W oparciu o ww. zrodta informacji, sporzadzono liste zawoddw i specjalnosci, na ktore
istnieje najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu kwidzynskiego. Dane zestawiono
w tabeli ponizej.

Kod . ‘e oo - .. 2 ¢
Lp. zawodu Nazwa zawodu Opis kwalifikacji i umiejetnosci

Projektuje rozwigzania techniczne i konstrukcyjne urzadzen i sprzetu
elektronicznego, sprzetu informatycznego, podzespotdéw
mikrofalowych; nadzoruje montaz i odbior jakosciowy sprzetu;
opracowuje i nadzoruje procesy technologiczne wytwarzania
1. | 215201 Inzynier elektronik |materiatébw i elementéw elektronicznych; projektuje schematy
montazowe i procesy technologiczne wytwarzania uktadow
scalonych; analizuje kwestie niezawodnosci produktéw - szuka
rozwigzan prowadzacych do wyzszej niezawodnosci podzespotow
i urzadzen.

Odpowiada za prowadzenie operacji finansowych zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci; zajmuje sie
2. | 331301 Ksiegowy ksiegowaniem dokumentéw oraz sprawdzaniem poprawnosci
rachunkowej przygotowywanych deklaracji podatkowych
i sprawozdan.

Przyjmuje do magazynu, =zapewnia odpowiednie warunki

. przechowywania i wydaje srodki i materiaty, prowadzac odpowiednig
3. 432103 Magazynier dokumentacje; bierze udziat w inwentaryzacjach i odpowiada
materialnie za powierzone mu mienie.

Kierowca operator Obstuguje oraz utrzymuje w nalezytym stanie technicznym waézki
p L. . akumulatorowe platformowe, podnosniki widtowe, uktadarki oraz
4. 834401 WOZkOVY JedeOWyCh woézki spalinowe, postugujac sie nimi przy zatadunku, przewozie
(widtowych) i roztadunku réznych surowcow, pétfabrykatéw i towardw.

Prowadzi pojazdy samochodowe, z wyjatkiem autobusdw,
o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajacej 3,5 tony,

z przyczepami i bez przyczep, przeznaczone do publicznego

transportu drogowego, przewozac nimi réznego rodzaju tadunki w

5. | 833203 Kierowca samochodu |komunikacji  krajowej i zagranicznej; ~ wykonuje  obstuge,
' ciezarowego konserwacje i drobne naprawy samochoddéw ciezarowych powstate

podczas  jazdy, zabezpiecza przewozony tadunek  przed
uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginieciem, przestrzega przepisow
ustawy "Prawo o ruchu drogowym", uzytkuje samochod ciezarowy
zgodnie z jego przeznaczeniem.

Sprzedaje produkty oferowane w punktach sprzedazy
drobnodetalicznej (w kioskach i na targowiskach), detalicznej
6. | 522301 Sprzedawca (sklepach, hipermarketach) oraz hurtowej (w hurtowniach);
obstuguje nabywcdéw bezposrednio (w handlu metoda tradycyjna)
lub posrednio (w handlu metodg samoobstugowg i preselekcji).

Montuje, diagnozuje i naprawia instalacje, podzespoty oraz
urzadzenia elektryczne i elektroenergetyczne; diagnozuje stan
7. | 741103 Elektryk izolacji, urzadzen i maszyn elektrycznych, lokalizuje uszkodzenia

oraz wykonuje naprawy; dobiera zabezpieczenia instalacji, urzadzen
i maszyn elektrycznych.

Pomocniczy robotnik |wykonuje proste, rutynowe prace zwigzane z réznymi etapami

8. | 931301 budowlany budowy lub rozbidrki budynkdw.

Sylwia Tokarska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie



	Dokonując analizy wzięto pod uwagę prognozowane zapotrzebowanie na pracowników w województwie pomorskim i powiecie kwidzyńskim.

