
ANKIETA DOTYCZĄCA ZAPOTRZEBOWANIA
NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2025 ROKU

Powiatowy Urząd Pracy w Kwidzynie zaprasza pracodawców do współpracy w zakresie planowania
wysokości środków w ramach rezerwy  KFS na rok 2025. Analiza pozyskanych informacji pozwoli
przygotować wniosek o środki rezerwy KFS.

Dane pracodawcy:

Nazwa i adres pracodawcy:

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................…

...................................................................................................................................................

Rodzaj prowadzonej działalności:......................................................................................

Dane osoby upoważnionej do kontaktu:

Imię i nazwisko:.............................................................................................................

Telefon:......................................................................................................................................

UWAGA:

Aby skorzystać ze środków rezerwy  Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostać spełniony
co najmniej jeden z priorytetów wydatkowania środków określony przez Radę Rynku Pracy.
Priorytety Rady  Rynku  Pracy  wydatkowania środków rezerwy  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2025:

□ Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.

□ Wparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

□ Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 

□ Wsparcie  rozwoju  umiejętności  i  kwalifikacji  w  obszarach/branżach,  które  powiatowe  urzędy
pracy  określą  na  podstawie  wybranych  przez  siebie  dokumentów  strategicznych,  analiz  czy
planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.

 



Proszę wskazać zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w roku 2025:

Lp. Nazwa działania Liczba
osób

Kwota
zapotrzebowania

1. Kursy

2. Studia podyplomowe

3. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających
nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych

4. Badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjęcia
kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu

5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku
z podjętym kształceniem

RAZEM

Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego: …....................................................

w tym:

- kwota z KFS*: …...............................................

- kwota wkładu własnego*: …................................

* w ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:

-  80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

-  100% kosztów kształcenia ustawicznego –  jeżeli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej

jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.

Wypełnioną ankietę prosimy dostarczyć do siedziby urzędu do pokoju 2 (Parter)
lub przesłać na adres e-mail: szkolenia@kwidzyn.praca.gov.pl


