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[ POWIATOWY URZAD PRACY W KWIDZYNIE

2024
Kwidzyn, dnia.....cccooviiiiiiiiiiiiccici e

POWIATOWY URZAD PRACY
W KWIDZYNIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475)

I. Dane wnioskodawcy
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6. Nr telefonu kontaktowego .......cccoveviiiiiiiiiiiinnnn, yadres e-mail oo
7. NumMer raChunNku DanKOWEGO . .u.uiiuiiiiiiii ettt e e et e e e e a e e e r e saeeereanannans
II. Zwracam sie z prosbg o przyznanie bonu na zasiedlenie W WYSOKOSCI .....ccvviviiiieiiiniiiiieieienernenenes zt
(€300 XY 11 ), z przeznaczeniem na pokrycie

kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
(zaznaczy¢ wiasciwe):

|:| zatrudnienia,

|:| innej pracy zarobkowej,

|:| dziatalnosci gospodarczej.

1. Adres obecnego zamieszkania: MIEJSCOWOSE:  tririiiritiiie et erereeees

KOd POCZEOWY . it e
UlICa:
2. Planowany adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci
gospodarczej: MIEJSCOWOSE:  tririiiititiiiie et rere e eeees
KOd POCZEOWY . it e
UlICa:

3. Odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej

WYRNOSI +ivviniiiiiiinneaen km.



4. Czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego wynosi ................ godzin/y.

5. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej
lub przychodu z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ bedzie ..........cvoveviviiiiiiininnnns zt

brutto (w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace).

UWAGA: Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze
nastapic¢ dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, na podstawie umowy zawartej

z Powiatowym Urzedem Pracy.

II1. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie

data i podpis Wnioskodawcy

IV. Opinia doradcy klienta w zakresie zasadnosci przyznania wnioskowanego wsparcia

data i podpis Doradcy klienta



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto sktadajac zeznania majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zatajajgc prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, oswiadczam, ze:

1. Zobowiazuje sie podjac¢ zatrudnienie / inna prace zarobkowa / dzialalnos¢ gospodarcza* /
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bede osiagat/a (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat/a ubezpieczeniom spotecznym.

3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci od daty otrzymania srodkéw, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku,

o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy.

(miejscowo$¢, data) (podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



(miejscowosc)

(pieczed firmy)

DEKLARACJIA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNE)]
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Przedstawiajac powyzszg informacje, oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ lub powierzy¢ wykonywanie

iNNej pracy zarobKOWE] PanuU/Pani ..o ,

L= T 1=
Z wynagrodzeniem miesiecznym brutto .........cccevievienieceiiniininns od ktérego beda odprowadzane sktadki na

ubezpieczenie spoteczne.

Prawdziwos$¢ oswiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem pouczony

o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto sktadajac zeznania majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zatajajgc prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(miejscowos$¢, data) (podpis pracodawcy, pieczec¢ imienna)



(miejscowosc)

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bede podlegat(a) ubezpieczeniu spotecznemu.

Prawdziwos$¢ oswiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem pouczony

o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajqc nieprawde lub zatajajac prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(miejscowos$¢, data) (podpis Wnioskodawcy)



