Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 04/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

Zasady dotyczace pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620
z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z p6zn. zm.).

§2

ROZWQJ UMIEJETNOSCI I PODNOSZENIE KWALIFIKACJI
0OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, moze udzieli¢
bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
zwiekszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

a) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia,

b) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
e diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
e zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy,

c) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztdw uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

d) bonu na ksztatcenie ustawiczne,

e) pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

f) optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

g) optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 334 oraz z 2025 r. poz. 619).

Pomoc jest Swiadczona z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktdérej udzielana jest pomoc przy
uwzglednieniu mozliwosci zastosowania form pomocy.

Dyrektor PUP w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na
uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

W przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskiwania dokumentéw potwierdzajacych
nabycie wiedzy i umiejetnosci, ptatno$¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora dziatan,
z ktérym Dyrektor PUP moze zawrze¢ umowe.

W ramach kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci moze byc
finansowana w szczegdlnosci walidacja i certyfikowanie w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz optaty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. f i g, nie moga przekroczyé
450% przeciethego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

Do limitu tego nie wlicza sie kwoty pozyczki edukacyjnej.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny,
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b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

d) bezrobotnym niepetnosprawnym,

e) diugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30 roku zycia,
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i nie wykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ z form pomocy na zasadach takich jak bezrobotny.

Przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje sie warunki do posiadania statusu
bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie, finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krotszy niz miesigc.

Pozbawia sie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, ktéry z wiasnej winy po skierowaniu przez
urzad lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Whniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy, ztozony przez poszukujgacego pracy po skierowaniu
do realizacji formy pomocy, pozostawia sie bez rozpoznania.

Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogq otrzymac finansowania formy pomocy
z Funduszu Pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.
W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéow, na ktdére zostaty przekazane inne
srodki publiczne, $rodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania do ich zwrotu. Zwrot $rodkdéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania $rodkow.

Nie zawiesza sie finansowania form pomocy, jezeli osoba utracita status osoby bezrobotnej albo
poszukujacej pracy w przypadku:

a) nie spetnienia warunkéw bycia osobg bezrobotng, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy oraz
w stosunku do ktérej uptynat okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1 - 3 ustawy,

b) otrzymania s$rodkéw z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub innych $rodkédw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

c) otrzymania pozyczki ze srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
z wylaczeniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielonej osobie bezrobotnej
z Funduszu Pracy lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu Inii Europejskiej,

d) rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktéorym mowa w art.
199 ust. 1, lub podpisania kontraktu socjalnego, o ktdrym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy,

e) pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,

f) ztozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego,

g) ztozenia wniosku o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie jako poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
moze korzystac na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych form pomocy:

a) szkolen, a takze sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania
dokumentdéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) bonu na ksztatcenie ustawiczne,

c) badan lekarskich lub psychologicznych,

d) zwrotu kosztéow przejazdu,

e) zwrotu kosztow zakwaterowania.

Wydatki na formy pomocy, o ktérych mowa w ust. 15, sg finansowane w odniesieniu do 0so6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

a) bezrobotne - ze $rodkéw Funduszu Pracy,

b) poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a w przypadku ich braku — z Funduszu Pracy.

Whnioski nalezy ztozy¢ w urzedzie przed rozpoczeciem danej formy pomocy.
Whioski sktadane w formie elektronicznej muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2toobvgm&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2toobvgm&refSource=hyp
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Urzad podejmujac decyzje o wyborze realizowanych form wsparcia w danym roku budzetowym
uwzglednia mozliwosci finansowe, aktualng sytuacje lokalnego rynku pracy oraz wynikajace z niej
priorytety. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.

84
FINANSOWANIE SZKOLEN

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia sq realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Szkolenia moga trwac¢ do 24 miesiecy.
Szkolenia dla os6b wymieniowych w §3 ust. 16 trwaja nie dluzej niz 36 miesiecy.

Dyrektor PUP wydaje skierowanie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy na szkolenia wskazane przez
osobe uprawniong, szkolenie grupowe Ilub szkolenie realizowane w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne.

Koszty szkolenia nie zostang sfinansowane, jezeli szkolenie zostanie podjete bez skierowania ze strony
urzedu.

Urzad dopuszcza finansowanie szkolen w nastepujacych formach:

a) stacjonarna,

b) zdalna w czasie rzeczywistym,

c) hybrydowa.
W przypadku szkolen, o ktéorych mowa w ust. 7 lit. b, ¢, uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia
odpowiedniego sprzetu oraz oprogramowania niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w szkoleniu.

Finansowanie szkolenia jest realizowane na podstawie umowy ze Starostg, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, a w przypadku realizatora szkolenia bedacego
jednostka zalozong i prowadzong przez staroste wiasciwego dla urzedu, na podstawie porozumienia.
Ptatnos¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora szkolenia.

Organizacja szkolen finansowanych ze srodkéw publicznych moze zostac zlecona podmiotom wpisanym do
rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Osoba bezrobotna, biorgca udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz
urzad, zobowigzana jest do powiadomienia urzedu o tym fakcie co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium. Wysokos¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W Przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do o0s6b bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikédw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci osoba bezrobotna zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoba bezrobotna zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Dyrektor PUP ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od stypendidw z tytutu szkolenia.

Uprawnionym do stypendium wyptacanego z Funduszu Pracy przystugujg odsetki ustawowe za opdznienie,
jezeli urzad z przyczyn niezaleznych od tych uprawnionych nie dokonat ich wyptaty w terminie.

Dyrektor PUP ubezpiecza osobe, ktérej sfinansowat szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego
tytutu prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nastepuje zgodnie z ustawag
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Urzad monitoruje przebieg szkolen poprzez wizytacje zaje¢ odbywajacych sie na obszarze dziatania
urzedu, analize dokumentacji szkolenia oraz analize wynikow ankiet oceniajacych szkolenie.

3



19. Szkolenia: jezykowe ogdlne, w zakresie prawa jazdy kategorii A i B, bezpieczefAstwa i higieny pracy oraz
szkolenia realizowane w formie zdalnej nie podlegajg finansowaniu przez urzad. Nie finansuje sie rowniez
pozostatych form wsparcia z zakresu prawa jazdy kategorii A oraz B. W przypadku szkolen zakonczonych
egzaminem zewnetrznym finansowany jest tylko pierwszy egzamin.

§5
PODNOSZENIE KWALIFIKACII DLA GRUPY BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY

1. Starosta w przypadkach wuzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub
przedsiebiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych lub poszukujacych pracy:

a) szkolenie - koszt nalezny instytucji szkoleniowej finansowany do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia dla jednego uczestnika,

b) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci - koszty finansowane sa do wysokosci przecietnego wynagrodzenia dla
jednej osoby.

2. Urzad moze sporzadzi¢ plan szkolen na okres jednego roku z uwzglednieniem s$rodkéw finansowych
przewidzianych na finansowanie kosztéow szkolenia, ktéry moze ulega¢ modyfikacjom w zwigzku
pojawiajacymi sie potrzebami rynku pracy, a takze w przypadku wystapienia trudnosci przy naborze
kandydatow na szkolenia lub probleméw organizacyjnych oraz w zaleznosci od dostepnosci srodkéw
finansowych na jego realizacje.

3. W przypadku realizacji programdéw przez urzad pracy przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe
osoba uprawniona musi spetnia¢ warunki formalne okreslone w zatozeniach tego programu.

4. Rekrutacja uczestnikow poszczegdlnych szkolen jest ogtaszana w siedzibie urzedu, na stronie internetowej
urzedu http://kwidzyn.praca.gov.pl w zaktadce Aktualnosci oraz na platformie Facebook.

5. Dyrektor PUP ustala tryb przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej oraz
kryteria oceny ofert ztozonych przez instytucje szkoleniowe, ubiegajace sie o udzielenie zamodwienia na
przeprowadzenie szkolenia, aby zapewni¢ najwyzsza jakos$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie.

§6
SZKOLENIE WYBRANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

1. Na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, Starosta moze sfinansowac¢ wybrane przez nig
szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujacy pracy uzasadni celowos$¢ tego szkolenia, a koszt nalezny
instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez Staroste nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.

2. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sktada wniosek o sfinansowanie kosztow szkolenia zawierajacy:

a) imie i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze - numer
telefonu oraz adres elektroniczny - o ile posiada,

b) informacje o skorzystaniu w ostatnich 3 latach z form pomocy: szkolenia, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, optaty
za postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,

c) nazwe szkolenia,

d) uzasadnienie celowosci szkolenia,

e) uprawdopodobnienie zatrudnienia, tj. deklaracja od przysztego pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia lub deklaracja o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej tacznie z
opisem planowanego przedsiewziecia - nie dotyczy osoby poszukujacej pracy pozostajacej w
zatrudnieniu.

Do wniosku o sfinansowanie szkolenia osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy moze dotaczy¢ informacje:

a) nazwe, adres oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) instytucji szkoleniowej,

b) termin szkolenia,

c) koszt szkolenia,

d) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére bezrobotny lub poszukujacy pracy uzna za istotne.

3. Ostateczng decyzje o sfinansowaniu szkolenia, badz odmowie, podejmuje Dyrektor PUP po uzyskaniu
opinii Komisji ds. Rozpatrywania wnioskdédw. Komisja powotana jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie i dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw wedtug kolejnosci ich ztozenia.

4. Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie o sposobie jego rozpatrzenia.



§7

KOSZTY POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIA DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI

Na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, Starosta moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu
Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci
zawierajgcy m.in.:

a) imie i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze - numer
telefonu oraz adres elektroniczny - o ile posiada,

b) informacje o skorzystaniu w ostatnich 3 latach z form pomocy: szkolenia, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, optaty
za postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,

c) nazwe dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy i umiejetnosci i planowany termin jego
uzyskania oraz planowany termin egzaminu, jesli dotyczy,

d) nazwe, adres i numer rachunku ptatniczego instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy
i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

e) koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

f) uzasadnienie potrzeby sfinansowania tych kosztéw.

Ostateczng decyzje o finansowaniu lub odmowie finansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci podejmuje
Dyrektor PUP po uzyskaniu opinii Komisji ds. Rozpatrywania wnioskédw. Komisja powotana jest
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie i dokonuje oceny merytorycznej
wnioskow wedtug kolejnosci ich ztozenia.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie o sposobie jego rozpatrzenia.

Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg
bezrobotng albo poszukujacq pracy umowe cywilnoprawng sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, Starosta moze
przyzna¢ bon na ksztalcenie ustawiczne stanowiacy gwarancje sfinansowania osobie bezrobotnej lub
poszukujacej pracy wskazanego przez nig ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia:

a) kosztéw naleznych instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen- w formie wptaty
na rachunek ptatniczy in6stytucji szkoleniowej,

b) kosztow naleznych organizatorowi studiéw podyplomowych - w formie wptaty na rachunek
ptatniczy organizatora studiow,

c) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci Ilub instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sktada wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
zawierajgcy m.in.:

a) imie i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze - numer
telefonu oraz adres elektroniczny - o ile posiada,

b) informacje o skorzystaniu w ostatnich 3 latach z form pomocy: szkolenia, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie, optaty
za postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,

c) informacje dotyczace wybranej do sfinansowania w ramach bonu formy Ilub form ksztatcenia
ustawicznego,

d) uzasadnienie potrzeby przyznania bonu,
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e) uprawdopodobnienie zatrudnienia, tj. deklaracja od przysztego pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia lub deklaracja o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej facznie
z opisem planowanego przedsiewziecia - nie dotyczy osoby poszukujgcej pracy pozostajacej
w zatrudnieniu.
W przypadku gdy koszt ustug finansowanych w ramach bonu jest razgaco wyzszy od cen podobnych ustug
oferowanych na rynku, Dyrektor PUP wyznacza wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego
whniosku. Wniosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Ostateczng decyzje o przyznaniu bonu podejmuje Dyrektor PUP po uzyskaniu opinii Komisji ds.
Rozpatrywania wnioskdéw. Komisja powotana jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie i dokonuje oceny merytorycznej wnioskow wedtug kolejnosci ich ztozenia.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty,
przyznaje osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy bon na ksztatcenie ustawiczne.

W ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, Dyrektor PUP finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 1,
do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujagcego w dniu przyznania bonu, a koszty
przekraczajace ten limit finansuje osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie 6 miesiecy
od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie pézniej niz
w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na
szczegdblng sytuacje osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, Dyrektor PUP moze zmieni¢ termin
realizacji bonu.

Oferte na ksztatcenie ustawiczne, nalezy dostarczy¢ do urzedu w terminie nie pézniejszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem formy pomocy.

Rozliczenie realizacji bonu nastepuje po dostarczeniu do urzedu kopii dokumentéw albo ich odwzorowan
cyfrowych potwierdzajacych zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia ustawicznego.

Dyrektor PUP moze zawrze¢ umowe z osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy na realizacje bonu.

W ramach bonu Dyrektor PUP moze zawrze¢ umowe z instytucjg szkoleniowg, instytucjg potwierdzajaca
nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucja wydajaca dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci lub organizatorem studiéw podyplomowych.

Jesli umowa z instytucjq szkoleniowg nie zostanie zawarta, uczestnik szkolenia dostarcza do urzedu
dokumentacje potwierdzajacq jego uczestnictwo w szkoleniu.

§9
POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYINE

Starosta moze na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy sfinansowac z Funduszu Pracy optate
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Inne koszty nostryfikacji nie sg objete
finansowaniem.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy ubiegajaca sie o sfinansowanie optaty o ktérej mowa w ust. 1
sktada wniosek zawierajqcy m.in.:

a) imie i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajagcego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze - numer
telefonu oraz adres elektroniczny - o ile posiada,

b) informacje o skorzystaniu w ostatnich 3 latach z form pomocy: szkolenia, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie, optaty
za postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,

c) nazwe i adres uczelni prowadzacej postepowanie,

d) wysokos¢ opfaty,

e) nazwe panstwa, w ktérym wydano dyplom ukonczenia studiow objety postepowaniem,

f) uzasadnienie potrzeby sfinansowania tej optaty.

Ostateczng decyzje o udzieleniu lub odmowie sfinansowania postepowania nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie podejmuje Dyrektor
PUP po uzyskaniu opinii Komisji ds. Rozpatrywania wnioskdéw. Komisja powotana jest Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie i dokonuje oceny merytorycznej wnioskow wedtug
kolejnosci ich ztozenia.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkow finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie o sposobie jego rozpatrzenia.



Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg
uprawniong umowe cywilnoprawng sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

POSTEPOWANIE I WYDANIE DECYZJI W SPRAWIE UZNANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
DO WYKONYWANIA ZAWODU REGULOWANEGO
ALBO PODEJMOWANIA LUB WYKONYWANIA DZIALALNOSCI REGULOWANE]

Starosta moze na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy sfinansowac z Funduszu Pracy optate
za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o
ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy ubiegajgca sie o sfinansowanie optaty o ktérej mowa w ust. 1
sktada wniosek zawierajacy m.in.:

a) imie i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze - numer
telefonu oraz adres elektroniczny - o ile posiada,

b) informacje o skorzystaniu w ostatnich 3 latach z form pomocy: szkolenia, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztédw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie, optaty
za postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,

c) nazwe zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowanej,

d) nazwe i adres instytucji prowadzacej postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania Ilub wykonywania dziatalnosci
regulowanej,

e) wysokosc¢ optaty,

f) uzasadnienie potrzeby sfinansowania tej optaty.

Ostateczng decyzje o udzieleniu lub odmowie sfinansowania postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej podejmuje Dyrektor PUP po uzyskaniu opinii Komisji ds. Rozpatrywania wnioskéw. Komisja
powotana jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie i dokonuje oceny
merytorycznej wnioskéw wedtug kolejnosci ich ztozenia.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie o sposobie jego rozpatrzenia.

Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobqg
uprawniong umowe cywilnoprawng sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
POZYCZKA EDUKACYINA

Starosta moze na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy udzieli¢ pozyczki edukacyjnej na
sfinansowanie kosztow naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci, w celu poprawy jej sytuacji na rynku pracy.

Osoba bezrobotna Iub poszukujaca pracy ubiegajgca sie o udzielenie pozyczki edukacyjnej o ktérej mowa
w ust. 1 skfada wniosek zawierajacy m.in.:

a) imie i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze - numer
telefonu oraz adres elektroniczny - o ile posiada,

b) informacje o skorzystaniu w ostatnich 3 latach z form pomocy: szkolenia, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, optaty
za postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,

c) nazwy i terminy realizacji dziatan objetych pozyczka edukacyjng,

d) nazwy i adresy realizatoréw dziatan finansowanych z pozyczki edukacyjnej,

e) kwote pozyczki edukacyjnej z uwzglednieniem kwot na poszczegdlne dziatania,

f) sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki edukacyjnej,

g) uzasadnienie potrzeby udzielenia pozyczki edukacyjnej.
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Ostateczng decyzje o udzieleniu lub odmowie udzielenia pozyczki edukacyjnej podejmuje Dyrektor PUP po
uzyskaniu opinii Komisji ds. Rozpatrywania wnioskdw. Komisja powotana jest Zarzgadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie i dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw wedtug kolejnosci ich
ztozenia.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkow finansowych urzad informuje
whnioskodawce na piSmie o sposobie jego rozpatrzenia.

Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg
uprawniong umowe cywilnoprawng sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W ramach pozyczki nie finansuje sie studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich oraz ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Pozyczka jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgacego w dniu podpisania umowy pozyczki.

Okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz 3 miesigce od dnia ukonczenia dziatan objetych
pozyczka.

Sptata pozyczki nastepuje wedtug planu spfaty rat okreslonych w umowie pozyczki, przy czym okres
sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy. Od raty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie
odsetki za opdznienie.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia
ksztatcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do procesu potwierdzania wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci z wtasnej winy, pozyczka podlega zwrotowi na
wyodrebniony rachunek bankowy urzedu albo samorzadu powiatu w catoséci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty pozyczki od dnia jej wyptaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Dyrektora PUP.

Dyrektor PUP umarza 20% pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztatcenie, szkolenie, proces
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz sptacit w terminie 80% pozyczki.

§12
DODATKOWE FORMY POMOCY

Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy moze zostac skierowana na badania lekarskie lub psychologiczne
majace na celu stwierdzenie jej zdolnosci do uczestnictwa w formie pomocy.

Koszty badan sg finansowane z Funduszu Pracy w formie wptaty na konto wykonawcy badania albo osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Koszty zwracane osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy nie moga
by¢ wyzsze niz 120% kosztéw analogicznego badania.

Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy koszty
przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy udziatu w formie pomocy,
gdy spetnione sag tacznie nastepujace warunki:

a) podjecie udziatu w formie pomocy nastgpito na podstawie:
e skierowania lub informacji z urzedu,
e umowy ze starosta,
¢ skierowania z agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197 ustawy

b) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Starosta moze na podstawie umowy finansowac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy, koszty
zakwaterowania w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy udziatu w formie
pomocy, gdy spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

a) na podstawie:

e skierowania lub informacji z urzedu,

e umowy ze starosta,

e skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197
podjat udziat w formie pomocy poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas
dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;

b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu lub w poblizu miejscowosci, w ktérej bierze udziat
w innej formie pomocy;

c) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw
zakwaterowania.

Starosta moze zwrdéci¢ osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy koszt przejazdu na badania lekarskie
lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat skierowany przez
staroste i dojezdza do tych miejsc.

Na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy Starosta moze wyptaci¢ zaliczke na sfinansowanie
kosztow przejazdu.



Starosta refunduje z Funduszu Pracy koszty wyzywienia i zakwaterowania osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy zwigzane ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to
Z umowy zawartej z instytucjq szkoleniowa.

§13
ZWROT KOSZTOW

Osoba, ktdra z wiasnej winy:

a) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,

b) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) przerwata postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studiow na okreslonym poziomie,

d) przerwata postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w
art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej,

e) nie podjeta lub nie ukonczyta studidow podyplomowych,

- zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie sfinansowane
z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i
umiejetnosci, instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji
pobierajacej optaty, o ktérych mowa w lit. c i d, lub organizatorowi studiéw podyplomowych.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez kosztow:

a) badan lekarskich lub psychologicznych,

b) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

Cc) przejazdu,

d) zakwaterowania
- 0 ile zostaty poniesione.

Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania dziatan, byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej
miesigc.

Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w §2 ust. 16, ktéra nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy, jest
obowigzana do zwrotu jego kosztéw, chyba Zze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia.

8§14
POMOC DE MINIMIS

Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach form pomocy sg przyznawane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Ustugi szkoleniowe $wiadczone w zwigzku z przyznawaniem $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz na zatozenie lub przystgpienie do spodtdzielni socjalnej sg realizowane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W przypadkach o ktérych mowa powyzej nalezy ztozyc¢:
a) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minimis,
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis.

Kwidzyn, dnia 28 stycznia 2026 r.



