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Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620
z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu s$rodkdéw finansowych na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie
$rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej tylko raz.

§3
WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac¢ osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kwidzynie, wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Starosta moze zazadac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania
wskazane we wniosku.

Osoba ubiegajaca sie o bon na zasiedlenie sktada wniosek o przyznanie tej formy pomocy. PUP przed
przyznaniem formy pomocy weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego przez osobe sktadajaca
whniosek.

Kompletne whnioski rozpatrywane sq przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie po uzyskaniu opinii Komisji ds. Rozpatrywania wnioskdw. Komisja powotana jest Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie i dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw wedtug
kolejnosci ich ztozenia.

Dyrektor PUP w okresie nie przekraczajacym 30 dni od dnia ziozenia wniosku powiadamia bezrobotnego
0 sposobie rozpatrzenia. Od powiadomienia o sposobie rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w terminie Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obowigzany jest
zawiadomi¢ wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaza¢ nowy termin rozpatrzenia sprawy.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Staroste z bezrobotnym.
Termin waznosci bonu na zasiedlenie okresla Starosta.

Podpisana umowa o przyznanie bonu oraz otrzymany bon na zasiedlenie stanowi podstawe do otrzymania
$rodkow finansowych przeznaczonych na sfinansowanie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Iub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

§4
FINANSOWANIE W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE

Termin i sposdb wyptaty srodkdw okreslany jest w umowie.

Starosta okreslajac wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia w szczegdlnosci
sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego oraz uzasadnienie
celowosci przyznania bonu na zasiedlenie zawarte we wniosku

Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace.

Wyptata srodkéw nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez bezrobotnego we wniosku, niezwtocznie
po podpisaniu umowy i otrzymaniu przez bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

Otrzymanie bonu na zasiedlenie nastepuje w dniu podpisania umowy o przyznanie bonu.
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Bezrobotny otrzymane s$rodki w ramach bonu na zasiedlenie zobowigzany jest przeznaczy¢é na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§5

CZYNNOSCI PODEIJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Miejscowos$¢, w ktoérej bezrobotny zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Praca lub dzialalno$é¢ gospodarcza powinny by¢é wykonywane przez taczny okres co najmniej 180
dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.

Z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
o ktorych mowa w ust. 3, bezrobotny obowigzany jest osiaga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.
Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 3, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825, z p6zn. zm.).

§6

ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany w terminie nie poézniej niz 30 dni

nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢:

1) oswiadczenie o spetnieniu warunkoéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci oddalonej od miejsca
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub w miejscowosci, do ktdrej taczny najkrétszy
czas dotarcia i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

2) oswiadczenie potwierdzajace spetnienie warunkdéw pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osigganie z tytutu ich wykonywania
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie przez taczny okres co najmniej 180 dni.

Starosta moze zazadac¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 2.

W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, wzywa sie go do
ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajagc mu termin nie krotszy niz 14 dni od daty doreczenia
wezwania.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku osiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie przez taczny okres co najmniej 180 dni;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej.

Ww. oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktérym mowa
w § 4 ust. 3, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed upltywem 30 dni,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3, nie zalicza sie:



1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego
osoba byta zatrudniona Ilub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajacych
bezposrednio przed rejestracjq jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie osiagata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata
z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

7. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:
1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkdéw, o ktérych mowa w § 4 ust.
2-4, § 5 ust. 1 lub ust. 2;
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

8. Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

Kwidzyn, dnia 12 stycznia 2026 r.



