Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 05/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

REGULAMIN WYBORU INSTYTUCII SZKOLENIOWYCH DO PRZYGOTOWANIA I WYKONANIA
USLUGI SZKOLENIA DLA ZAMOWIEN, KTORYCH WARTOSC NIE PRZEKRACZA KWOTY
170 000,00 Zt ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KWIDZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Starosta, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie celem zapewnienia
najwyzszej jakosci szkolen przy najbardziej konkurencyjnej cenie, majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci ustala Regulamin wyboru instytucji szkoleniowych
opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620
z pézn. zm.),

2. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320
z poézn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913),

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 poz. 1499).

§2

1. Niniejszy Regulamin dotyczy wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen indywidualnych i grupowych dla oséb uprawnionych, z wytaczeniem
sytuacji o ktérych mowa w § 9.

2. Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie stosuje sie przy wyborze instytucji szkoleniowej
w przypadku szkolen realizowanych w danym roku kalendarzowym.

3. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytacznie instytucjom szkoleniowym wpisanym do rejestru,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

WYBOR JEDNOSTKI SZKOLENIOWE]

§3

1. W celu dokonania rozeznania ofertowego pracownik merytoryczny ds. organizacji szlgoler'\ zamieszcza
na stronie internetowej urzedu (kwidzyn.praca.gov.pl) w zaktadce AKTUALNOSCI zaproszenie
do sktadania ofert.

2. Zaproszenie do sktadania ofert, o ktdrym mowa w ust. 1 zamieszczane jest co najmniej na 7 dni

przed rozpoczeciem procedury wyboru instytucji szkoleniowej i zawiera w szczegdlnosci:

+ termin sktadania ofert;

* nazwe szkolenia;

+ proponowang liczbe godzin szkolenia (ewentualnie w rozbiciu na zajecia teoretyczne
i praktyczne);

« liczbe 0sd6b majacych odby¢ szkolenie;

+ inne informacje, ktérych zamieszczenie jest celowe ze wzgledu na rodzaj organizowanego
szkolenia.

3. Zaproszenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik merytoryczny ds. organizacji szkolen moze
przekaza¢, wraz z formularzem oferty szkoleniowej, do instytucji szkoleniowych, w stosunku
do ktérych posiada wiedze, ze prowadzg szkolenia odpowiadajace przedmiotowi zaproszenia.

4. W przypadku, gdy do Urzedu wptynie tylko jedna oferta spetniajaca wymagania okreslone
W zaproszeniu - instytucji tej zleca sie organizacje szkolenia.



a)
b)
o)
d)

W przypadku, gdy do Urzedu nie wptynie zadna oferta, Urzad ponawia zaproszenie do sktadania ofert.
Jezeli sytuacja sie powtorzy to Urzad moze podjac decyzje o odstgpieniu od realizacji szkolenia.

§ 4

Instytucja szkoleniowa w odpowiedzi na zaproszenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 skfada oferte
szkoleniowg zgodnie ze wzorem udostepnionym przez urzad, zawierajagcg w szczegdlnosci:

a) dane instytucji szkoleniowej,

b) nazwe szkolenia,

c) miejsce, termin i sposdb realizacji szkolenia,

d) liczbe uczestnikow szkolenia,

e) koszt szkolenia.

Oferta musi zosta¢ podpisana przez osobe/y uprawniona do reprezentacji zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub petnomocnictwem, ktore nalezy zatgczy¢ do oferty.

Oferta szkoleniowa, o ktérej mowa w ust. 1 wraz ze stosownymi oswiadczeniami moze zosta¢ ztozona
w formie papierowej lub elektronicznej:

a) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, lub

b) na adres do e-Doreczen: AE:PL-82901-28118-RJWII-11, lub

Cc) na adres e-mail: sekretariat@kwidzyn.praca.gov.pl, szkolenia@kwidzyn.praca.gov.pl, lub

d) przez Baze Konkurencyjnosci (jesli dotyczy).

Oferta ztozona w formie elektronicznej musi by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

W trakcie oceny ofert pracownicy merytoryczni ds. organizacji szkolen mogg zwracac sie do instytucji,
ktore ztozyty oferty w celu uzupetnienia wymaganych dokumentéw, oswiadczen lub udzielenia
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.

Urzad moze odrzuci¢ oferte, jezeli:

oferta wptyneta po uptywie terminu skfadania ofert,

jej tres¢ nie odpowiada tresci zaproszenia do sktadania ofert,

zawiera btedy w obliczeniu ceny, ktdére nie stanowig oczywistej omyiki rachunkowej,

jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

§5

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonujg pracownicy merytoryczni ds. organizacji szkolen.

Wybdér instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania instytucji
szkoleniowych ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, posiadang wiedzg i doswiadczeniem oraz w oparciu o analize przedtozonych w ofercie
szkoleniowej danych i dokumentow.

§6

W trakcie procedury wytaniania instytucji szkoleniowej, ktérej zlecona bedzie organizacja szkolenia
brane bedg pod uwage KRYTERIA wyszczegdlnione w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

Ocena poszczegdlnej oferty instytucji szkoleniowej dokonywana jest indywidualnie przez kazdego
pracownika merytorycznego ds. organizacji szkolen (INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY -
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) dla kazdego rodzaju szkolenia odrebnie, w oparciu o skale
ocen zawartg w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Ocene catosciowg danej oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktéw przyznanych przez osoby
oceniajace wedtug indywidualnej karty oceny oferty oraz liczby osob oceniajacych.

Organizacja szkolenia zostanie zlecona instytucji, ktorej oferta uzyskata najwieksza liczbe punktéw
z oceny poszczegdlnych kryteridw.

Jezeli nie mozna bedzie dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na taka samaq liczbe
punktéw, wzywa sie oferentéw, do ziozenia w terminie okresSlonym przez zamawiajacego
dodatkowych ofert. Sktadajac dodatkowe oferty, nie mozna zaoferowaé cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych wczesniej ofertach.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje szkoleniowe, ktore
odpowiedziaty na zaproszenie do sktadania ofert.

Od decyzji w sprawie wyboru nie przystuguje odwotanie.
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Jezeli instytucja szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa zostata uznana za najkorzystniejsza, uchyla
sie/odstepuje od zawarcia umowy Urzad moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrdéd pozostatych
ofert szkoleniowych bez przeprowadzania ponownego ich badania i oceny.

§8

Szkolenia zamawiane realizowane w projektach wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
o wartosci réwnej lub przekraczajacej kwote 80 000 zt netto (w odniesieniu do danego projektu)
zlecane sg w oparciu o zasade konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci
wydatkdéw na lata 2021-2027.

§9

W sytuacji, gdy do wniosku o sfinansowanie szkolenia osoba uprawniona dotaczy informacje na temat
wybranej instytucji szkoleniowej, stosuje sie uproszczong procedure wyboru instytucji szkoleniowej.

W ramach uproszczonej procedury urzad:

a) weryfikuje posiadanie przez wskazang instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci,

b) pozyskuje od wskazanej instytucji szkoleniowej oferte o ktérej mowa w § 4 ust. 1,

c) dokonuje analizy cen rynkowych i poréwnuje otrzymang oferte z jej wynikami,

d) dokonuje =zatwierdzenia oferty, jezeli speinia ona wymogi merytoryczne, a cena jest
poréwnywalna z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.

Analiza cen rynkowych, o ktérej mowa w ust. 2 lit. ¢) odbywa sie z uwzglednieniem w szczegdlnosci

rodzaju szkolenia, liczby uczestnikéw, programu szkolenia, czasu jego trwania oraz miejsca realizacji,

na podstawie co najmniej trzech wycen uzyskanych w oparciu o:

a) informacje cenowe publikowane przez podmioty $wiadczace ustugi szkoleniowe w sieci Internet,
w szczegolnosci w Bazie Ustug Rozwojowych,

b) rozmowy telefoniczne lub korespondencje elektroniczng prowadzona z wybranymi podmiotami
wpisanymi do Bazy Ustug Rozwojowych,

C) rozeznanie cenowe przeprowadzone w formie pisemnej lub elektronicznej, skierowane
do potencjalnych wykonawcéw ustug szkoleniowych,

d) analizy wydatkéw poniesionych na szkolenia tego samego lub podobnego rodzaju realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie.

Cene szkolenia uwaza sie za porownywalng, jezeli wskazana w ofercie cena nie odbiega od $redniej

arytmetycznej ceny rynkowej, ustalonej w wyniku przeprowadzonej analizy o wiecej niz £20%.

W przypadku gdy wskazana w ofercie cena nie zostata uznana za porownywalng, urzad moze wezwac

instytucje szkoleniowg do negocjacji warunkéw lub zaproponowad uczestnikowi szkolenia wybér

instytucji szkoleniowej na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia w zakresie, dla ktérego w okresie

3 miesiecy poprzedzajacych rozpatrzenie wniosku dokonano wyboru oferty w trybie konkurencyjnym,

dopuszcza sie zlecenie realizacji szkolenia tej samej instytucji szkoleniowej, na warunkach

okreslonych w uprzednio wybranej ofercie, pod warunkiem ztozenia przez nig aktualnej oferty

o analogicznej tresci.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy wymienione
w1,



