Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

REGULAMIN ~ WYBORU  INSTYTUCII SZKOLENIOWYCH DO  PRZYGOTOWANIA
I WYKONANIA USEUGI SZKOLENIA/KURSU DLA ZAMOWIEN, KTORYCH WARTOSC
NIE PRZEKRACZA KWOTY 130 000,00 Zt ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KWIDZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Starosta Kwidzynski, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie celem zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen/kursow przy najbardziej konkurencyjnej
cenie, ustala Regulamin wyboru instytucji szkoleniowych opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.),

2. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019
z pozn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz, U. z 2020 r., poz. 426 z pézn. zm.)

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.

§2

1. Niniejszy Regulamin dotyczy wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen/kursow dla oséb uprawnionych.

2. Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie stosuje sie przy wyborze instytucji
szkoleniowej w przypadku szkolen/kursow realizowanych w danym roku kalendarzowym.

Wybér jednostki szkoleniowej

§3

1. W celu dokonania rozeznania ofertowego pracownik merytoryczny ds. organizacji
szkoler//kurséw zamieszcza na tablicy ogloszed w siedzibie urzedu, w miejscu ogodlnie
dostgpnym oraz na stronie internetowej urzedu (kwidzyn.praca.gov.pl) w zakladce
AKTUALNOSCI, informacje o zamiarze zorganizowania szkolenia/kursu co najmniej na 3 dni
przed rozpoczeciem procedury wyboru instytucji szkoleniowej z zaproszeniem do skiadania
ofert zawierajgcej m.in. nastepujace dane:

e termin sktadania ofert;

e nazwe szkolenia/kursu;

e proponowang ilo$¢ godzin szkolenia/kursu (ewentualnie w rozbiciu na zajecia teoretyczne
i praktyczne);

e ilos¢ os6b majacych odbyc szkolenie/kurs;

e inne informacje, ktérych zamieszczenie jest celowe ze wzgledu na rodzaj organizowanego
szkolenia/kursu.

W przypadku braku co najmniej dwoch ofert, termin ich sktadania przedtuza sie o kolejne 3 dni.



2. Informacje o ktérych mowa w § 3 pkt 1 pracownik merytoryczny ds. organizacji
szkoleri/kursow moze rozesta¢ wraz z formularzem oferty szkoleniowej do instytucji

szkoleniowych, co do ktérych posiada wiedze, ze takowe szkolenia/kursy sa przez nie
przeprowadzane.

§4

1. Instytucja szkoleniowa na podstawie ogtoszenia lub przestanej informacji przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Kwidzynie, za pomoca FORMULARZA OFERTY SZKOLENIOWE] pobranego
ze strony internetowej urzedu pracy (zaktadka AKTUALNOSCI), lub otrzymanego z urzedu
pracy, sktada oferte szkoleniowa wraz ze stosownymi o$wiadczeniami do siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail: szkolenia@pupkwidzyn.pl, sekretariat@pupkwidzyn.pl).

2. Wyboru instytucji szkoleniowej, dokonuje sie sposréd ofert szkoleniowych bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

3. W przypadku ofert szkoleniowych przestanych za posrednictwem poczty elektronicznej
konieczne bedzie dostarczenie oferty w wersji papierowej przez instytucje wyloniong
do przeprowadzenia szkolenia/kursu.

§5

1. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuja pracownicy merytoryczni ds. organizacji
szkolen/kursow.

2. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, réwnego traktowania
instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolen/kurséw, bezstronnosci
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami, posiadana wiedzg i doswiadczeniem oraz w oparciu
o analize przedtozonych w ofercie szkoleniowej danych i dokumentéw.

§6

W trakcie procedury wytaniania instytucji szkoleniowej, ktérej zlecona bedzie organizacja szkolenia/
kursu brane beda pod uwage KRYTERIA wyszczegdlnione w zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§7

1. Ocena poszczegdlnej oferty instytucji szkoleniowej dokonywana jest indywidualnie przez
kazdego pracownika merytorycznego ds. organizacji szkolen/kurséw (INDYWIDUALNA KARTA
OCENY OFERTY - zatacznik nr 2) dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu odrebnie, w oparciu
o skale ocen zawarta w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Ocene catosciowa danej oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktéw przyznanych przez
osoby oceniajace wedtug indywidualnej karty oceny oferty oraz liczby 0séb oceniajacych.

3. Organizacja szkolenia/kursu zostanie zlecona instytucji, ktorej oferta uzyskata najwieksza
liczbe punktéw z oceny poszczegdlnych kryteriow.

4. Jezeli nie mozna bedzie dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na taka sama
liczbe punktow, wzywa sie oferentdw, do zlozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego
dodatkowych ofert. Sktadajac dodatkowe oferty, nie mozna zaoferowad cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych wczesniej ofertach.



5. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z zawiadomieniem w celu podpisania
umowy o przeprowadzenie i sfinansowanie kosztow szkolenia zostanie wystana do oferenta
wybranego do realizacji szkolenia/kursu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
wymienione w § 1.



zalacznik do regulaminu nr 1
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| Lp. | Rodzaj kryterium S(I:)ac}a_ c:i?} J
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: I JAKOSCE SZKOLENIA/KURSU (0-11PKT) |

1 | Dostosowanie zakresu/programu szkolenia odpowmdnlo do |dentyftkowanegn| O pkt - 1 pkt |

na rynku pracy zapotrzebowanla na kwalnflkaqe l P P
Zakres/program szkolenia nie dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy | 0 pkt
| zapotrzebowama na kwahflkaqe l p
| Zakres/program  szkolenia dostosowany do |dentyf|kowanego na rynku pracy 1 pkt

| zapotrzebowama na kwalmkaqe

'Jakosc oferowanego prngramu szkolema, w tym wykorzystywame standardéw |
| kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolefn zawodowych,
| dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy |
2 | o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub z zgodnie z wymaganiami| 0 pkt - 2 pkt
|0kreslonym| przez Zamawiajacego w ogloszeniu/planie szkolen o zamiarze
| przeprowadzenia szkolenia lub w oparciu o wytyczne okreslone w odrehnych
przeplsach.

Brak zgodnosci:

| ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych

| dostepnych w bazach danych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy lub [ 0 pkt
| z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego w ogtoszeniu/planie szkoleri o zamiarze |

| przeprowadzenia szkolenia lub z wytycznymr okreslonyml w odrebnych przepisach [ <‘

Czescmwa zgodnosc
Ize standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolert zawodowych

dostepnych w bazach danych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy lub 1 pkt
|z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego w ogtoszeniu/planie szkolen o zamiarze |
| przeprowadzenia szkolema lub z wytycznymr okreslonyml w odrebnych przep:sach |

Ca+kownta zgodnosc:

| ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkoleri zawodowych

| dostepnych w bazach danych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy lub 2 pkt
|z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego w ogloszeniu/planie szkoleri o zamiarze
'lprzeprowadzenla szkolenia lub z wytycznym| okres!onyml w odrebnych Dl"ZEDlSBCh

3 Certvfrkatv jakosci uslug posmdane przez instytucje szkolemowq : 0 pkt 1 pkt

pod uwage brane beda: aktualny certyrkat systemu zarzadzania jakoscig kszta%cenlafszkolema
wydany Wykonawcy na podstawie miedzynarodowych norm ISO lub innych znakow jakosci,
aktualna akredvtac_]a kuratora oswuaty wydana Wykonawcv na podstame przepisdw ustawy o system|e oswlatv

Brak certyﬁkatu Jakosu ustug 0 pkt

Posnadame certyfikatu Jakosu us+ug 1 pkt :

|Dostosowame kwallfnkaql i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu|
| szkolenia. Kazdy wyktadowca zostanie indywidualnie oceniony pod katem posiadanego |
4 |doéwiadczenia zawodowego zwigzanego z zakresem szkolenia, nastepnie wycaagmeta| 0 pkt - 2 pkt
Izostame $rednia punktéw z ocen wszystkich wyktadowcéw. Uzyskana liczba punktow
w ramach kryterlum zaokraglana bedme do druglego mlEJsca PO przec przecinku. J

i — e . SEEEE

Brak doswiadczenia | 0 pkt
Od l do 3 szkolen zgodnych z klerunklem szko!ema ' 1 pkt
PowyzeJ 3 szkolen zgodnych F k|erunkiem szkolenla _ 2 pkt |

' Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, ;

2 | z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

0 pkt - 2 pkt
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pod uwage brane bedzn’e wyposazeme pomieszczen w sprzet dydaktyczny mezbednv do prawidtowej reallzacy szkolenia
oraz zapewnlenle kazdemu uczestnikowi szkolenla samodzielnego stanomska

| Pomieszczenia wyposazone w sprzet dydaktyczny niezbedny do prawidtowej realizacji
| szkolenia
e e ) _— —

|Zapewmen:e kazdemu z uczestmkow samodzrelnego stanomska | 1 pkt




zalacznik do regulaminu nr 1

Rodza] dokumentow potwlerdza]a[cvch ukonczeme kursu/szkolema. | 0 pkt - 1 pkt

Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu/szkolenia niezgodny z § 71 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdtowych warunkéw
Ireahzaq: oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
|667) lub z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
Il.,ista\ﬂ\.rlcznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632) lub odrebnymi

'Dokument potwnerdza]acy ukonczeme kursu!szkolema zgodny z § 71 ust. 4
|rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkéow
| realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
'667) lub z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcema
| ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632) lub odrebnymi

ISpa:}sévb Drganlzacn za]Qé praktycznych okreélonych w programie szkolenia.

Brak mformaCJ: 0 sposobie orgamzaql zajec praktycznych w programie szkolema

|_ == = = — . TEIRE DR - Sy YO s S

IT KOSZT SZKOLENIA/KURSU (0 - 10 PKT)

6
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7
.Orgamzaqa zajec praktycznych w 5|ed2|b|e instytucji szkolenrowe]
Orgamzaqa zajec praktycznych u pracodawcy (w mlercu pracy)
Koszt szkolenla

iKc:s.zt szkolenia ogétem. Uzyskana liczba punktéw w ramach kryterium zaokraglana bedzie
'do drugiego miejsca po przecinku. Przyznawanie ilosci punktéw dla poszczegdinych ofert
'odbywac sie bedzie wg nastepujacego wzoru:

| Cszo = (Cmin / Cx) * 10 pkt

gdzie:

|Cszo - ilo$¢ punktdw przyznana ocenianej ofercie w ramach kryterium koszt szkolenia
| ogdtem,

'Cmrn - najnizsza cena brutto zaoferowana w ofertach ztozonych na realizacje zamoéwienia,

Cx - cena brutto oferty ocenianej ztozonej na realizacje zamdwienia.

0 pkt

1 pkt

" 0 pkt - 2pkt |
Opkt
1 pkt
2pkt

0-10 pkt

max 10 pkt

Oceng catosciowa danej oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktéw przyznanych przez osoby
oceniajgce wedtug indywidualnej karty oceny oferty oraz liczby oséb oceniajacych. Maksymalnie mozna
uzyskac 21 pkt.



Zatacznik do regulaminu nr 2

Indywidualna karta oceny oferty szkoleniowej

Nazwa i adres
instytucji szkoleniowej:

Nazwa
szkolenia/kursu:

Imie i nazwisko osoby
oceniajacej:

Lp. Opis i rodzaj kryterium Punktacja

Jakosc szkolenia/kursu

1 Dostosowanie zakresu/programu szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie
standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.

2 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
z zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego w ogtoszeniu/
planie szkolen o zamiarze przeprowadzenia szkolenia lub w oparciu o
wytyczne okreslone w odrebnych przepisach.

3

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

4 Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczed do potrzeb
S szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia.

6 Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukorczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji.

Sposob organizacji zajec praktycznych okreélonych w programie szkolenia.

Cena (koszt szkolenia/kursu)

8 Koszt szkolenia.

Ilos¢ punktow ogdtem:

(data i podpis osoby oceniajacej)



