Zatacznik nr 1 do regulaminu

. . Skala ocen
Lp. Rodzaj kryterium
p odzaj kryteriu (od - do)
I JAKOSC SZKOLENIA (0 - 10/11 PKT)

1 | Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa. 0 pkt - 3 pkt
Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie 2 pkt
miedzynarodowych norm ISO/ Akredytacja Kuratora Oswiaty na prowadzenie szkolen
o tematyce zgodnej z zakresem szkolenia
Zweryfikowany pozytywnie certyfikat lub akredytacja znajdujacy sie na liscie certyfikatow 1 pkt
i akredytacji podlegajacych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych
Brak certyfikatu jakosci ustug 0 pkt
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (w okresie 5 lat przed dniem zlozenia oferty). Kazdy wyktadowca zostanie
indywidualnie oceniony pod katem posiadanego dos$wiadczenia zawodowego zwigzanego

2 ) ] . . c - p ] 0 pkt - 2 pkt

z zakresem szkolenia, nastepnie wyciagnieta zostanie srednia punktow z ocen wszystkich
wyktadowcow. Uzyskana liczba punktow w ramach kryterium zaokraglana bedzie do
drugiego miejsca po przecinku.
Przeprowadzenie powyzej 5 szkolen zgodnych z zakresem szkolenia 2 pkt
Przeprowadzenie od 1 do 5 szkolen zgodnych z zakresem szkolenia 1 pkt
Brak doswiadczenia 0 pkt
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

3 . . s e - % : i . 0 pkt - 2 pkt

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.
pod uwage brane bedzie wyposazenie pomieszczen w sprzet dydaktyczny niezbedny do prawidtowej realizacji szkolenia
oraz zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia samodzielnego stanowiska
Pomieszczenia wyposazone w sprzet dydaktyczny niezbedny do prawidtowej realizacji
- 1 pkt
szkolenia
Zapewnienie kazdemu z uczestnikow samodzielnego stanowiska 1 pkt

4 Rodz_a? dgkumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie 0 pkt - 1 pkt
kwalifikacji
Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia zgodny z § 5 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu i trybu realizacji przez
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i 1 pkt
kwalifikacji lub odrebnymi przepisami.

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia niezgodny z § 5 ust. 3 rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu i trybu realizacji przez 0 bkt
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i P
kwalifikacji lub odrebnymi przepisami.

5 Sposo6b organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia. 0 pkt - 2 pkt
Organizacja zaje¢ praktycznych u pracodawcy (w miejscu pracy) 2 pkt
Organizacja zaje¢ praktycznych w siedzibie instytucji szkoleniowej 1 pkt
Brak informacji o sposobie organizacji zaje¢ praktycznych w programie szkolenia 0 pkt
Wsparcia merytoryczne i techniczne dla uczestnikéw szkolenia.

6 - dotyczy szkolen realizowanych za pomoca $rodkdow komunikacji elektronicznej lub| O pkt - 1 pkt
hybrydowo
Zapewnienie wsparcia 1 pkt

Brak wsparcia

0 pkt




Zatacznik nr 1 do regulaminu

II KOSZT SZKOLENIA (0 - 10 PKT)

1 Koszt szkolenia 0 - 10 pkt

Koszt szkolenia ogdtem. Uzyskana liczba punktéw w ramach kryterium zaokraglana bedzie
do drugiego miejsca po przecinku. Przyznawanie ilosci punktéw dla poszczegdlnych ofert
odbywac sie bedzie wg nastepujacego wzoru:

o Kszo = (Kmin / Kx) * 10 pkt max 10 pkt
gdzie:

Kszo - ilo$¢ punktdw przyznana ocenianej ofercie w ramach kryterium koszt szkolenia
ogdbtem,

Kmin - najnizszy koszt szkolenia zaoferowany w ofertach ztozonych na realizacje
zamdwienia,

Kx - koszt szkolenia oferty ocenianej ztozonej na realizacje zamdwienia.

Ocene catosciowa danej oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktdéw przyznanych przez osoby
oceniajace wedtug indywidualnej karty oceny oferty oraz liczby o0séb oceniajgcych. Maksymalnie mozna
uzyskac¢ 20/21 pkt.



