OFERTA PRACY

O krajowa oferta pracy

O oferta pracy tymczasowej
(dot. pracodawcy bedacego agencjq zatrudnienia)

O oferta pracy dla obywateli EOG

(dot. pracodawcy szczegodlnie zainteresowanego
upowszechnieniem oferty na terenie panstw EOG,
niezbedne jest wypetnienie zatacznika do oferty)

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze: w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620

zpdézn.zm.)) O TAK O NIE

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie jest wiodacym w zakresie realizacji ofert pracy (art. 83 ust. 5 ww. ustawy) 0O TAK O NIE
Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych mojg identyfikacje przez osoby niezarejestrowane,

w tym bierne zawodowo (art. 83 ust. 10 ww. ustawy)

O TAK 0O NIE

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy albo imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

2. Adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania

dziatalnosci:

(nr telefonu, e-mail)

kod pocztowy, miejscowosé

ulica, nr

forma i czestotliwo$¢ kontaktow w sprawie oferty:

O kontakt osobisty, [ kontakt telefoniczny

O raz w tygodniu, O co dwa tygodnie, O raz w miesigcu 5. REGON | | | | | | | | | |
HEEEEEENEE
8. Liczba os6b zatrudnionych w ramach umowy o prace: ....................... 7. PKD I:I:I:I:I:I
w tym 0s6b niepetnosprawnych: ............coviiiiiiiiii 8. PESEL

w przypadku osoby fizycznej,

a w przypadku jego braku - rodzaj,
seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc

9. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej?: [1 TAK nr wpisu do rejestru

O NIE

I1. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy:

10. Nazwa stanowiska:

12. Kod zawodu

13. Liczba wolnych miejsc
pracy

w tym dla oséb
niepetnosprawnych

whnioskowana liczba
kandydatow

16. Rodzaj umowy:
O umowa o prace na czas
nieokreslony

O umowa o prace na czas
okreslony

O umowa zlecenie

O umowa na zastepstwo

17. System wynagradzania:
O miesieczny,
O akordowy,

O godzinowy

19. Wymiar czasu pracy:
O petny

O niepetny: ..o

20. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

[T TTT]




21. Oczekiwania dotyczace kandydata:

POZIOM WYKSZEICENIA: ...eieiuititiiet ittt b ek bbbt s b8 b et e e a2 e b e st e b 12 e4 e b 4o e b s £ 4 eh e o2 s e s et E e bt 8 e bt e s e b e R e b e b€ A0 eh e s e b e b e a4 E e b4 40 e h e s e e b et e b e bt e e bttt eh s e e bt e b ettt
NAZWA ZAWOUU WYUCZONEYGO ! .uutririuiuiuiatsteteaeessessesssesesesesesesesesesaststaessssssasassssssssseseseseseseseseseseseseseseststststasssssnsasasssesssesesesesesesesesesastststsssestastsssssssasesesesssssesesesesesesesssesesenentsssssssssasssssase
NAZWA ZAWOAU WYKONYWENEGO ! ....euiuiiitiiiiitetiiettrt et eteet sttt seeseses e sesers s s e ebeseasee et e ee et eaeeees e e eseh et a8 eaeeEes e s e esee et e Eese e eh e ot eeeheeE e hebe Ao e e e st eeebeat A e eb e 1 e eh e s et ee e et eeeE e e e e s et ebeb e e b et b b et s e s et e res e nebenraes
AOSWIAACZENIE ZAWOUOWE! .....iieiiiiciettre ettt es bbbt se bt es b b e e e E e b e e b e b e b eE £ st E e e b Es e R e b e £ e L8 e b e £ eheEeEeEeEreE e bt EaeRe b e e e e L8 e b e b EReE e b e b e e LR e b e b b e s e b e b e e e e s e b e b £ s eheh e b e e e R e b e b e b e s e b et et as st et ebannn
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umiejetnosci: ......
ZNajomOoSE JEZYKOW ODCYCH (N JAKIM POZIOMIE?) ! .iuiiuiuieiiiiieieie sttt ettt ettt et be b e s ese s e s eses e e et e se e 22 e s et s e s e s e b et e b e s e se e se s e s e s et e Ae e et a2 e s s 2 b e bt e s e s e bt eseseseseses e es s et ee s s snssben

22. Data lub okres rozpoczecia pracy: 23. Okres aktualnosci oferty pracy: 24. Forma kontaktu kandydata z pracodawca:
(nie dtuzszy niz 90 dni)

||||||||||| |I||I||III| O telefonicznie
LTI IO T T 0 € Ml oo

O osobiscie

25. Dodatkowe informacje:

a) inne PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy O TAK JaKi€?: ..o , O NIE
b) ttumaczenia oferty pracy na jezyk obcy O TAK  JaKi?: e , 0O NIE
c) upowszechnienie oferty pracy na Facebook O TAK O NIE
d) organizacja gietdy pracy O TAK O NIE
e) pomoc w doborze kandydatéw do pracy O TAK O NIE
f) wyrazam zgode na upowszechnienie oferty agencjom zatrudnienia O TAK O NIE
III. Adnotacje urzedu pracy
26. Data przyjecia oferty pracy 27. Nr oferty: 28. Spos6b przyjecia oferty: 29. Przyczyna zamkniecia:
O osobiécie O zrealizowana

LI IR |orr

O telefonicznie O anulowana
O list zwykty O uptyw terminu
30. Data wycofania oferty pracy: |31. Przyjmujacy oferte: O poczta elektroniczna O brak mozliwoéci realizacji
O odmowa publikacji
HEEEIEEEE O inna




