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PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH DLA OSOB UPRAWNIONYCH NA 2024 ROK

i obrotowe jednostki, pasywa, przychody i
koszty jednostki, ewidencja zdarzen
gospodarczych, sprawozdanie finansowe,
leksykon fakturowania, podstawy podatku VAT,
obstuga programu finansowo-ksiegowego

Srednie,
umiejetnos¢ obstugi
komputera

Liczba Przewidywany Orientacyin Charakterystvka oséb Rodzaj zaswiadczenia lub innego
. . miejsc dla termin yiny P ysty ! Egzamin dokumentu potwierdzajacego
Nazwa i zakres szkolenia s . . czas trwania dla ktorych szkolenie jest . - P f
uczestnikow realizacji szkolenia rzeznaczone zewnetrzny ukonczenie szkolenia i uzyskanie
szkolenia szkolenia P kwalifikacji lub uprawnien
ABC Biznesu
Zakres szkolenia: Osoby uprawnione
Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci zarejestrowane Zadwiadczenie o ukofczeniu szkolenia -
i rejestracja firmy, formy opodatkowania, I 1L 101 IV w Powiatowym Urzedzie na podstawie rozporzadzenia Ministra
rachunkowosc i VAT, ubezpieczenia — zasady 45 oséb ! kvxllarta'ﬂ 20 godz. Pracy w Kwidzynie, NIE Edukacji Narodowej/Zaswiadczenie
optacania sktadek ZUS, prawo pracy - wybrane zamierzajace zatozy¢ potwierdzajace ukonczenie szkolenia
zagadnienia, marketing - wybrane zagadnienia, dziatalnoé¢ gospodarcza i uzyskanie umiejetnosci/kwalifikacji
tworzenie biznesplanu, umowy i inne dokumenty
zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg, studium
przypadku
Asystent ds. ksiegowosci
. rawnion
Zakres szkolenia: Oigfgj:sarzwar?e €
Podstawy dziatalnosci gospodarczej, podatku w Powiatowym Urzedzie Zaséwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia -
dochodowego oraz prawa pracy, podstawowe I1/111 Pracy w Kwidzynie na podstawie rozporzadzenia Ministra
zagadnienia z rachunkowosci, aktywa trwate 5 oséb 60 godz. . R NIE Edukacji Narodowej/Zaswiadczenie
kwartat wyksztatcenie minimum

potwierdzajace ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci/kwalifikacji

UWAGA:

W zwigzku z biezagcym monitorowaniem i analizg ofert pracy, z pojawiajacymi sie potrzebami rynku pracy oraz w przypadku wystapienia trudnosci przy naborze na szkolenie lub problemoéw organizacyjnych,
powyzsze szkolenia/kursy moga by¢ odwotane lub modyfikowane zaréwno w zakresie liczby miejsc, nazewnictwa oraz tematyki.

Sylwia Tokarska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie




