Zasady organizacji szkolen, przyznawania bonéw szkoleniowych,
finansowania kosztéw egzaminow lub uzyskania licencji, studiéw podyplomowych,
udzielania pozyczki szkoleniowej, realizowania tréjstronnych umow szkoleniowych,

finansowania optaty za postepowanie nostryfikacyjne,
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie dla os6b uprawnionych

Podstawa prawna

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie
szczego6towych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 667),

3. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pézn. zm.).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
inicjuje, organizuje i finansuje, w ramach przyznanych s$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz innych pozyskanych srodkow
finansowych pomoc dla 0séb uprawnionych poprzez:

e szkolenia zlecane lub powierzane, zwane dalej ,szkoleniami grupowymi”,

szkolenia wskazane przez osoby uprawnione,

szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcoéw,
przyznawanie i realizacje bondw szkoleniowych,

finansowanie  kosztéw egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomdw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutdw zawodowych oraz kosztéw
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwanych dalej ,kosztami
egzaminu lub uzyskania licencji”,

e udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia, zwanej dalej ,,pozyczka szkoleniowg”,

¢ finansowanie kosztéw studidw podyplomowych.

SZKOLENIA

1. Skierowanie na szkolenie otrzymuje osoba uprawniona w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujgcego pracy skierowanego
na szkolenie, ktory:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zoinierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowq,

g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem
art. 1 ust. 6 7 ww. ustawy.

3. Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat
i powyzej, zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w powiatowym
urzedzie pracy rowniez mogg korzystac ze szkolen.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty szkolenia z jezyka polskiego dla oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy cudzoziemcow - art. 40b ww. ustawy.
Szkolenia 0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:
a) bezrobotne - finansowane sa ze srodkéw Funduszu Pracy,
b) poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu - finansowane sg ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).
Szkolenie odbywa sie w formie kursu. Moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy, w przypadkach oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
W przypadku szkolen odbywajacych sie w formie ksztatcenia na odlegto$¢ osoba uprawniona musi
posiadac¢ odpowiedni sprzet wraz z oprogramowaniem niezbedny do realizacji szkolenia.
Instytucja realizujgca szkolenie lub instytucja egzaminujgca moze przeprowadzi¢ egzamin niezbedny
do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych dokumentem wydanym przez uprawniong
do tego instytucje jezeli stanowi on czes$¢ programu szkolenia. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
moze zleci¢ lub powierzy¢ przeprowadzenie egzaminu uwzgledniajac koszty tego egzaminu okreslone
odpowiednio w umowie szkoleniowej lub w warunkach realizacji szkolenia albo na wniosek
powiatowego urzedu pracy - instytucji egzaminujacej zawierajac umowe z tg instytucjq
lub powierzajac jej przeprowadzenie egzaminu.
Zgodnie z art. 41 ust. 8 ww. ustawy, instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o
ktérej mowa w art. 41 ust. 7 ww. ustawy, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podlegajg osoby skierowane na szkolenie,
z wyjatkiem os6b posiadajacych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ww. ustawy. Odszkodowanie przystuguje z tytutu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktdorej osoby
te zostaty ubezpieczone.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktdére zostata skierowana przez Staroste,
przystuguje stypendium. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
Stypendium nie przystuguje osobom, o ktérych mowa w ww. pkt 4 .
Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow. Zobowigzana jest do dostarczenia zgody pracodawcy na udziat
w szkoleniu, zgodnie z harmonogramem szkolenia przedtozonego przez instytucje szkoleniowa.
Zgodnie z art. 119 ust. 2 ww. ustawy bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,
podlega karze grzywny. Oznacza to, ze w terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej
nalezy powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie.
Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakorczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do udziatu w szkoleniu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo
do wynagrodzenia lub przystuguje im zasitek z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby Iub
macierzynstwa. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
sq obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r., o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej
ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy (nie dotyczy to sytuacji, w ktérej okres udokumentowanej niezdolnosci
do udziatu w szkoleniu jest potwierdzony dokumentem w formie elektronicznej - zaswiadczenie
lekarskie e-ZLA. Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA przekazywane jest do Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie automatycznie po wystawieniu przez lekarza/asystenta medycznego).
Osoby bezrobotne posiadajace ustalone prawo do renty rodzinnej podlegaja dobrowolnie
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu stypendium.
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Odmowa udziatu w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny, nie podjecie lub przerwanie szkolenia
z wtasnej winy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Osoba, ktéra z witasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w
szkoleniu finansowanym ze $srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu
pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu
urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli taczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia nie
przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku zawoddw wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie
na szkolenie poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia,
w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Osobie uprawnionej nie zostang sfinansowane koszty szkolenia, jezeli szkolenie bedzie podjete
bez skierowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

Organizacja szkolen finansowanych ze $rodkéw publicznych moze zosta¢ zlecona instytucji
szkoleniowej, ktora posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie ustala tryb przeprowadzenia postepowania
w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej oraz kryteria oceny ofert ztozonych przez instytucje
szkoleniowe, ubiegajgce sie o udzielenie zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia, aby zapewnic
najwyzszg jakosc¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nastepuje zgodnie
z ustawq z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamédwien publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie monitoruje przebieg szkolen poprzez wizytacje zajec
odbywajacych sie na terenie miasta Kwidzyna, analize dokumentacji szkolenia oraz analize wynikdw
ankiet oceniajacych szkolenie.

Szkolenia: jezykowe ogdlne, w zakresie prawa jazdy kategorii A i B, obstugi kasy fiskalnej, obstugi
komputera, bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz szkolenia kosmetyczne i fryzjerskie dla osoéb
uprawnionych, ktére nie posiadajg podstaw w tym zakresie, nie podlegajg finansowaniu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie.

SZKOLENIA GRUPOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie sporzadza plan szkolen na okres jednego roku s$rodkéw
finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéow szkolenia.

Liczba uczestnikow poszczegdlnych szkolen jest rézna z uwagi na ich specyfike oraz potrzeby
pracodawcow.

Plan szkolen na dany rok kalendarzowy zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.
Zatwierdzony plan szkolen moze ulec modyfikacji, zarobwno w nazewnictwie, jak i w zakresie
tematycznym w zwigzku z monitorowaniem, analiza ofert pracy, pojawiajacymi sie potrzebami rynku
pracy, a takze w przypadku wystgpienia trudnosci przy naborze na szkolenia lub problemoéw
organizacyjnych oraz w miare otrzymywania decyzji finansowych na jego realizacje. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie decyduje o jego realizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie upowszechnia plan szkolen w siedzibie oraz na stronie
internetowej urzedu pracy.

W przypadku realizacji programéw przez urzad pracy przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe
osoba uprawniona musi spetnia¢ warunki formalne okreslone w zatozeniach tego programu.
Rekrutacja oséb uprawnionych do poszczegdlnych szkolen jest ogtaszana w siedzibie oraz na stronie
internetowej urzedu pracy.

SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

Osoby uprawnione ubiegajace sie o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong,
sktadaja wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia w postaci uprawdopodobnienia
zatrudnienia, tj. oéwiadczenia od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub deklaracji
o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej tacznie z opisem planowanego
przedsiewziecia.

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego w uzasadnionych przypadkach kieruje wnioskodawce do
doradcy zawodowego w celu wydania stosownej opinii.
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Do wniosku osoba uprawniona moze dotaczy¢ informacje o wybranym szkoleniu, uwzgledniajaca;:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

b) koszt szkolenia,

c) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kwidzynie.

Ostateczng decyzje o sfinansowaniu lub odmowie sfinansowania szkolenia wskazanego przez osobe
uprawniong podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajgc z upowaznienia
Starosty Kwidzynskiego.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych s$rodkéw finansowych urzad informuje
whnioskodawce na piSmie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.

Koszt szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong, w przypadku oséb bezrobotnych, w catosci
finansowany z Funduszu Pracy, w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia (okreslonego definicja zawartg w art. 2 wust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w przypadku osdb
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu finansowany ze $rodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych - koszt tego szkolenia nie moze przekroczyé
dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Stanowi gwarancje skierowania
na szkolenie wskazane przez osobe, ktérej bon przyznano, a takze optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem, tj. kosztow badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu
na szkolenie, zakwaterowania.
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie bonu szkoleniowego skfada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kwidzynie ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia” wraz
z uzasadnieniem celowosci szkolenia w postaci uprawdopodobnienia zatrudnienia, tj. oswiadczenia od
przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub deklaracji o zamiarze podjecia/wznowienia
dziatalnosci gospodarczej tacznie z opisem planowanego przedsiewziecia.
Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego powinien zosta¢ ztozony w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kwidzynie przed rozpoczeciem szkolenia.
Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym.
Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie wydaje osobie
bezrobotnej bon szkoleniowy.
Szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego winny miec¢ na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje osobie bezrobotnej, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia (okreslonego definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,
b) niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,
c) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
e powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,
d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Starosta finansuje ww. koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a osoba bezrobotna
z wiasnych $rodkdéw pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
Termin waznosci bonu szkoleniowego, w jakim osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ wypetniony
przez instytucje szkoleniowg bon do Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie wynosi 30 dni od dnia
jego wydania.
W uzasadnionych przypadkach, termin waznosci bonu moze zosta¢ wydtuzony o kolejne 30 dni.
Osoba bezrobotna moze skorzystaé ze szkolenia rozpoczynajacego sie po dacie waznosci bonu,
pod warunkiem, ze w okresie jego waznosci dostarczy wypetniony przez instytucje szkoleniowg bon
do Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.
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Zwrot bonu szkoleniowego powinien nastgpi¢ nie pézniej niz 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia
szkolenia, w zwigzku z koniecznoscig dokonania niezbednych formalnosci.

Szkolenia finansowane na podstawie bonu szkoleniowego powinny zosta¢ zrealizowane najpdzniej
do dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego.

Osoba bezrobotna, ktdra otrzymata bon szkoleniowy samodzielnie poszukuje odpowiedniego szkolenia
z zakresu wskazanego na bonie. W przypadku trudnosci ze znalezieniem instytucji szkoleniowej,
pomocy w tym zakresie udziela doradca klienta/specjalista ds. rozwoju zawodowego tutejszego
urzedu.

Osoba bezrobotna, ktéra na podstawie bonu szkoleniowego, w okresie jego waznosci, znalazta
odpowiednig oferte szkoleniowg przekazuje bon do wypetnienia i podpisu instytucji szkoleniowej,
ktéra posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby instytucji.

Wypetniony przez instytucje szkoleniowg bon, osoba bezrobotna zwraca do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kwidzynie w okresie waznosci bonu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie kieruje osobe bezrobotng na szkolenie po dostarczeniu przez nig
poprawnie wypetnionego bonu.

Podstawg udziatlu w szkoleniu osoby bezrobotnej jest skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie.

Szkolenie finansowane na podstawie bonu szkoleniowego powinno odbywac sie w formie kursu.
Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem nauczania w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy, w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze
trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 24 miesigce.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zawiera z instytucjq szkoleniowa wybrang przez osobe
bezrobotng do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego umowe, okreslajaca warunki
realizacji tego szkolenia.

Zawarcie umowy z instytucjg szkoleniowa stanowi warunek skierowania osoby bezrobotnej
na szkolenie.

Zgodnie z art. 41 ust. 8 ww. ustawy, instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o
ktorej mowa w art. 41 ust. 7 ww. ustawy, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw podlegajg osoby skierowane na szkolenie,
z wyjatkiem os6b posiadajacych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytaczeniem stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ww. ustawy. Odszkodowanie przystuguje z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej osoby te zostaty
ubezpieczone.

W przypadku, gdy bon szkoleniowy zostanie wypetniony przez instytucje szkoleniowg, z ktérg
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie nie bedzie mogt podpisa¢ umowy, zostaje on uniewazniony
i tutejszy urzad wydaje osobie bezrobotnej kolejny bon.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia finansowanego na podstawie bonu szkoleniowego
przystuguje stypendium. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru s$wiadczenia. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120%
zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw. Zobowigzana jest do dostarczenia zgody pracodawcy na
udziat w szkoleniu, zgodnie z harmonogramem szkolenia przedfozonego przez instytucje szkoleniowa.
Zgodnie z art. 119 ust. 2 ww. ustawy bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urzedu pracy,
podlega karze grzywny. Oznacza to, ze w terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej
nalezy powiadomic¢ o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sq odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
udziatu w szkoleniu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguje im zasitek z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby Iub
macierzynstwa. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
sg obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r., o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej
ustawy.
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Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego
w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy (nie dotyczy to sytuacji, w ktorej okres udokumentowanej niezdolnosci do udziatu w
szkoleniu jest potwierdzony dokumentem w formie elektronicznej - zaswiadczenie lekarskie e-ZLA.
Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA przekazywane jest do Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
automatycznie po wystawieniu przez lekarza/asystenta medycznego).

Osoba, ktéra z witasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

EGZAMINY I LICENCIE

Na wniosek osoby uprawnionej, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajac

Z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia (okreslonego definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), koszty egzamindw

umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych

lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji

zawierajacy m.in.:

a) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub
wydajacej licencje,

b) koszt egzaminu,

Cc) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

Ostateczng decyzje o sfinansowaniu lub odmowie sfinansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania

licencji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajac z upowaznienia

Starosty Kwidzynskiego.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych s$rodkéw finansowych urzad informuje

wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z o0soba uprawniong umowe cywilnoprawng

sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

STUDIA PODYPLOMOWE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego,

na wniosek osoby uprawnionej moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszt studiéw podyplomowych

nalezny organizatorowi studiéw do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia (okreslonego definicja zawartg w art. 2 wust. 1 pkt 28 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Osoba uprawniona, ubiegajaca sie o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, sktada wniosek

zawierajgcy m.in.:

a) nazwe i termin realizacji studidéw podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora studidw,

b) koszt studidw podyplomowych - optaty z tytutu uczestnictwa w procesie studiéw, a nie koszty
rekrutacyjne,

c) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy w postaci uprawdopodobnienia zatrudnienia,
tj. oswiadczenia od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub deklaracji o zamiarze
podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej tgcznie z opisem planowanego przedsiewziecia,

d) zobowigzanie do ukoriczenia studidow przez osobe uprawniona,

e) informacje organizatora studiéw potwierdzajaca kierunek wybranych studiéw podyplomowych
z datg rozpoczecia i zakonczenia nauki (dzien, miesigc, rok), wysokoscig kosztéw oraz systemem
ptatnosci i numerem rachunku bankowego organizatora studiow,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,

g) harmonogram zajec¢ przewidzianych programem studiow.

Jezeli catkowity koszt studiow podyplomowych przekroczy wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia na

dzien podpisania umowy, Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie w formie poreczenia

osbb trzecich.

Whnioskodawca zatacza do wniosku informacje o wysokosci wynagrodzenia osdb poreczajacych

tj. zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nie krotszy niz 18 m-cy i nie bedacych

w okresie wypowiedzenia lub oséb pobierajagcych emeryture, rente w wieku do 75 lat (nalezy podac

numer decyzji przyznajacej emeryture lub rente oraz okaza¢ ten dokument do wgladu), oséb

fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg samodzielnie lub w formie spétki osobowej, ktéra to
dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym

i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Wobec ww. 0sdb nie mogq by¢ ustanowione zajecia sagdowe lub

administracyjne, jak réwniez osoby te nie mogg by¢ poreczycielami z tytutu innych umoéw poreczenia,

poreczenie powinno by¢ dokonane przez dwie osoby ktérych state dochody miesieczne wynoszg nie
mniej niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek
pozyczkobiorcy pozostajacy we wspdlnocie majatkowej oraz osoba bedaca dtuznikiem Funduszu

Pracy.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie moze odstgpic¢
od zasad okreslajagcych ww. forme poreczenia.

Ostateczng decyzje o sfinansowaniu lub odmowie sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajac z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z o0soba uprawniong umowe cywilnoprawng
sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Nie ma mozliwosci zawarcia umowy o dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych, jezeli osoba
bezrobotna podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, ale przed podpisaniem tej umowy.

Osobie bezrobotnej, za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z programem,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Stypendium
nie przystuguje za dni nieobecnosci na zajeciach za wyjatkiem nieobecnosci opisanej wyzej
-SZKOLENIA pkt 15).

Osobie poszukujacej pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych ww. stypendium
nie przystuguje.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg Iub dziatalno$¢ gospodarcza, nie wstrzymuje sie finansowania tych studidow
i nie wstrzymuje sie wyptaty stypendium do planowanego terminu ich ukonczenia.

W przypadku niepodjecia, przerwania badz nieukonczenia studiéw podyplomowych z winy osoby
uprawnionej, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi zgodnie
z zapisami umowy na ich sfinansowanie.

Niedotrzymanie terminu zwrotu kosztéw studiow podyplomowych spowoduje uruchomienie procedur
windykacyjnych.

POZYCZKA SZKOLENIOWA

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego

moze na wniosek osoby uprawnionej udzielic pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia

do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia (okreslonego definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) obowigzujacego

w dniu podpisania umowy pozyczki szkoleniowej w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie pozyczki na sfinansowanie szkolenia sktada wniosek

zawierajgcy m.in.:

a) kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot
przewidzianych na finansowanie innych kosztéw szkolenia,

b) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie,

c) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy w postaci uprawdopodobnienia zatrudnienia,
tj. oswiadczenia od przysziego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub deklaracji o zamiarze
podjecia/wznowienia dziatalnoséci gospodarczej tgcznie z opisem planowanego przedsiewziecia,

d) kalkulacje wydatkow zwigzanych z podjeciem szkolenia,

e) plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej,

f) oswiadczenie dotyczace innych zobowigzan finansowych,

g) deklaracje organizatora szkolenia o mozliwosci przeszkolenia wnioskodawcy,

h) forme zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowej wraz z odsetkami,
wnioskodawca zatacza do wniosku informacje o wysokosci wynagrodzenia oséb poreczajacych,
tj. zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nie krétszy niz 18 m-cy i nie bedacych
w okresie wypowiedzenia lub osdb pobierajacych emeryture, rente w wieku do 75 lat (nalezy
poda¢ numer decyzji przyznajacej emeryture lub rente oraz okazac¢ ten dokument do wgladu),
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg samodzielnie lub w formie spétki
osobowej, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w
Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Wobec ww. oséb nie mogg by¢
ustanowione zajecia sadowe Iub administracyjne, jak rdéwniez osoby te nie moga by¢
poreczycielami z tytutu innych umdéw poreczenia, poreczenie powinno by¢ dokonane przez dwie
osoby, ktérych state dochody miesieczne wynosza nie mniej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy pozostajacy we wspdlnocie
majatkowej oraz osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze odstgpi¢ od zasad
okreslajacych ww. forme poreczenia,

i) oswiadczenie woli wspétmatzonka pozyczkobiorcy i wspdtmatzonkéw poreczycieli pozostajacych
we wspolnocie majatkowej.
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Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu pozyczki szkoleniowej ponosi pozyczkobiorca.

Ostateczng decyzje o udzieleniu lub odmowie udzielenia pozyczki szkoleniowej podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Kwidzynie, dziatajac z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych srodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego,
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z o0soba uprawniong umowe cywilnoprawng
sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Pozyczka, o ktérej mowa w pkt 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢
18 miesiecy od okreslonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega zwrotowi zgodnie z zapisami umowy na jej udzielenie.

Niedotrzymanie terminu zwrotu otrzymanych $rodkdw finansowych spowoduje uruchomienie procedur
windykacyjnych.

Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki szkoleniowej niesptaconej w terminie.

Sptata pozyczki szkoleniowej moze by¢ dokonana przedterminowo po uprzednim uzgodnieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy w Kwidzynie.

SZKOLENIA NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH

Szkolenia bezrobotnych moga byc¢ realizowane na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych

zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca i instytucjg szkoleniowa.

Szkolenie organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej, realizowane jest na wniosek

pracodawcy i stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca zainteresowany zamodwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb, sktada

w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci, wniosek zawierajacy:

a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

b) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci,

c) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie,

d) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

e) wskazanie liczby uczestnikéw szkolenia.

Whniosek, o ktéorym mowa w pkt. 3 zawiera¢ moze takze wskazanie preferowanego realizatora

szkolenia, terminu i miejsca realizacji.

Do wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 3 pracodawca dofacza:

a) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej
6 miesiecy w trakcie lub po ukoniczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat
przeprowadzony, na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia,

b) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

c) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego

rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia

whniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty

Kwidzynskiego uzasadnia odmowe.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajac z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego wyznacza

pracodawcy 7 - dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku zawierana jest umowa miedzy starostg, pracodawcg

i instytucjg szkoleniowg okreslajgca prawa i obowiazki kazdej ze stron.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu kosztéw szkolenia w petnej wysokosci

w przypadku niedotrzymania zobowigzania zatrudnienia bezrobotnych, jak réwniez jezeli z przyczyn

dotyczacych pracodawcy, dojdzie do rozwigzania umowy o prace w okresie 6 miesiecy od daty

zawarcia umowy o prace. Pracodawca nie bedzie zwracat kosztow szkolenia w przypadku rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 i 53 Kodeksu Pracy oraz wypowiedzenia umowy

0 prace przez pracownika.



POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYINE LUB .
POSTEPOWANIE W SPRAWIE POTWIERDZENIA UKONCZENIA STUDIOW

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego
moze na wniosek osoby uprawnionej sfinansowac z Funduszu Pracy optate pobierang za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Inne koszty nostryfikacji nie s objete finansowaniem.

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie optaty o ktérej mowa w pkt 1 skfada wniosek
zawierajacy m.in.:

a) nazwe i adres uczelni prowadzacej postepowanie

b) wysokos$¢ optaty

c) panstwo wydania dyplomu objetego postepowaniem

d) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy

Ostateczng decyzje o udzieleniu lub odmowie sfinansowania postepowania nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy Kwidzynie, dziatajac z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych s$rodkéw finansowych urzad informuje
wnioskodawce na pisSmie w ciggu 7 dni o sposobie jego rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Kwidzynskiego,
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z o0sobg uprawniong umowe cywilnoprawng
sporzadzong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie
Sylwia Tokarska



