INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
CUDZOZIEMCOW W STOSUNKU DO KTORYCH WNOSZONE SA OSWIADCZENIA I POWIADOMIENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY ORAZ WNIOSKI O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
na podstawie i zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1, 2, 5b i 5¢c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie (dalej: PUP) informuje, ze:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP sg pozyskiwane od podmiotu, ktéry wnosi oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP moga by¢ pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP mogg by¢ w uzasadnionych przypadkach pozyskiwane takze ze zbioréw danych organéw
administracji publicznej, wytacznie w zakresie i w celu okreslonym przez odpowiednie przepisy prawa.

Zbiorami tymi sa:

- rejestr prowadzony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

- rejestr prowadzony przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,

- zbiér danych udostepnianych przez Zakfad Ubezpieczen Spotecznych,

- zbiér danych udostepnianych przez Straz Graniczna,

- zbiér danych udostepnianych przez Urzad do spraw Cudzoziemcdow.

1) tozsamosé i dane kontaktowe administratora:

Administratorem (dalej: administrator) Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, reprezentowany przez
dyrektora urzedu.

Dane kontaktowe: adres pocztowy: 82-500 Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, email: sekretariat@kwidzyn.praca.gov.pl, tel. 55 2672700,
fax 55 2672701

2) tozsamos$¢ i dane kontaktowe przedstawiciela administratora:
Administrator Danych Osobowych nie wyznaczyt przedstawiciela administratora.

3) dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Inspektorem Ochrony Danych w PUP jest Tomasz Okonski.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PUP mozliwy jest pod adresem email: iod@kwidzyn.praca.gov.pl, telefonicznie 55 2672700,
i osobiscie po zgtoszeniu sie w pokoju 13 (sekretariat).

4) cele przetwarzania danych osobowych:
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonywanie przez PUP obowigzkdéw i zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

5) informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz
warunkach tego przekazania:
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6) informacje o prawach przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

. uzyskania informacji o przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych w trybie i w zakresie okreslonym w art. 15 RODO

zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

zadania od administratora niezwtocznego usuniecia Pani/Pana danych osobowych w trybie i w zakresie okreslonym w art. 17 RODO

zadania od administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w trybie i w zakresie okreslonym w art. 18

RODO

. otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego Pani/Pana danych
osobowych, ktére Pani/Pan dostarczyta/dostarczyt PUP, oraz przestania tych danych osobowych innemu administratorowi bez
przeszkod ze strony PUP, w trybie i w zakresie okre$lonym w art. 20 RODO

Realizacja wyzej wymienionych praw jest mozliwa na Pani/Pana wniosek, ktory bedzie rozpatrywany zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

7) informacje o prawie whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo do wniesienie skargi w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez PUP.

Skarge nalezy wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w trybie okreslonym przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) podstawy prawne przetwarzania:

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm.;
dalej: Ustawa);

. Przepisy wykonawcze o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

. Inne akty prawne o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposdb bezposredni lub posredni odnosza sie do zakresu i sposobu
wykonywania przez PUP obowigzkdw i zadan wynikajacych z przepiséw prawa. W szczegolnosci tymi aktami prawnymi sg przepisy
prawa dotyczace ubezpieczenia spotecznego, $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, podatku
dochodowego, postepowania administracyjnego, cywilnego i karnego i inne.

9) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionych interesOw administratora lub strony trzeciej, te
realizowane interesy:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych ma na celu realizacje prawnie uzasadnionych intereséw administratora w postaci
obowigzku wykonywania obowigzkow i zadan urzedu, w sposdb zgodny z prawem i maksymalnie racjonalny spotecznie i ekonomicznie.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie ma na celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw jakiejkolwiek strony trzeciej.



10) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istnieja:

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Sygnity Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Franciszka Klimczaka 1, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (dalej: Umowa) w celu wiasciwej realizacji przedmiotu Umowy o
Swiadczenie ustug polegajacych na diagnozowaniu i usuwaniu btedéw i awarii systemu informatycznego, ktérego producentem jest
Sygnity Spoétka Akcyjna, bezposrednio w zwigzku z realizacja umowy o $wiadczenie ustug numer BDG-V.2711.10.2023.JM, zawartej w
dniu 01.08.2023 r. pomiedzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej a Sygnity Spdtka Akcyjna, ktérej przedmiotem jest
utrzymanie i rozwdj Oprogramowania SyriuszStd - wytacznie w przypadku koniecznosci zdiagnozowania i usuniecia btedéw i awarii
Oprogramowania SyriuszStd.

Za odbiorcédw danych osobowych w rozumieniu RODO nie sg uznawane organy publiczne, ktére mogg otrzymywacé dane osobowe w
ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, o ile przetwarzanie tych danych przez
te organy publiczne jest zgodne z przepisami o ochronie danych majacymi zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania.

W zwigzku z powyzszym PUP informuje, ze Pana/Pani dane osobowe w zakresie wymaganym na podstawie przepisow prawa przez
poszczegodlne organy, nie bedace odbiorcami w rozumieniu RODO, bedg przekazywane takze do: Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej -
wytgcznie w zakresie okre$lonym Ustawa, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - wytacznie w przypadku powstania obowigzku
ubezpieczeniowego, Urzedu Skarbowego - wyfacznie w przypadku powstania obowigzku podatkowego, innych organdw publicznych (w
tym: Straz Graniczna, sady, prokuratury, policja, komornicy) - wylacznie na podstawie prawidtowo ztozonego wniosku na podstawie
przepiséw, w zakresie i w celu okreslonym w tym wniosku.

11) okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu:
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres od wptyniecia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy lub wniosku o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg do uptywu okresu przedawnienia przewidzianego dla przypadkéw, w ktorych ztozone
os$wiadczenie lub wniosek moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania karnego, cywilnego lub administracyjnego.

12) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, informacje o prawie do jej cofniecia, w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej cofnieciem:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa sie na podstawie udzielanej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w zwigzku z czym nie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody.

13) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowiazana do ich podania i jakie sa ewentualne konsekwencje
niepodania danych:

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw Ustawy i przepisow wykonawczych do Ustawy.
Konsekwencjg niepodania Pani/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji przez PUP na Pani/Pana rzecz praw wynikajacych
z Ustawy, w tym szczegélnie wydania zgody na powierzenie wykonywania pracy i zgody zezwolenia na prace sezonowa.

14) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych Zzadne decyzje nie sq podejmowane w sposob zautomatyzowany.



