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ORGANIZACII SZKOLEN
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Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen za 2017 rok
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz 667).

§84 pkt 1

Liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia:

Liczba 0sdb rozpoczynajacych szkolenie 37
W tym absolwentéw 3
Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie 37
W tym absolwentéw 3
Odsetek 0sdb, ktore ukonczyty szkolenie 100%
W tym absolwentéw 8%
§84 pkt 2

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug
kryterium:

1. statusu w rozumieniu ustawy

Odsetek w ogoélnej

Status Liczba osob liczbie przeszkolonych
Bezrobotny 37 100%
W tym absolwentéw 3 8%

Poszukujacy pracy - -

W tym absolwentow - -

Osoby przeszkolone wg kryterium statusu

100,00%
80,00%
60,00% —
B Odsetek w ogdinej liczbie
przeszkolonych
0O Odsetek absolwentéw wg kryterium
40,00% — statusu
20,00% —
0,00% —

Bezrobotny Poszukujacy pracy



2. pici

Ptec Liczba os6b Iic(z)lc:'isee::aer::slz(l)(%?cl)rr'leyjch
Kobiety 11 30%
W tym absolwentek 1 3%
Mezczyzni 26 70%
W tym absolwentow 2 6%

Osoby przeszkolone wg pfici

100,00%
80,00%
60,00% =
B Odsetek w ogodlnej liczbie
przeszkolonych
40,00% | O Odsetek absolwentéw wg ptci
20,00% —
0,00% —
Kobiety Mezczyzni
3. wieku
Przedzial wiekowy Liczba os6b . Od_setek w ogolnej
liczbie przeszkolonych
18-24 6 16%
W tym absolwentow 3 8%
25-34 16 43%

W tym absolwentow - -

35-44 13 35%

W tym absolwentéw - -

45 i wiecej 2 6%

W tym absolwentow - -

Osoby przeszkolone wg wieku

100,00%
80,00%
60,00%
B Odsetek w ogodlnej liczbie
przeszkolonych
0O Odsetek absolwentéw wg
40,00% wieku
20,00%
0.00% L | | -,

18-24 25-34 35-44 45 i wiecej



4. poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba osé6b Iic(z)gisee :Jert:s’z?(%?(l)r;?ch
Gimnazjalne i ponizej 8 21%
W tym absolwentéw - -
Zasadnicze zawodowe 12 32%
W tym absolwentéw 2 6%

Srednie ogdlnoksztatcace 1 3%
W tym absolwentéw - =

Policealne i $rednie 14 38%
zawodowe
W tym absolwentow 1 3%
Wyzsze 2 6%
W tym absolwentow - -

Osoby przeszkolone wg poziomu wyksztatcenia

100,00%

80,00%

60,00%

B Odsetek w ogdlnej liczbie
przeszkolonych

40,00%

20,00% —

0,00%

Gimnazjalne i
ponizej

wyksztatcenia

I I
Zasadnicze  Srednie Policealne i Wyzsze
zawodowe ogolnoksztatcq $rednie

ce zawodowe

5. miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba os6b Iic(z)gisee:aert:s,z?(%?::r‘\eyjch
Miasto Kwidzyn 18 49%
W tym absolwentow 2 6%
Gmina Kwidzyn 19%
W tym absolwentow - -
Gmina Gardeja 3 8%
W tym absolwentow - -
Gmina Sadlinki - -
W tym absolwentow - -
Gmina Ryjewo 1 3%
W tym absolwentow - -
Miasto i Gmina Prabuty 8 21%
W tym absolwentow 1 3%

O Odsetek absolwentéw wg poziomu




Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

100,00%
80,00%
60,00%
B Odsetek w ogodlnej liczbie
przeszkolonych
40,00% O Odsetek absolwenté wg miejsca
zamieszkania
20,00% — I
0,00% - \ \ - \ —— \ \
Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Miasto i
Kwidzyn Kwidzyn Gardeja Sadlinki Ryjewo Gmina
Prabuty

6. przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

Nazwa grupy szczegélnego ryzyka Liczba Odse:)erI;::zcl)(go?(l)l:‘c‘a,jc::czbie
Bezrobotni do 30 roku zycia 15 40%
W tym absolwentéw 3 3%
Bezrobotni diugotrwale 6 16%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 3%
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1 3%

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 15 40%
do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 2 6%

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekurniczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw

Dane nie sumujq sie do 100%, poniewaz osoby mogg przynaleze¢ do wiecej niz jednej grupy
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



Osoby przeszkolone wg przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka

100,00%
80,00% B Odsetek w ogdlnej liczbie
przeszkolonych
60,00% O Odsetek absolwentéw
I
40,00% —
20,00% —
0,00% e
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Liczba i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie
ukonczeniu:

Liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia

szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego

‘ W tym absolwentow

Odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia

‘ W tym absolwentéw

Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia

‘ W tym absolwentéw

Odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia

28
| 3

76%

‘ W tym absolwentow

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3

| 8%

- 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia:

Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0s6b zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia

3%



Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia:

Liczba os6b zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0sdb zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia

§84 pkt 4

Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

82.422,00 zt / 28 = 2.943,64 zt/osobe

§84 pkt 5
Przecietny koszt szkolenia: 2.227,62 zt (na osobe)
Przecietny koszt szkolenia: 3.924,86 zt (na szkolenie)

Przecietny koszt osobogodziny: 40,34 zt

§84 pkt 6
Liczba i odsetek oso6b, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane

z pozyczki szkoleniowej lub ukonhczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére
otrzymaty wsparcie w tej formie:

Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w postaci finansowania

kosztoéw egzaminu lub uzyskania licencji 2
Liczba oso6b, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje 1
Odsetek 0sdb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje 50%

Liczba osob, ktoére uzyskaly wsparcie w postaci pozyczki
szkoleniowej

Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej

Odsetek o0sdb, ktére ukonczyty szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej

Liczba osob, ktore uzyskaly wsparcie w postaci finansowania
kosztow studiow podyplomowych

Liczba os6b, ktore ukonczyty studia podyplomowe -

Odsetek 0sdb, ktore ukonczyty studia podyplomowe -



§84 pkt 7

Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiéw podyplomowych:

Liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 1
3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskania licencji

Odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 100%
3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskania licencji °

Liczba o0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia finansowanego -
z pozyczki szkoleniowej

Odsetek 0sdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia finansowanego -
z pozyczki szkoleniowej

Liczba os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Odsetek 0sdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu studidw podyplomowych

Jerzy Bartnicki
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

Sporzadzita: Magdalena Nadarzewska - specjalista ds. rozwoju zawodowego.



