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Analiza skuteczności i efektywności organizacji szkoleń w 2014 roku
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r. poz 667).

§84 pkt 1

Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku 
do rozpoczynających szkolenia:

Liczba osób rozpoczynających szkolenie 62

W tym absolwentów 2

Liczba osób, które ukończyły szkolenie 60

W tym absolwentów 2

Odsetek osób które ukończyły szkolenie 97%

W tym absolwentów 3%

§84 pkt 2

Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według 
kryterium:

1. statusu w rozumieniu ustawy

Status Liczba osób Odsetek w ogólnej 
liczbie przeszkolonych

Bezrobotny 60 100%

W tym absolwentów 2 3%

Poszukujący pracy - -

W tym absolwentów - -
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2. płci

Płeć Liczba osób Odsetek w ogólnej 
liczbie przeszkolonych

Kobiety 2 3%

W tym absolwentek - -

Mężczyźni 58 97%

W tym absolwentów 2 3%

3. wieku

Przedział wiekowy Liczba osób Odsetek w ogólnej 
liczbie przeszkolonych

18-24 15 25%

W tym absolwentów 2 13%

25-34 20 33%

W tym absolwentów - -

35-44 16 27%

W tym absolwentów - -

45 i więcej 9 15%

W tym absolwentów - -
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4. poziomu wykształcenia

Poziom wykształcenia Liczba osób Odsetek w ogólnej 
liczbie przeszkolonych

Gimnazjalne i poniżej 13 22%

W tym absolwentów - -

Zasadnicze zawodowe 14 23%

W tym absolwentów - -

Średnie ogólnokształcące 17 28%

W tym absolwentów 1 6%

Policealne i średnie 
zawodowe 13 22%

W tym absolwentów 1 8%

Wyższe 3 5%

W tym absolwentów - -

5. miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba osób Odsetek w ogólnej 
liczbie przeszkolonych

Miasto Kwidzyn 33 55%

W tym absolwentów - -

Gmina Kwidzyn 4 7%

W tym absolwentów - -

Gmina Gardeja 4 7%

W tym absolwentów - -

Gmina Sadlinki 3 5%

W tym absolwentów - -

Gmina Ryjewo 3 5%

W tym absolwentów - -

Miasto i Gmina Prabuty 13 22%

W tym absolwentów 2 15%
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6. przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

Nazwa grupy szczególnego ryzyka Liczba Odsetek w ogólnej liczbie 
przeszkolonych

Bezrobotni do 30 roku życia 28 47%

W tym absolwentów 2 7%

Bezrobotni długotrwale 21 35%

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 7 12%

Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 1 2%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia
3 5%

Bezrobotni niepełnosprawni 1 2%

Dane nie sumują się do 100%, ponieważ osoby mogą przynależeć do więcej niż jednej grupy 
osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
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§84 pkt. 3 

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego 
ukończeniu:

Liczba osób zatrudnionych w trakcie szkolenia 3

W tym absolwentów -

Odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia 5%

W tym absolwentów -

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy
po ukończeniu szkolenia 29

W tym absolwentów 2

Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy
po ukończeniu szkolenia 48%

W tym absolwentów 7%

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 - 6  miesięcy po ukończeniu szkolenia:

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia 13

Odsetek osób zatrudnionych w okresie  3 – 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia 22%

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie powyżej 6 miesięcy po ukończeniu szkolenia:

Liczba osób zatrudnionych w okresie powyżej 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia 1

Odsetek osób zatrudnionych w okresie powyżej 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia 2%

Ogólny odsetek osób zatrudnionych: 77%

§84 pkt 4 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 
kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń:

132.903,00 zł / 29 = 4.582,86 zł/osobę

§84 pkt 5 

Przeciętny koszt szkolenia: 2.215,05 zł (na osobę)

Przeciętny koszt szkolenia: 3.908,91 zł (na szkolenie)

Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia: 28,69 zł

§84 pkt 6

Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane 
z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które 
otrzymały wsparcie w tej formie:

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci finansowania 
kosztów egzaminu lub uzyskania licencji 16

Liczba osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję 6

Odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję 38%



Liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci pożyczki 
szkoleniowej -

Liczba osób, które ukończyły szkolenie finansowane
z pożyczki szkoleniowej -

Odsetek osób, które ukończyły szkolenie finansowane
z pożyczki szkoleniowej -

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci finansowania 
kosztów studiów podyplomowych -

Liczba osób, które ukończyły studia podyplomowe -

Odsetek osób, które ukończyły studia podyplomowe -

§84 pkt 7

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, 
uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz  po 
ukończeniu studiów podyplomowych:

Liczba osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji 1

Odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji 17%

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesięcy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji 4

Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesięcy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji 67%

Liczba osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesięcy po ukończeniu szkolenia finansowanego
z pożyczki szkoleniowej

-

Odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesięcy po ukończeniu szkolenia finansowanego
z pożyczki szkoleniowej

-

Liczba osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesięcy po ukończeniu studiów podyplomowych -

Odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesięcy po ukończeniu studiów podyplomowych -

     Jerzy Bartnicki
Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kwidzynie

Sporządziła: Magdalena Nadarzewska - specjalista ds. rozwoju zawodowego


