Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2008 r.
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2007 r., Nr 47, poz. 315)

840 Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen,
ustalajgc w szczegolnosci:

840 pkt 1

Liczbe i odsetek osdb, ktore ukonczylty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia:

Liczba 0sdb rozpoczynajacych szkolenie 268

Liczba 0sdb konczacych szkolenie 259

Odsetek 0sdb ktore ukonczyty szkolenie 97%
840 pkt 2

Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyrdznionych wedtug
kryterium:

1. wieku
Przedziat wiekowy Liczba os6b li Od_setek w ogolnej
iczbie przeszkolonych
18-24 83 32%
25-34 68 26%
35-44 40 16%
45 i wiecej 68 26%
Osoby przeszkolone wg kryterium wieku
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2. poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlne

Policealne i $rednie
zawodowe

Wyzsze

Osoby przeszkolone wg kryterium poziomu wyksztatcenia
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3. czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez
pracy

Liczba os6b
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Odsetek w ogolnej
liczbie przeszkolonych

Do 1 miesigca 22 8%
1-3 miesigce 59 23%
3-6 miesigce 49 19%
6-12 miesigce 61 23%
12-24 miesigce 30 12%
Powyzej 24 miesiecy 38 15%




Osoby przeszkolone wg kryterium czasu pozostawania bez pracy

100,00%
‘ B Odsetek w ogdlnej liczbie przeszkolonych
80,00%
60,00%
40,00%
23,00% 19,00% 23,00% .
20,00% o 7
= N =
0,00% - ‘ ‘ l
S & &z & & 3
iy iy R0 Y Y v
%)) )] n n n n
Q ) v Q Q Q
S S £ £ £ £
i ™M O o < <t
o - h i < ~
© Ty
>
2
o
Q

4. miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba oso6b Iicggisee :::erI;e“s’z‘I,(%?tl)rl‘:/jch
Miasto Kwidzyn 111 43%
Gmina Kwidzyn 28 11%
Miasto i Gmina Prabuty 38 15%
Gmina Sadlinki 22 8%
Gmina Ryjewo 31 12%
Gmina Gardeja 29 11%

Osoby przeszkolone wg kryterium miejsca zamieszkania
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5. przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy:

Odsetek w ogolnej liczbie

Nazwa grupy szczegolnego ryzyka Liczba przeszkolonych
Bezrobotni do 25 roku zycia 83 32%
Bezrobotni dtugotrwale 100 39%
Bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, _ _
o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2
Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
. - 16 6%
urodzeniu dziecka
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 37 14%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 82 32%
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 55 21%
Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego 135 52%
Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 24 9%
jedno dziecko do 18 roku zycia °
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 2 1%
nie podjeli zatrudnienia °
Bezrobotni niepetnosprawni 6 2%

Dane nie sumujq sie do 100%, poniewaz osoby mogg przynaleze¢ do wiecej niz jednej grypy
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby przeszkolone wg kryterium przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku
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Bez. powyzej 50 roku zycia

Bez. bez kwalifikacji zawodowych
Bez. bez doswiadczenia zawodowego
Bez. bez wyksztatcenia $redniego

Bez. po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

lie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
> odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka



8§40 pkt. 3
Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

Liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy 76
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0sdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy 299
po ukonczeniu szkolenia °

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia:

Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy 19
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0s6b zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesiecy 79
po ukonczeniu szkolenia 0

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia:
Liczba 0s6b zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy 5
po ukonczeniu szkolenia

Odsetek 0sdb zatrudnionych w okresie powyzej 6 miesiecy 19%
po ukonczeniu szkolenia °
§40 pkt 4

Koszt ponownego =zatrudnienia o0séb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

548.738,24 zt / 76 = 7.220,24 zt/osobe

§40 pkt 5

Przecietny czas trwania szkolen: 28 dni.

§40 pkt 6

Przecietny koszt szkolenia: 16.377,21 zi
(2.093,33 zt/osobe)

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: 23,71 zi

§40 pkt 7

Liczbe i odsetek osdb, ktére zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowang licencje,
ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do 0so6b, ktdre otrzymaty wsparcie w tej formie:

Liczba osdb, ktdére uzyskaty wsparcie w postaci sfinansowania
kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji

Liczba osdb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje -

Odsetek o0sdb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje -




Liczba oso6b, ktore uzyskaly wsparcie w postaci pozyczki
szkoleniowej

Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenie sfinansowane
z pozyczki szkoleniowej

Odsetek 0sdb, ktore ukonczyty szkolenie sfinansowane
z pozyczki szkoleniowej

Liczba os6b, ktore uzyskaty wsparcie w postaci
dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych

Liczba os6b, ktore ukonczyty studia podyplomowe

Odsetek o0sdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe

8§40 pkt 8

Liczba i odsetek osdéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego egzaminu,
uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych.

Liczba osdéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu
sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji

Odsetek o0sdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu
sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji

Liczcba o0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki
szkoleniowej

Odsetek o0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki
szkoleniowej

Liczba o0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych

Odsetek o0sbéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu dofinansowanych studidow podyplomowych

Jerzy Bartnicki
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

Sporzadzita: Magdalena Tarczynska - specjalista ds. rozwoju zawodowego



