
Analiza skuteczności i efektywności szkoleń w 2007 r.
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej

z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez 
publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy

(Dz. U. z 2007 r., Nr 47, poz. 315)

§40 Powiatowy Urząd Pracy dokonuje analizy skuteczności i efektywności szkoleń, 
ustalając w szczególności:

§40 pkt 1

Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynających szkolenia:

Liczba osób rozpoczynających szkolenie 345

Liczba osób kończących szkolenie 331

Odsetek osób które ukończyły szkolenie 96%

§40 pkt 2

Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według 
kryterium:

1. wieku

Przedział wiekowy Liczba osób
Odsetek w ogólnej 

liczbie przeszkolonych

18-24 103 31%

25-34 100 30%

35-44 48 15%

45 i więcej 80 24%

18-24 25-34 35-44 45 i 
więcej

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

31,00% 30,00%

15,00%

24,00%

Osoby przeszkolone wg kryterium wieku

Odsetek w ogólnej liczbie 
przeszkolonych



2. poziomu wykształcenia

Poziom wykształcenia Liczba osób Odsetek w ogólnej 
liczbie przeszkolonych

Gimnazjalne i poniżej 70 21%

Zasadnicze zawodowe 99 30%

Średnie ogólne 48 15%

Policealne i średnie 
zawodowe

91 27%

Wyższe 23 7%

3. czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez 
pracy

Liczba osób
Odsetek w ogólnej 

liczbie przeszkolonych

Do 1 miesiąca 59 18%

1-3 miesiące 77 23%

3-6 miesiące 60 18%

6-12 miesiące 62 19%

12-24 miesiące 31 9%

Powyżej 24 miesięcy 42 13%

G
im

na
zj

al
ne

 i 
po

ni
że

j

Z
as

ad
ni

c
ze

 z
aw

od
o
w

e

Ś
re

dn
ie

 o
gó

ln
e

Po
lic

ea
ln

e 
i ś

re
dn

ie
 z

aw
od

ow
e

W
yż

sz
e

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

21,00%
30,00%

15,00%

27,00%

7,00%

Osoby przeszkolone wg kryterium poziomu wykształcenia

Odsetek w ogólnej liczbie przeszkolonych



4. miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba osób
Odsetek w ogólnej 

liczbie przeszkolonych

Miasto Kwidzyn 164 50%

Gmina Kwidzyn 41 12%

Miasto i Gmina Prabuty 54 16%

Gmina Sadlinki 21 6%

Gmina Ryjewo 23 7%

Gmina Gardeja 28 9%
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5. przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy:

Nazwa grupy szczególnego ryzyka Liczba
Odsetek w ogólnej liczbie 

przeszkolonych

Bezrobotni do 25 roku życia 103 31%

Bezrobotni długotrwale 104 31%

Bezrobotni po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 
o którym mowa  w art. 50 ust. 2 pkt 2

- -

Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka

14 4%

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 58 18%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 80 24%

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 75 23%

Bezrobotni bez wykształcenia średniego 169 51%

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej
jedno dziecko do 18 roku życia

21 6%

Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności 
nie podjęli zatrudnienia

4 1%

Bezrobotni niepełnosprawni 2 1%

Dane nie sumują się do 100%, ponieważ osoby mogą przynależeć do więcej niż jednej grypy 
osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
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§40 pkt. 3 

Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń:

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy
po ukończeniu szkolenia

144

Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy
po ukończeniu szkolenia

44%

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 - 6  miesięcy po ukończeniu szkolenia:

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 - 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia

25

Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 – 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia

8%

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie powyżej 6 miesięcy po ukończeniu szkolenia:

Liczba osób zatrudnionych w okresie powyżej 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia

7

Odsetek osób zatrudnionych w okresie powyżej 6 miesięcy
po ukończeniu szkolenia

2%

§40 pkt 4 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 
kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń:

554.856,72 zł / 144 = 3.853,17 zł/osobę

§40 pkt 5

Przeciętny czas trwania szkoleń: 35 dni.

§40 pkt 6 

Przeciętny koszt szkolenia: 14.914,66 zł
(1.662,04 zł/osobę)

Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia: 14,60 zł

§40 pkt 7

Liczbę i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję, 
ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia 
podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie:

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci sfinansowania 
kosztów egzaminu lub uzyskania licencji

-

Liczba osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję -

Odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję -



Liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci pożyczki 
szkoleniowej

-

Liczba osób, które ukończyły szkolenie sfinansowane
z pożyczki szkoleniowej

-

Odsetek osób, które ukończyły szkolenie sfinansowane
z pożyczki szkoleniowej

-

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci 
dofinansowania kosztów studiów podyplomowych

-

Liczba osób, które ukończyły studia podyplomowe

Odsetek osób, które ukończyły studia podyplomowe -

§40 pkt 8

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu, 
uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej 
oraz po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych.

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu 
sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji

-

Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu 
sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji

-

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki 
szkoleniowej

-

Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki 
szkoleniowej

-

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych

-

Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych

-

     Jerzy Bartnicki
Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kwidzynie

Sporządziła: Sylwia Brodowska - specjalista ds. rozwoju zawodowego


