ZASADY ORGANIZACJII STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KWIDZYNIE

g1
PODSTAWA PRAWNA

art. 53 oraz art. 61 aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 735 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkoéow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego ( t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

§2

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Uprawniony do odbycia stazu jest bezrobotny poszukujacy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy
innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajacej $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséow o Swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

§3

Minimalny okres trwania stazu wynosi 3 miesiace.
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, moze zosta¢ skierowana do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy.
Pozostate osoby bezrobotne, moga zostac skierowane do odbycia stazu na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

§4

Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 266 z pézn. zm).

organizacja pozarzadowa - niebedaca jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisdéw
o finansach publicznych i niedziatajaca w celu osiagniecia zysku osoba prawna lub jednostka nieposiadajaca
osobowosci prawnej, utworzona na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii
politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

przedsiebiorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

§5

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta a Organizatorem, wedtug programu
okreslonego w umowie.

Umowy zawiera sie przede wszystkim z organizatorami stazu, ktorzy:

prowadza dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym ze do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu ew. jej zawieszenia (podmiot, ktory otrzymat srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z urzedu, moze ubiegac sie o organizacje stazu po wywigzaniu sie z warunkow umowy
0 przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

nie sg w stanie likwidacji i upadtosci,

nie majg zalegtych zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego i nie figurujg w Krajowym Rejestrze Dtugéw,
deklarujg zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu stazu ze $rodkéw wiasnych przez dalszy,
minimum 90-dniowy nieprzerwany okres w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wyklucza sie kierowanie oséb bezrobotnych do odbycia stazu:

u prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg wspétmatzonka;

u prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu obwoznego, na targowiskach;

w zawodach i na stanowiskach, na ktorych jest duza ilos¢ ofert pracy na rynku pracy,
m. in. sprzedawca, sprzataczka, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany;

na stanowiskach pracy niewymagajacych posiadania kwalifikacji zawodowych;

na stanowiskach pracy zwigzanych z dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym wskazanego kandydata
na staz.

W przypadku tzw. zawoddw regulowanych, uzyskanie skierowania na staz mozliwe jest jedynie pod warunkiem
posiadania przez bezrobotnego wymaganych kwalifikacji do wykonywania zawodu.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.



Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz trzema osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Organizator stazu:

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

kieruje osobe bezrobotng na badania lekarskie wymagane na danym stanowisku pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i pokrywa koszt tych badan z wiasnych érodkéw; PUP ustali termin rozpoczecia stazu po dostarczeniu
przez organizatora zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zdolno$¢ do wykonywania pracy przez
bezrobotnego;

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow;

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne;
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciqgu 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wystawia
bezrobotnemu opinie zawierajgcq informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

§6

W trakcie realizacji program stazu stazysta zachowuje status bezrobotnego.

Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Stazysta nie wykonuje pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, z wyjatkiem sytuacji, gdy Starosta wyrazi zgode, a charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu (dni wolnych udziela organizator na wniosek bezrobotnego). W pierwszym miesigqcu stazu dni
wolne nie przystugujq, a za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium - kwota wyptacana z Funduszu Pracy
bezrobotnemu w okresie odbywania stazu wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 735 z pozn. zm.).

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z wyjatkiem przystugujacych dni wolnych oraz
w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem Iub organem
administracji publicznej.

Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy przypadajacy
w okresie odbywania stazu, w razie choroby lub macierzynstwa, po poinformowaniu urzedu oraz organizatora stazu
o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego.

Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie i przestane w formie
dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego e-ZLA.

Po zakonczeniu realizacji programu bezrobotny sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, a organizator wydaje
opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu. Stazysta przedktada te dokumenty w urzedzie niezwlocznie po zakonczeniu stazu tj.
do 7 dnia kalendarzowego nastepujacego po dniu zakonczenia stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania bezrobotnego z przebiegu stazu,
wydaje mu zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz zwraca mu opinie i sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

§7

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z wymaganymi zatacznikami powinien byc¢ ztozony
na stosownym formularzu urzedu, wypetniony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze
wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

W 2024 roku urzad nie zawiera umow z organizatorami, ktdrzy nie wywigzali sie w 2023 roku z umow w zakresie
ustug i instrumentéw rynku pracy.

W zaleznosci od posiadanych s$rodkdéw lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w terminach
okreslonych w ogtoszeniach o planowanym naborze wnioskéw. Kazdorazowo ogtoszenia o planowanym naborze
wnioskow zamieszczane sg na stronie internetowej urzedu http://kwidzyn.praca.gov.pl w zaktadce Aktualnosci.
Whnioski rozpatrywane sa komisyjnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, wedtug kolejnosci ich ztozenia.
Whnioski podlegajq ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca
spetnia warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony.
Nastepnie wniosek, ktéry pozytywnie przeszedt ocene formalng podlega ocenie merytorycznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku informuje



organizatora w formie pisemnej w postaci papierowej o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku niemoznosci
zatatwienia sprawy w terminie Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obowigzany jest zawiadomi¢ wnioskodawce
0 przyczynie zwtoki i wskazaé nowy termin rozpatrzenia sprawy.

§8

1. Umowy na organizacje stazu beda zawierane z organizatorami w ramach dostepnych $rodkéw Funduszu Pracy i EFS
przyznanych na rok 2024.

2. Starosta w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie podejmuje ostateczng decyzje
0 zorganizowaniu programu stazowego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie moze podja¢ decyzje
o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach.

Kwidzyn, dnia 24.01.2024 roku



