
Załącznik do oferty pracy dla obywateli Europejskiego Obszaru Gospodarczego nr OfPr/...... /............
ZAŁĄCZNIK STANOWI INTEGRALNĄ CZĘŚĆ KRAJOWEJ OFERTY PRACY W ZWIĄZKU Z CZYM NIE BĘDZIE PRZYJĘTY 

DO REALIZACJI JAKO POJEDYNCZY DOKUMENT. WYPEŁNIENIE ZAŁĄCZNIKA JEST RÓWNOZNACZNE ZE SZCZEGÓLNYM 
ZAINTERESOWANIEM ZATRUDNIENIA KANDYDATÓW Z PAŃSTW EOG

Informacje uzupełniające

1. Wymagania dotyczące kandydata z państw EOG

znajomość języka polskiego ......................................................................................................................................................

poziom ...................................................................................................................................................................................

język aplikacji .......................................................................... sposób aplikacji ......................................................................

wymagane dokumenty .............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
0

2. Pozostałe informacje

możliwość zakwaterowania koszty pokrywa

 TAK,   NIE   pracodawca,   pracownik

zapewnienie wyżywienia koszty pokrywa

 TAK,   NIE  pracodawca,   pracownik

możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

 TAK, warunki:  ........................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

 NIE 

przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona:

.............................................................................................................................................................................................

inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy:

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................


