
...........................................................................     Kwidzyn, dnia .................................... 
  imię i nazwisko

...........................................................................
            adres zamieszkania

...........................................................................
                    pesel

...........................................................................
            telefon kontaktowy

Powiatowy Urząd Pracy
w Kwidzynie

WNIOSEK

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j.  Dz.  U.  z  2024  r.  poz.  475) w związku z podjęciem pracy1 

z własnej inicjatywy /w wyniku skierowania przez powiatowy  urząd  pracy 

od dnia .........................

w …..................................…...............................................................................................
(nazwa zakładu pracy)

wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny proszę przekazać na konto:

OŚWIADCZENIE

Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 17 z późn. zm.): ”Kto, składając
zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze
pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”, oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a) o
obowiązku:

 bezzwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Kwidzynie o zakończeniu
zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku
posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego;

 zwrotu nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego;

 poinformowania o przebywaniu na urlopie bezpłatnym oraz wszelkich innych zmianach
mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego;

 dostarczenia do 5-go dnia każdego miesiąca zaświadczenia od pracodawcy
potwierdzającego fakt wykonywania pracy w poprzednim miesiącu oraz kolejne umowy –
pod rygorem wstrzymania wypłaty dodatku aktywizacyjnego.

Informuję, iż znane są mi prawa i obowiązki oraz zasady dotyczące przysługiwania
dodatku aktywizacyjnego.

.......................................................
data i podpis wnioskodawcy                                                                                                                                                     

Załączniki     do     wniosku:  
 kserokopia  umowy potwierdzona za zgodność z oryginałem przez  pracodawcę  lub oryginał

umowy do wglądu

1 niepotrzebne skreślić



POUCZENIE

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym
wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje
wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę;

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje
w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez
okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości
do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby
bezrobotnemu zasiłek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót
publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezpłatnym.

Starosta  przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej, od dnia złożenia wniosku (ale nie wcześniej niż od dnia
podjęcia pracy). Dodatek  aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę dodatku
aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie,
za który świadczenie przysługuje. Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu za okresy miesięczne,
w terminach ustalonych przez powiatowy urząd pracy, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia
upływu okresu, za które świadczenie jest wypłacane.

Podstawa prawna:
 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475)
 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie

szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189)

ADNOTACJE URZĘDOWE (wypełnia Powiatowy Urząd Pracy w Kwidzynie)

Informacja doradcy klienta dotycząca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
Ww. bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w wyniku2:

□ praca z własnej inicjatywy 

□ praca podjęta w wyniku skierowania przez PUP

......................................................
data i podpis doradcy klienta

2  właściwe zaznaczyć 


